Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
Промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
[bookmark: _GoBack]«Научные основы профессионального отбора в опасных профессиях»

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса из нижеприведенного списка.

Примерный перечень вопросов для опроса
Введение в дисциплину
1. Основные определения дисциплины
2. Цель и задачи дисциплины
3. Понятие профессиональный отбор
4. Понятие профессиональный психологический отбор
5. Цель и задачи профессионального отбора
6. Социально-психологическая характеристика личности
7. Собственно психологическая характеристика личности
8. Биологически устойчивые психофизиологические качества индивидуума

Основные принципы профессионального психологического отбора
9. Научная обоснованность 
10. Комплексность 
11. Принцип динамичности 
12. Принцип активности 
13. Принцип практичности
14. Принцип этичности

Модели деятельности специалиста по К.К. Платонову
15. Нормативная модель и ее особенности
16. Экспертная модель и ее особенности
17. Эмпирическая модель и ее особенности

Психограмма и ее составляющие
18. Мотивационные аспекты деятельности специалиста
19. Описание и анализ основных задач и операций, выполняемых специалистами
20. Особенности приема информации человеком
21. Характеристика поступающей информации, анализаторные системы, находящиеся под преимущественной нагрузкой
22. Особенности переработки информации и принятия решения, участие и роль в этом процессе различных видов памяти, типов мышления и его качеств
23. Требования к сенсорно-перцептивным свойствам, к функциям анализаторов, ощущению, восприятию
24. Требования к другим психическим функциям (процессам), воображению, памяти, мышлению, речи и т. д.
25. Противопоказания к деятельности

Применение различных методик в профессиональной психологической ориентации
26. Методика Равена для оценки способностей восприятия абстрактных форм, их индивидуальных особенностей и взаимосвязей, применения метода логических рассуждений
27. Тест Роршаха - психодиагностический тест для исследования особенностей личности
28. Тест КОТ (Краткий ориентировочный, отборочный тест, В.Н. Бузин, Э.Ф. Вандерлик)
29. Проведение S – Теста для определения скорости распределения и переключения внимания

Основные требования к методикам проведения профессиональной психологической ориентации
30. Валидность
31. Надежность
32. Дискриминативность
33. Стандартизованность

Основные принципы стандартизации психологических методик и их реализация на практике
34. Условия проведения тестирования
35. Содержание инструкции по тестированию и особенности ее предъявления
36. Наличие стандартного стимульного материала
37. Временные ограничения выполнения методики
38. Стандартный бланк для ответов
39. Учет влияния ситуационных переменных на процесс и результат тестирования
40. Учет влияния опыта респондента в тестировании
41. Единообразие оценки выполнения теста


Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
Текущего контроля по дисциплине (модулю)
«Научные основы профотбора в опасных профессиях»

При проведении текущего контроля обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса из нижеприведенного списка.

Примерный перечень вопросов для опроса
1. Введение в дисциплину. Основные определения дисциплины
2. Цель и задачи дисциплины
3. Понятие профессиональный отбор
4. Понятие профессиональный психологический отбор
5. Цель и задачи профессионального отбора
6. Социально-психологическая характеристика личности
7. Собственно психологическая характеристика личности
8. Биологически устойчивые психофизиологические качества индивидуума

Основные принципы профессионального психологического отбора
9. Научная обоснованность 
10. Комплексность
11. Принцип динамичности 
12. Принцип активности 
13. Принцип практичности
14. Принцип этичности

Модели деятельности специалиста по К.К. Платонову
15. Нормативная модель и ее особенности
16. Экспертная модель и ее особенности
17. Эмпирическая модель и ее особенности

Психограмма и ее составляющие
18. Мотивационные аспекты деятельности специалиста
19. Описание и анализ основных задач и операций, выполняемых специалистами
20. Особенности приема информации человеком
21. Характеристика поступающей информации, анализаторные системы, находящиеся под преимущественной нагрузкой
22. Особенности переработки информации и принятия решения, участие и роль в этом процессе различных видов памяти, типов мышления и его качеств
23. Требования к сенсорно-перцептивным свойствам, к функциям анализаторов, ощущению, восприятию
24. Требования к другим психическим функциям (процессам), воображению, памяти, мышлению, речи и т. д.
25. Противопоказания к деятельности

Применение различных методик в профессиональной психологической ориентации
26. Методика Равена для оценки способностей восприятия абстрактных форм, их индивидуальных особенностей и взаимосвязей, применения метода логических рассуждений
27. Тест Роршаха - психодиагностический тест для исследования особенностей личности
28. Тест КОТ (Краткий ориентировочный, отборочный тест, В.Н. Бузин, Э.Ф. Вандерлик)
29. Проведение S – Теста для определения скорости распределения и переключения внимания

Основные требования к методикам проведения профессиональной психологической ориентации
30. Валидность
31. Надежность
32. Дискриминативность
33. Стандартизованность

Основные принципы стандартизации психологических методик и их реализация на практике
34. Условия проведения тестирования
35. Содержание инструкции по тестированию и особенности ее предъявления
36. Наличие стандартного стимульного материала
37. Временные ограничения выполнения методики
38. Стандартный бланк для ответов
39. Учет влияния ситуационных переменных на процесс и результат тестирования
40. Учет влияния опыта респондента в тестировании
41. Единообразие оценки выполнения теста


Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
Курсовой работы по дисциплине (модулю)
«Научные основы профессионального отбора в опасных профессиях»

Примерный перечень тем для написания курсовой работы
1. Современное состояние и проблемы профориентационной работы со взрослыми в современной России.
2. Профессиональный труд в жизни отдельного человека и общества.
3. Мир опасных профессий в реформируемом российском обществе. Проблемы его развития.
4. Психологические проблемы профессиональной адаптации молодых специалистов в опасных профессиях.
5. Глобализация, развитие и совершенствование мира опасных профессий.
6. Проблемы профессий и профессионального выбора в опасные профессии.
7. Психологические проблемы семьи, в которых один из родителей занят на опасной профессии.
8. Зарубежные теории профессионального выбора (Гинзберг, Голланд и другие).
9. Мотивы выбора профессии, в том числе и опасных, молодежью в России.
10. Опасная профессия и здоровье.
11. Современные профессиональные тесты для целей профориентации и отбора.
12. Проблемы профессионального образования и подготовки специалистов в современной России.
13. Основные направления психологических исследований профессиональной деятельности.
14. Профессионализация личности и профессиональное развитие человека.
15. Профессионально-психологический отбор.
16. Психологические исследования проблем профориентации.
17. Содержание и методы разработки профессиограмм и психограмм.
18. Сущность и методики профессионального консультирования лиц, выбирающих опасные профессии.
19. Психологические проблемы профориентации взрослых.
20. Профориентация людей, занятых в опасных профессиях, и функциональная межполушарная асимметрия мозга.




