[bookmark: OLE_LINK29][bookmark: _GoBack]ПРИМЕРНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ.  
«НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА»

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы в форме устного собеседования на несколько вопросов из нижеприведенного списка. 
 
Примерный перечень вопросов
1 Каков уровень системы управления качеством на предприятии? 
2 На основании каких критериев выполнялась оценка уровня системы управления качеством на предприятии?
3 Охватывает ли система управления качеством на предприятии все направления его деятельности? 
4 Как вы оцениваете соответствие системы управления качеством на предприятии прогрессивным методам и средствам измерений и контроля?
5 Проводится ли на предприятии научно-исследовательская работа?
6 Какие необходимо провести мероприятия для организации/улучшения научно-исследовательской работы на предприятии?
7 Есть ли смысл в проведении научно-исследовательской работы непосредственно на предприятии и почему? 
8 Как на предприятии построена система ознакомления работников с новой нормативно-технической документацией и проверкой знаний?
9 Какова необходимость в получении работниками новых знаний в областях прогрессивных методов и средств измерений при управлении технологическими процессами и управлении качеством применительно к реалиям производства?
10. В чем состоит концепция БП?
11. Дайте определение БП и области ее применения. 
12. В чем заключается актуальность БП?
13. Приведите основные цели и задачи БП.
14. Приведите основные принципы БП.
15. Дайте определение «ценности». 
16. Как называется деятельность, при которой потребляются ресурсы, но не создает ценности для потребителя
17. Для чего служит визуализация? 
18 Сформулируйте принципы подхода к объекту научного исследования?
19 Зачем нужно планировать научные исследования?
20 По каким критериям Вы определяли уровень автоматизации конкретного метода/средства измерения/контроля (по выбору преподавателя)? 
21 Каково Ваше видение повышения уровня автоматизации конкретного метода/средства измерения/контроля (по выбору преподавателя)?
22 На сколько является целесообразным предлагаемое Вами повышение уровня автоматизации конкретного метода/средства измерения/контроля (по выбору преподавателя)
23 Что означает автономное техобслуживание оборудования










1. Бланк индивидуального задания на практику:

Кафедра «Машиноведение, проектирование, стандартизация и сертификация»
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3. Примерная структура отчёта по практике:

Титульный лист
Задание
Содержание
Введение
1.	Проблема и анализ опыта решения аналогичных задач;
2.	Описание алгоритма, методики решения задач, новизна;
3.	Полученные результаты и эффективность предлагаемых решений;
4.	Перспективы внедрения, апробация, направления дальнейших исследований;
Заключение
Список источников
Приложения

Отчёт может быть представлен в форме научной статьи или доклада на конференции. В этом случае к титульному листу прилагают:
Аннотацию к статье (тезисам доклада на конференции);
Ключевые слова;
Текст статьи или доклада, в которых отражены:
Постановка проблемы;
Анализ опыта решения задач;
Предложенная методика и новизна;
Полученные результаты;
Перспективы совершенствования методов, внедрения.
Заключение
Список источников
Иллюстрации к докладу или презентация.



4. Требования к оформлению отчёта по практике
Отчёт должен быть сформирован в соответствии с требованиями к его структуре и содержанию, приведённых выше. При наличии подпунктов в главах допускается применение не менее двух подпунктов. При наличии рисунков, таблиц, диаграмм и т.д. – обязательное упоминание в тексте отчёта. Рисунки, таблицы, диаграммы и т.д. должны иметь нумерацию и наименование. Шрифт: Times New Roman, кегль: 14. Текст не «жирный», не «курсивом» (жирным только наименование глав, содержания, заключения, списка используемой литературы и приложения). Интервал – множитель 1,5. Выравнивание текста по ширине. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, нижнее – 2 см, верхнее – 2 см. Отступов над / под текстом / абзацем быть не должно, только выдержанный интервал. Нумерация страниц в нижнем колонтитуле 10 шрифтом, Times New Roman (нумерация начинается с титульного листа (номер на нём не ставят), «заданию на практику номер не ставят», «Содержание» начинают со 2 страницы). Оформление таблиц и рисунков согласно ГОСТ 7.32-2017.
Требования к докладу на конференции и статьям устанавливают редакционные отделы, отвечающие за выпуск сборника тезисов или издательства.


5. Порядок представления отчёта по практике и его защита
Отчёт по практике представляется руководителю практики от университета. Срок представления отчёта – не позднее 10 дней со дня завершения срока прохождения практики либо, если практика организована в летний период, не позднее 10 дней с начала следующего теоретического семестра. Отчёт представляется на бумажном носителе или в электронном виде и размещается в личном кабинете обучающегося на сайте университета. 
Защита отчётов по практике проводится в отведённое время, назначенное руководителем практики от университета, на защиту могут быть приглашены представители организации практики. 
В процессе защиты отчёта должны быть озвучены цель и задачи практики, названа организация практики, кратко освещены действия, которые выполнял или в которых принимал участие обучающийся, сделаны выводы о том, какие навыки приобретены в процессе прохождения практики. В процессе защиты руководитель практики от университета вправе задавать уточняющие вопросы по отчёту, оценка озвучивается руководителем практики от университета по окончании защиты.


6. Критерии оценки результатов защиты отчёта по практике
Оценивание знаний, умений и навыков по результатам прохождения практики осуществляется посредством использования следующих видов оценочных средств:
· дифференцированнный зачёт ( зачёт с оценкой).
Уровень сформированныйх компетенций определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
	Шкала оценивания
	Критерии

	Отлично
(Зачтено)
	При защите отчёта по практике содержание отчёта и доклад полностью соответствуют заданной теме, закреплению профессиональных компетенций; доклад студента должен быть чётким, грамотным, структурированным; содержание устного доклада должно соответствовать содержанию отчёта; во время доклада студент уместно использует профессиональную терминологию; работа студента выполнена самостоятельно, в соответствии со всеми требованиями, определенными для отчётов по практике; студент может точно донести результаты своей работы, проделанной в рамках практики; студент чётко и грамотно отвечает на вопросы руководителя практики от университета.

	Хорошо
(Зачтено)
	При защите отчёта по практике содержание отчёта и доклад полностью соответствуют заданной теме, закреплению профессиональных компетенций; доклад студента должен быть чётким, грамотным, структурированным; содержание устного доклада должно соответствовать содержанию отчёта; во время доклада студент уместно использует профессиональную терминологию; работа студента выполнена самостоятельно, в соответствии со всеми требованиями, определенными для отчётов по практике; студент не может точно донести результаты своей работы, проделанной в рамках практики; студент не может чётко и грамотно ответить на вопросы руководителя практики от университета.

	Удовлетворительно
(Зачтено)
	При защите отчёта по практике содержание отчёта и доклад полностью соответствуют заданной теме, доклад полностью соответствует закреплению профессиональных компетенций; доклад студента не является чётким, грамотным, структурированным; содержание устного доклада должно соответствовать содержанию отчета; во время доклада студент уместно использует профессиональную терминологию; работа студента выполнена самостоятельно, в соответствии со всеми требованиями, определенными для отчётов по практике; студент не может точно донести результаты своей работы, проделанной в рамках практики; студент не может чётко и грамотно ответить на вопросы руководителя практики от университета.

	Неудовлетворительно
(Не зачтено)
	При защите отчета по практике содержание отчёта или доклад не соответствуют заданной теме или (и) не полностью соответствует закреплению профессиональных компетенций; доклад студента не является чётким, грамотным, структурированным; содержание устного доклада не соответствует содержанию отчёта; во время доклада студент не использует профессиональную терминологию; работа студента выполнена не самостоятельно или не в соответствии со всеми требованиями, определенными для отчётов по практике; студент не может точно донести результаты своей работы, проделанной в рамках практики; студент не может чётко и грамотно ответить на вопросы руководителя практики от университета
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ПРИМЕРНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ  МАТЕРИАЛЫ, ПРИМЕНЯЕМ ЫЕ ПРИ  ПРОВЕДЕНИИ ПРОМЕЖУТО ЧНО Й АТТЕСТАЦИИ  ПО УЧЕБНОЙ   ПРАКТИКЕ.     « НАУЧНО - ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РА БОТА »     При проведении промежуточной аттестации обучающемуся  предлагается дать ответы в форме устного собеседования на несколько  вопросов из нижеприведенного списка.        Примерный перечень вопросов   1 Каков уровень системы управления качеством на предприятии?    2 На  основании каких критериев выполнялась оценка уровня системы  управления качеством на предприятии?   3 Охватывает ли система управления качеством на предприятии все  направления его деятельности?    4 Как вы оцениваете соответствие системы управления качеством на   предприятии прогрессивным методам и средствам измерений и  контроля?   5 Проводится ли на предприятии научно - исследовательская работа?   6 Какие необходимо провести мероприятия для  организации/улучшения научно - исследовательской работы на  предприятии?   7 Есть ли   смысл в проведении научно - исследовательской работы  непосредственно на предприятии и почему?    8 Как на предприятии построена система ознакомления работников с  новой нормативно - технической документацией и проверкой знаний?   9 Какова необходимость в получении   работниками новых знаний в  областях прогрессивных методов и средств измерений при управлении  технологическими процессами и управлении качеством применительно  к реалиям производства?   10. В чем состоит концепция БП?   11. Дайте определение БП и области ее при менения.   

