

1. Наименование работ, который должен выполнить практикант

Ознакомительная практика проводится, как правило, на базовых предприятиях железнодорожного транспорта, транспортного строительства и предприятиях других отраслей, технически оснащенных, освоивших новейшие технологии, применяющих современные методы хозяйствования и имеющих высокие экономические показатели деятельности, в строгом соответствии с требованиями программ практики.

Студенты, обучающиеся в рамках целевой контрактной подготовки, производственную и преддипломную практики (стажировку) проходят, как правило, на предприятиях, направивших их на обучение.

Также допускается индивидуальное прохождение студентами практики на основе гарантийных писем-запросов от предприятий и организаций при условии соответствия специфики этих предприятий и организаций профилю получаемой студентами специальности с обязательным заключением договора об организации практики.

Студенты на период ознакомительной практики зачисляются, как правило, в штат предприятия на рабочие должности, отвечающие требованиям программ практики, с оплатой труда за выполненную работу.

Студент – практикант за время ознакомительной практики должен познакомиться и освоить работы по следующим направлениям: 
1. Организационная структура предприятия.
2. Технологический процесс на предприятии (в подразделении)
   2.1. Используемые сырье, материалы, комплектующие, полуфабрикаты, заготовительное производство в подразделении.
   2.2.  Технологический процесс в подразделении.
   2.3. Готовая продукция и отходы, получаемые в ходе реализации технологических процессов.
   2.4.  Хранение, транспортировка готовой продукции.  
3. Опасные и вредные факторы в подразделении 
   3.1.  Создание перечня профессий и должностей в подразделении.
3.2. Создание перечня инструмента, оснастки, оборудования в подразделении с указанием возможных опасных факторов при работе на нем.
3.3.  Разработка перечня инструкций по охране труда на предприятии (в организации).
4. Мероприятия по защите от опасных и вредных факторов в подразделении.
4.1. Ознакомление с перечнем выдачи средств индивидуальной защиты (СИЗ) и выполнение функций инженера по охране труда по контролю выдачи и применения СИЗ работниками.
5. Создание перечня используемых методов, методик защиты окружающей среды (в случае работы в соответствующих подразделения организаций).
6. Обучение методам безопасной работы в подразделении предприятия:  проведение инструктажей.
7. Ознакомление с работами по обеспечению пожарной безопасности (в случае работы в соответствующих подразделения организаций).
8. Ознакомление с работами по обеспечению ГО и ЧС (в случае работы в соответствующих подразделения организаций).
9. Ознакомление с функциями инженера по охране труда. 
10. Ознакомление с порядком составления перечня нормативно-технической документации и документации по охране труда, промышленной безопасности, защиты среды обитания (в случае работы в соответствующих подразделения организаций), пожарной безопасности (в случае работы в соответствующих подразделения организаций), видами документации по гражданской обороне и ЧС (в случае работы в соответствующих подразделения организаций).

Порядок прохождения практики студентами на предприятии

 По прибытии на объект практики студент должен иметь при себе: -паспорт;
-трудовую книжку (если имеет);
-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; -медицинский полис обязательного медицинского страхования; -удостоверение о присвоении рабочей профессии и квалификационного разряда (если имеет);
-выписку из приказа о направлении на практику;
-студенческую   аттестационную   книжку   производственного   обучения (дневник по практике); -индивидуальное задание; -программу практики.

В течение 10 дней от начала практики студент должен представить руководителю от кафедры (или выслать на адрес отдела организации производственного обучения студентов университета) следующие документы:
-копию приказа (распоряжения) предприятия о зачислении студента на практику (с оплатой или без оплаты);
-выписку из журнала по технике безопасности о проведенном инструктаже;
-календарный план прохождения студентом практики.

	Студент во время прохождения ознакомительной практики обязан:
-знать и соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и
производственной санитарии;
-выполнять задания, предусмотренные программой практики, требования руководителей практики от университета и предприятия; 
-выполнять действующие на предприятии правила внутреннего распорядка; 
-предъявлять Студенческую аттестационную книжку производственного обучения   (дневник   по   практике)   непосредственным   руководителям практики для соответствующих записей;
- сдать и защитить отчет по практике.


2. Примерный список требований к отчету по ознакомительной практике

Отчет по ознакомительной практике составляется в течение всего периода прохождения практики. Ведение отчета, а также соблюдение требований к его оформлению проверяются руководителем практики. 
Отчет по ознакомительной практике после окончания ее выполнения подписываются обучающимся и научным руководителем и представляются на кафедру в течение пяти рабочих дней с момента окончания практики.
К отчету по ознакомительной практике прилагаются документы, подтверждающие выполнение индивидуального задания на практику.
При оценивании отчета по практике ее руководитель проверяет соответствие требованиям по оформлению и соответствие содержания индивидуальному заданию на практику.
Отчет по практике должен быть проверен ее руководителем до промежуточной аттестации. 
При наличии ошибок по содержанию и оформлению отчета по практике ее руководитель возвращает отчет обучающемуся для его доработки. Выявленные недостатки и задача по их устранению формулируется четко и ясно, с указанием конкретного срока для устранения.
В качестве приложений к отчету по ознакомительной практике представляются таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики и другой иллюстрированный материал.
При проверке руководитель практики анализирует соблюдение требований по оформлению отчета, использование при необходимости типовых форм, соответствие видов представленных документов индивидуальному заданию.
В тексте отчета по ознакомительной практике должны быть ссылки на приложенные документы. При обнаружении не относимых к отчету по производственной практике документов либо отсутствии требуемых индивидуальным заданием документов ее руководитель возвращает отчет по практике обучающемуся для доработки прилагаемых документов. Выявленные недостатки и задача по их устранению формулируется четко и ясно, с указанием конкретного срока для устранения.
Защита отчетов по практике проводится в специально отведенное время. В процессе защиты должны быть озвучены цель и задачи практики, перечислены документы, приложенные к отчету по практике, сделаны выводы о том, какие профессиональные навыки приобретены в процессе прохождения практики, сформулированы предложения, направленные на совершенствование практического и теоретического обучения.
В процессе защиты руководитель практики вправе задавать уточняющие вопросы по отчету по практике.
Оценка защиты отчета по ознакомительной практике озвучивается ее руководителем по окончании защиты отчетов по организационно управленческой практике всех обучающихся группы.
При формировании окончательной оценки по производственной практике ее руководитель должен учитывать:
- содержание и оформление отчета по практике, в том числе и прилагаемых к отчету документов;
- качество защиты отчета по практике
При наличии сомнения в окончательной оценке по ознакомительной практике ее руководитель вправе задать обучающемуся дополнительные устные вопросы по выполненными студентом работам.
3. Примерный перечень типовых тем индивидуальных заданий на ознакомительную практику


Индивидуальное задание направлено на формирование у студента профессиональных навыков в области охраны труда, оценки условий труда рабочих мест, защиты окружающей среды, пожарной безопасности, защиты в ЧС. В процессе организационно управленческой практики студенты выполняют индивидуальное задание:

1. если студент-практикант работает в отделе охраны труда – 
-  разработать разделы вводного инструктажа;
- разработать инструкции по охране труда для 5 профессий;
- провести анализ травматизма за 5 лет;

2. если студент-практикант работает в подразделениях, выполняющих защиту окружающей среды – 
- составить список документов по охране окружающей среды, необходимых для организации работы инженера-эколога (законы, инструкции, стандарты, нормативы по охране окружающей среды).
- выявить основные технологические процессы, в ходе которых образуются загрязнения.
- составить перечень загрязняющих веществ попадающих в окружающую среду с выбросами и сбросами предприятия. Изучить характер влияния данных загрязняющих веществ на окружающую среду и здоровье человека.
- описать применяемые на предприятии методы снижения количества газообразных выбросов и сточных вод, а также способы утилизации твердых отходов. Оценить  их эффективность.

3. если студент-практикант работает в лаборатории по оценки условий труда  рабочих мест – 
- научиться проводить измерения и оценки по химически и физическим факторам по 5 рабочим местам;
- составить протоколы по проведенным измерениям и оценкам;
- разработать мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по 5 рабочим местам по результатам выполненных измерений и оценок.

4. если студент-практикант работает в подразделениях, выполняющих работы по обеспечению пожарной безопасности – 
-  рассчитать необходимое количество и определить вид первичных средств пожаротушения в подразделениях организации;
-   разработать номенклатуру номативно-правовой документации в организации (на предприятии) по пожарной безопасности.

5. если студент-практикант работает в подразделениях, выполняющих работы по обеспечению работ по гражданской обороне и безопасности в ЧС – 
- разработать номенклатуру номативно-правовой документации в организации (на предприятии) по безопасности в ЧС;
-    разработать план действий работников и сотрудников на
Индивидуальное задание предусматривает более подробное изучение отдельных технологических процессов с элементами анализа и исследования.

Индивидуальное задание студентам выдается руководителем практики от университета, который согласовывает его с руководителем практики от предприятия.

Выполнение индивидуальных заданий - важнейший элемент работы студента на производственной практике, развивающий самостоятельность, расширяющий технический кругозор и позволяющий студенту применить на практике теоретические знания, полученные в университете.

Для разработки содержания индивидуальных заданий могут быть использованы следующие направления:
1. Изучение структуры предприятия и фактическое выполнение законодательства о труде на рабочих местах.
2 Изучение и проведение анализа травматизма: бытового, в пути на работу и с работы, несчастные случаи на производстве:
· анализ по профессиям, причинам, по времени суток, дням, месяцам, по цехам;
· по возрасту, полу (мужчин, женщин);
· повторяемость;
- принимаемые меры и их эффективность
3.	Исследование микротравматизма: факты обращения в
медпункт характер микротравм с идентификацией цеха, профессии
и возраста обратившихся.
4. Изучение мер профилактики травматизма и их эффективности. При необходимости дать предложения.
5. Роль младшего и среднего звена руководителей подразделений цехов в профилактике травматизма. Изложить свое мнение.

6. Изучение мероприятий по научной организации труда. При необходимости внести предложения.
7. Исследование социальной сферы работы и жизни коллектива предприятия.
8. Исследование экологической обстановки на рабочих местах. Выделить наиболее неблагополучные. 
9. Роль санитарно-эпидемиологического надзора в этом вопросе.

Отдельные положения правил безопасности труда (обосновать расчетами, схемами). 

Содержание индивидуальных заданий не должно ограничиваться приведенными выше примерами. 

Тематика индивидуальных заданий уточняется и конкретизируется применительно к реальным условиям и потребностям базовых предприятий и, естественно, наклонностям студентов.

В индивидуальных заданиях должны найти широкое отражение усилия студента по оказании помощи производству в разработке и осуществлении рационализаторских и изобретательских предложений.

Выполненные на высоком уровне индивидуальные задания могут стать темой доклада на студенческой научной конференции, а также конференций по итогам ознакомительной практики.
4. Шкала оценивания результатов  практики
Результаты прохождения практики: знания, умения, навыки и опыт практической деятельности - оцениваются с помощью следующих оценок:
- "Зачтено"; 
- "Незачтено".
Кроме того при аттетстации используется следующая дифференциация оценки "зачтено":
- зачтено с оценкой "Отлично";
- зачтено с оценкой "Хорошо";
- зачтено с оценкой "Удовлетворительно". 
Оценка "Зачтено с оценкой "Отлично" высталяется, когда:
- предприятием практики дан положительный отзыв;
- материалы отчёта сотвтетствуют заданию и оформлены в соответствии с установленными правилами;
- правильно и полно даны ответы на контрольные вопросы, продемонстрировано владение навыками научной дискуссии и общения со специалистами (руководителем) по соответствующим компетенциям.
Оценка "Зачтено с оценкой "Хорошо" высталяется, когда:
- предприятием практики дан положительный отзыв;
- материалы отчёта сотвтетствуют заданию и оформлены в соответствии с установленными правилами;
- даны правильные, но неполные ответы на контрольные вопросы, продемонстрировано владение навыками научной дискуссии и общения со специалистами (руководителем) по соответствующим компетенциям.
Оценка "Зачтено с оценкой "Удовлетворительно" высталяется, когда:
- предприятием практики дан положительный отзыв;
- материалы отчёта сотвтетствуют заданию и оформлены в соответствии с установленными правилами;
- даны правильные, но неполные ответы на контрольные вопросы, неактивно ведёт диалог при научной дискусии и общении со специалистами (руководителем) по соответствующим компетенциям.
Оценка "Незачтено" выставляется, когда либо:
- предприятием не оформлен приказ о прохождении студентом практики, дан отрицательный отзыв или отзыв отсутствует;
- материалы отчёта не представлены или не соовтетствуют индивидуальному заданию;
- затрудняется с ответом на половину выданных контрольных вопросов.

[bookmark: _GoBack]Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
Промежуточной аттестации по практике:
«Ознакомительная практика»

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса из нижеприведенного списка.

Примерный перечень вопросов для опроса


1. Дайте характеристику предприятию, на котором проходит практика. 
2. Функции и основные задачи в работе отдела охраны труда и техники безопасности. 
3. Какие знание приобретены в области назначения и работы кабинета по охране труда, а также системы управления охраной труда на объекте? 
4. Проанализируйте законодательные и нормативные акты в области безопасности промышленной деятельности предприятия. 
5. Перечислите органы государственного и ведомственного надзора и контроля за безопасностью технологических процессов и производств на предприятиях. 
6. Перечислите основные вопросы проектного делопроизводства по разделу безопасности технологических процессов и порядка их проектирования, а также основных принципов разработки генеральных планов промпредприятий. 
7. Проанализируйте с категорированием помещений по взрыво- и пожароопасности производства на предприятии. 
8. Проведите анализ опасностей и риска и параметров, позволяющих количественно описать уровень безопасности промышленного объекта с учетом местных (региональных) особенностей. 
9. Выберите и оцените различные варианты решения страхования объекта. 
10. Предложите программу повышения безопасности объекта. 
11. Оцените последствия возникновения поражающих факторов аварийных ситуаций, как для человека, так и для материальных объектов. 
12. Перечислите приемлемые способы декларирования безопасности промышленной деятельности предприятия. 
13. Перечислите основные производственные объекты предприятия. 
14. Классифицируйте основные формы деятельности персонала по классам условий труда, 
15. Классифицируйте основные формы деятельности персонала по фактору тяжести и напряженности трудового процесса. 
16. Проанализируйте негативные производственные факторы. 
17. Приведите пример воздействия негативных факторов техносферы на персонал и окружающую среду. 
18.Перечислите нормативно-техническую документацию, регламентирующую обеспечение безопасность жизнедеятельности и охраны труда на предприятии. 
19. Приведите пример мероприятий для улучшения параметров среды рабочей зоны и обеспечению безопасности производства. 
20. Приведите пример профилактических мероприятий по оптимизации условий труда на производстве. 



