	Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной аттестации по учебной практике

Примерные задания открытого и закрытого типов для использования при проведении промежуточной аттестации по учебной практике:
Перечень заданий закрытого типа:
	№
	Тестовое задание
	Варианты ответов

	1
	Какая функция подразумевает тесный повседневный контакт менеджера с исполнителями
	А) руководства
Б) организации
В) планирования
Г) контроля

	2
	Что является одним из фундаментальных процессов, составляющих основу трудового поведения?
	А) подкрепление 
Б) побуждение 
В) стимул
Г) научение

	3
	Как называется отрасль деятельности, документирующая трудовые отношения?
	А) делопроизводство
Б) кадровое делопроизводство
В) делопроизводство по обращениям граждан
Г) архивное дело

	4
	Укажите нормативный акт, обязывающий работодателя документировать трудовую деятельность работника?
	А) Распоряжение Правительства РФ от 23.04.1992 № 781-Р «О хранении документов по личному составу»
Б) Трудовой кодекс РФ
В) Постановление Правительства РФ от 16.04.2003 № 225 «О трудовых книжках»
Г) Постановление Минтруда РФ от 10.10.2003 № 69 «Об утверждении инструкции по заполнению трудовых книжек»

	5
	Как называется правовой акт, перечисляющий виды документов, предоставляемых при заключении трудового договора?
	А) устав организации;
Б) правила внутреннего трудового распорядка организации;
В) положение о персонале организации;
Г) Трудовой кодекс РФ

	6
	Какими законами следует руководствоваться при разработке Положения о защите персональных данных? (3 правильных ответа)
	А) Конституцией РФ;
Б) Трудовым кодексом РФ, ст. 85 – 90;
В) Федеральным законом от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ»;
Г) Федеральным законом от 06 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;
Д) Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;
Е) Федеральным законом от 27 июля 2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

	7
	Чем регламентирована необходимость оформления личных дел работников?
	А) ОКУД
Б) основными правилами работы архивов организаций
В) правилами внутреннего трудового распорядка
Г) перечнем типовых управленческих документов, образующихся в деятельности организаций, с указанием сроков хранения

	8
	Что должно учитывать управленческое решение, чтобы быть реально осуществимым?
	А) общие и частные ограничения
Б) конкретные возможности управляемой системы, имеющиеся ресурсы
В) степень сопротивления деловой контактной среды
Г) характер и темперамент руководителя.

	9
	Назовите основные задачи системного анализа.
	А) декомпозиция
Б) анализ свойств
В) синтез решений
Г) Все варианты

	10
	Какие критерии используются при оценке ценности информации и выборе решений?
	А) объективность
Б) достоверность
В) полнота
Г) актуальность
Д) релевантность
Е) своевременность
Ж) все варианты

	11
	Каковы основные принципы системного подхода?
	А) целостность
Б) иерархия
В) взаимодействие
Г) обратная связь
Д) все варианты

	12
	Каким рядом важнейших прикладных умений должны владеть члены команды малой группы в высокой степени?
	А) технические (функциональные) явления;
Б) умение четко выделять цели;
В) умение принимать решения и решать проблемы;
Г) психологические навыки и умения.

	13
	Какое философское направление утверждает, что сознание первично, а материя вторична?
	А) Материализм
Б) Идеализм
В) Дуализм
Г) Скептицизм

	14
	Что такое «категорический императив» в этике И. Канта?
	А) Стремление к счастью
Б) Безусловное нравственное предписание
В) Закон государства
Г) Религиозная заповедь

	15
	Кто является автором работы «Государство», описывающей модель идеального общества?
	А) Аристотель
Б) Платон
В) Сократ
Г) Фома Аквинский



Перечень заданий открытого типа:
	№
	Вопросы

	1
	Каков круг задач у специалиста по управлению персоналом организации? 

	2
	Какие статьи ТК РФ должен в первую очередь знать и уметь применять специалист по управлению персоналом организации?

	3
	Назовите методы анализа управленческой деятельности.

	4
	Как осуществляется информационное обеспечение анализа управленческой деятельности.

	5
	Как осуществляется анализ стратегической, перспективной, текущей управленческой деятельности?

	6
	Какие методы критического анализа научных достижений вы знаете?

	7
	Роль структур в обеспечении эффективности управленческой деятельности.

	8
	Целеполагание как структурный элемент управленческой деятельности. Цели и их классификация.

	9
	Методика проведения исследования.

	10
	Результаты исследования. Использование результатов исследований для анализа управленческой деятельности.

	11
	Как вы определяете, что команда работает эффективно?

	12
	Какие качества помогают человеку быть ценным членом команды, даже если его роль непопулярна?

	13
	Как научиться давать и принимать обратную связь в команде?

	14
	Какие методы помогают улучшить коммуникацию и сплоченность в команде? 

	15
	Каковы основные пути создания эффективных коммуникаций внутри организаций?

	16
	Каковы основные элементы общения? Общая схема общения

	17
	Каковы цели и задачи аргументации в деловом общении?

	18
	Какие трудности возникают при передаче информации и методы их преодоления?

	19
	Проблема соотношения философии и науки. Сциентизм и антисциентизм.

	20
	Соотношение диалектики и логики. Аргументация. Представители.



1. Бланк индивидуального задания на учебную практику:

Фамилия, имя, отчество обучающегося: ________________________________
Специальность / направление подготовки: ______________________________
Специализация / профиль: ___________________________________________
__________________________________________________________________
Учебная группа: ___________________________________________________
Вид практики: _____________________________________________________
Срок прохождения учебной практики: _________________________________
Объект практики: __________________________________________________

	№
	Вид рабочей деятельности обучающегося
	Освоенные компетенции в соответствии с программой учебной практики 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Руководитель практики                                  
от университета          ___________                                 ФИО          
                                                           (подпись)                     (должность)                                       

  
2. Образец оформления титульного листа отчета по учебной практике:

МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ТРАНСПОРТА РУТ (МИИТ)

Кафедра «………………………………»


ОТЧЕТ 
по ……………………………. практике 



Выполнил: _______________________

Руководитель практики от университета: ____________________

Руководитель практики от организации: _____________________




Москва 20______ г. 
3. Структура отчета по учебной практике:

Введение
I. Общая характеристика организации – места прохождения практики.
II. Описание информационных технологий и программных средств, используемых в организации.
III. Перечень и краткий анализ технической документации, стандартов, норм и правил, применяемых при решении профессиональных задач в организации.
IV. Описание инструментов бизнес-моделирования, использующихся  в организации в бизнес-процессах транспортно-логистической сферы.
V. Предложения по оптимизации …..
Заключение
Список источников
4. Требования к оформлению отчета по учебной практике
Отчет должен быть сформирован в соответствии с требованиями к его структуре и содержанию, данных выше. При наличии подпунктов в главах допускается применение не менее двух подпунктов. При наличии рисунков, таблиц, диаграмм и т.д. – обязательное упоминание в тексте отчета. Рисунки, таблицы, диаграммы и т.д. должны иметь нумерацию и наименование. Шрифт: Times New Roman, кегль: 14. Текст не «жирный», не «курсивом» (жирным только наименование глав, содержания, заключения, списка используемой литературы и приложения). Интервал – множитель 1,5. Выравнивание текста по ширине. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, нижнее – 2 см, верхнее – 2 см. Отступов над / под текстом / абзацем быть не должно, только выдержанный интервал. Нумерация страниц в нижнем колонтитуле 10 шрифтом, Times New Roman (нумерация начинается с «содержания»). Оформление таблиц и рисунков согласно ГОСТ 7.32-2017.

5. Порядок представления отчета по учебной практике и его защита
Отчет по практике представляется руководителю практики от университета. Срок представления отчета – не позднее 10 дней со дня завершения срока прохождения практики либо, если практика организована в летний период, не позднее 10 дней с начала следующего теоретического семестра. Отчет представляется на бумажном носителе и размещается обучающимся в личном кабинете на сайте университета. 
Защита отчетов по практике проводится в отведенное время, назначенное руководителем практики от университета, на защиту могут быть приглашены представители организации-места прохождения практики. 
В процессе отчета должны быть озвучены цель и задачи практики, названа организация-место прохождения практики, кратко освещены действия, которые выполнял или в которых принимал участие обучающийся, сделаны выводы о том, какие навыки приобретены в процессе прохождения практики. В процессе защиты руководитель практики от университета вправе задавать уточняющие вопросы по отчету, оценка озвучивается руководителем практики от университета по окончании защиты.

6. Критерии оценки результатов защиты отчета по учебной практике
	Шкала оценивания
	Критерии

	Отлично
(Зачтено)
	При защите отчета по практике представляемый 
доклад полностью соответствует закреплению
профессиональных компетенций; доклад студента 
должен быть четким, грамотным, структурированным; содержание устного доклада должно соответствовать содержанию отчета; во время доклада студент уместно использует профессиональную терминологию; работа студента выполнена самостоятельно, в соответствии со всеми требованиями, определенными для отчетов по практике; студент может точно донести результаты своей работы, проделанной в рамках практики; студент четко и грамотно отвечает на вопросы руководителя практики от университета.

	Хорошо
(Зачтено)
	При защите отчета по практике представляемый доклад полностью соответствует закреплению профессиональных компетенций; доклад студента должен быть четким, грамотным, структурированным; содержание устного доклада должно соответствовать содержанию отчета; во время доклада студент уместно использует профессиональную терминологию; работа студента выполнена самостоятельно, в соответствии со всеми требованиями, определенными для отчетов по практике; студент не может точно донести результаты своей работы, проделанной в рамках практики; студент не может четко и грамотно ответить на вопросы руководителя практики от университета.

	Удовлетворительно
(Зачтено)
	При защите отчета по практике представляемый доклад полностью соответствует закреплению профессиональных компетенций; доклад студента не является четким, грамотным, структурированным; содержание устного доклада должно соответствовать содержанию отчета; во время доклада студент уместно использует профессиональную терминологию; работа студента выполнена самостоятельно, в соответствии со всеми требованиями, определенными для отчетов по практике; студент не может точно донести результаты своей работы, проделанной в рамках практики; студент не может четко и грамотно ответить на вопросы руководителя практики от университета.

	Неудовлетворительно
(Не зачтено)
	При защите отчета по практике представляемый доклад не полностью соответствует закреплению профессиональных компетенций; доклад студента не является четким, грамотным, структурированным; содержание устного доклада не соответствует содержанию отчета; во время доклада студент не использует профессиональную терминологию; работа студента выполнена не самостоятельно или не в соответствии со всеми требованиями, определенными для отчетов по практике; студент не может точно донести результаты своей работы, проделанной в рамках практики; студент не может четко и грамотно ответить на вопросы руководителя практики от университета




	

	



