ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
по дисциплине «Оплата труда персонала» 

Примерные тестовые задания 
1. Что понимается под реальной заработной платой?
    a) Сумма, начисленная в качестве платы за труд за вычетом удержаний.
    b) Оклад, указанный в трудовом договоре.
    c) Сумма товаров и услуг, которую можно приобрести за полученный заработок с учетом изменения потребительских цен .
    d) Среднемесячный доход работника за последний год.

2. Какая функция заработной платы заключается в установлении различий в уровнях оплаты труда в зависимости от квалификации, условий и сложности труда?
    a) Воспроизводственная.
    b) Регулирующая (дифференцирующая) .
    c) Стимулирующая.
    d) Социальная.

3. Реализация какой функции заработной платы обеспечивается через объединение норм труда и премиальных систем, изменяющих уровень оплаты в зависимости от результатов труда?
    a) Воспроизводственной.
    b) Измерительной.
    c) Стимулирующей .
    d) Регулирующей.

4. Заработная плата - это цена рабочей силы, формируемая на основе:
    a) Минимального размера оплаты труда.
    b) Объективной оценки вклада работника в результаты деятельности предприятия .
    c) Стажа работы и возраста работника.
    d) Решений профсоюзного комитета.

5. Превышение темпов роста производительности труда над темпами роста средней заработной платы является:
    a) Принципом организации оплаты труда .
    b) Элементом тарифной системы.
    c) Видом удержаний.
    d) Нарушением трудового законодательства.

6. К элементам организации заработной платы относятся:
    a) Нормы затрат и результатов труда, тарифная система, формы и системы заработной платы .
    b) Налоговые вычеты и социальные пособия.
    c) Штатное расписание и должностные инструкции.
    d) Учетная политика организации.

7. Стоимость минимально необходимого набора продуктов, товаров и услуг, характеризующая нижнюю границу уровня жизни, – это:
    a) Минимальный размер оплаты труда (МРОТ).
    b) Прожиточный минимум .
    c) Минимальный потребительский бюджет.
    d) Индекс потребительских цен.

8. Номинальная заработная плата – это:
    a) Сумма денежных средств, получаемая работником за свой труд без учета изменения потребительских цен .
    b) Заработная плата за вычетом НДФЛ.
    c) Сумма, которую можно потратить на товары и услуги.
    d) Оплата труда с учетом районного коэффициента.

9. Распределительная (производственно-долевая) функция заработной платы подразумевает:
    a) Установление доли работника в созданном продукте .
    b) Обеспечение доходов для удовлетворения потребностей семьи.
    c) Индексацию доходов.
    d) Стимулирование профессионального развития.

10. Какое утверждение о МРОТ является верным согласно ТК РФ?
    a) Заработная плата работника, отработавшего норму времени, не может быть ниже МРОТ (без учета стимулирующих и компенсационных выплат) .
    b) В величину МРОТ включаются все премии и надбавки.
    c) МРОТ утверждается локальным актом организации.
    d) МРОТ не может быть выше прожиточного минимума.

11. Отношение тарифной ставки данного разряда к тарифной ставке первого разряда – это:
    a) Тарифный коэффициент .
    b) Тарифный разряд.
    c) Тарифная сетка.
    d) Сдельная расценка.

12. Тарифная система оплаты труда включает в себя:
    a) Тарифные ставки, оклады, тарифные сетки и тарифно-квалификационные справочники .
    b) Системы премирования и KPI.
    c) Социальный пакет.
    d) Грейдовые таблицы.

13. Система оплаты труда, при которой заработок рассчитывается пропорционально объему выполненных работ по установленным расценкам, называется:
    a) Прямой сдельной .
    b) Повременно-премиальной.
    c) Сдельно-прогрессивной.
    d) Аккордной.

14. Применение повременной формы оплаты труда наиболее целесообразно, если:
    a) Количество продукции напрямую зависит от усилий работника.
    b) Рабочий не может оказывать прямого влияния на увеличение выпуска продукции, определяемого производительностью оборудования .
    c) Требуется стимулировать объем выпуска.
    d) Работник работает сдельно.

15. Поощрительные выплаты, выплачиваемые из прибыли за особые достижения в труде, относятся к:
    a) Основной заработной плате.
    b) Дополнительной заработной плате.
    c) Премиям .
    d) Компенсационным выплатам.

16. Разновидность сдельной оплаты, где оплата за изделие в пределах нормы идет по обычным расценкам, а сверх нормы – по повышенным, – это:
    a) Сдельно-премиальная.
    b) Сдельно-прогрессивная .
    c) Аккордная.
    d) Косвенно-сдельная.

17. Бестарифная система оплаты труда подразумевает:
    a) Отсутствие гарантированного оклада и зависимость заработка от конечных результатов работы коллектива.
    b) Оплату только по часовой ставке.
    c) Использование только сдельных расценок.
    d) Оплату труда по коэффициенту трудового участия (КТУ) без учета квалификации.

18. Размер оплаты труда в единицу времени (час, день) – это:
    a) Тарифная ставка .
    b) Должностной оклад.
    c) Сдельная расценка.
    d) Заработная плата.

19. Косвенно-сдельная форма оплаты труда применяется для оплаты труда работников:
    a) Основного производства.
    b) Вспомогательных и обслуживающих производств .
    c) Административно-управленческого персонала.
    d) Временных работников.

20. В трудовом договоре конкретного работника условия оплаты труда устанавливаются:
    a) Только на основе коллективного договора.
    b) Индивидуально, но не ниже установленных в коллективном договоре и ТК РФ .
    c) Администрацией предприятия без участия работника.
    d) Решением профсоюза.

21. Дополнительная заработная плата начисляется за:
    a) Неотработанное, но оплачиваемое время (отпуска, льготные часы) .
    b) Фактически отработанное время.
    c) Перевыполнение норм выработки.
    d) Работу по совместительству.

22. К дополнительной заработной плате относятся:
    a) Выплаты выходного пособия при увольнении .
    b) Сдельный заработок.
    c) Премия по итогам года.
    d) Оплата сверхурочных.

23. Ставка НДФЛ для налоговых резидентов РФ (по доходам от трудовой деятельности) составляет:
    a) 13% .
    b) 15%.
    c) 20%.
    d) 35%.

24. Стандартный налоговый вычет на одного ребенка (до 2025 года включительно) составляет в месяц:
    a) 500 рублей.
    b) 1400 рублей .
    c) 3000 рублей.
    d) 6000 рублей.

25. До какого лимита дохода, исчисленного нарастающим итогом с начала года, предоставляется стандартный вычет на детей (для основного тарифа НДФЛ)?
    a) 280 000 руб.
    b) 350 000 руб. .
    c) 512 000 руб.
    d) 1 000 000 руб.

26. Удержания из заработной платы по инициативе работодателя не могут превышать:
    a) 20% от начисленной зарплаты (в общем случае) .
    b) 50%.
    c) 70%.
    d) 13%.

27. Для расчета среднего заработка при оплате отпусков расчетный период составляет:
    a) 6 календарных месяцев.
    b) 12 календарных месяцев, предшествующих отпуску .
    c) 3 календарных месяца.
    d) Весь период работы.

28. Оплата сверхурочной работы за первые два часа производится:
    a) В одинарном размере.
    b) В полуторном размере .
    c) В двойном размере.
    d) По усмотрению работодателя.

29. Пособия по временной нетрудоспособности рассчитываются исходя из:
    a) Среднего заработка за 2 предыдущих календарных года .
    b) Оклада работника.
    c) МРОТ.
    d) Заработка за 6 месяцев.

30. Какие доходы подлежат обязательной индексации в связи с ростом цен?
    a) Оплата труда по ставкам и окладам (в установленном порядке) .
    b) Все виды премий.
    c) Материальная помощь.
    d) Командировочные расходы.

31. Положительной тенденцией, позволяющей снижать производственные издержки, является:
    a) Соответствие роста производительности труда росту зарплаты.
    b) Превышение роста производительности труда над ростом средней заработной платы .
    c) Превышение роста зарплаты над ростом производительности.
    d) Снижение производительности при росте зарплаты.

32. Целью государственной индексации доходов является:
    a) Увеличение доходов населения.
    b) Сохранение текущего уровня оплаты труда.
    c) Поддержание покупательной способности денежных доходов граждан .
    d) Перераспределение доходов между отраслями.

33. Коллективный договор заключается между:
    a) Отдельным работником и работодателем.
    b) Администрацией предприятия и представителями наемных работников .
    c) Работодателем и государством.
    d) Профсоюзом и государством.

34. К мерам прямого государственного регулирования оплаты труда относится:
    a) Установление МРОТ .
    b) Определение курса валют.
    c) Контроль над инфляцией.
    d) Установление ключевой ставки ЦБ.

35. Что является целью стимулирования персонала?
    a) Побудить человека делать больше и лучше того, что обусловлено трудовыми отношениями .
    b) Избежать конфликтов в коллективе.
    c) Установить жесткую дисциплину.
    d) Снизить текучесть кадров любой ценой.

36. Коэффициент трудового участия (КТУ) используется для:
    a) Дифференциации заработной платы внутри коллектива в зависимости от личного вклада .
    b) Установления тарифной ставки 1-го разряда.
    c) Расчета отпускных.
    d) Определения социального пакета.

37. Принцип оплаты труда «равная оплата за равноценный труд» является требованием:
    a) ТК РФ и принципов справедливости.
    b) Рыночной экономики.
    c) Системы грейдирования.
    d) Акционерного общества.

38. Рыночная цена единицы труда складывается на основе:
    a) Соотношения спроса и предложения на рынке труда .
    b) Решения правительства.
    c) Данных Росстата.
    d) Уровня инфляции.

39. Социальный пакет – это:
    a) Минимальный, обязательный для всего персонала набор социальных благ .
    b) Фонд оплаты труда.
    c) Премия по итогам года.
    d) Оплата медицинской страховки только для руководства.

40. При повышении цены на трудовые ресурсы (росте зарплат) спрос на труд, как правило:
    a) Снижается .
    b) Повышается.
    c) Остается неизменным.
    d) Регулируется профсоюзом.

---

ОТВЕТЫ К ТЕСТОВЫМ ЗАДАНИЯМ
1-c, 2-b, 3-c, 4-b, 5-a, 6-a, 7-b, 8-a, 9-a, 10-a,
11-a, 12-a, 13-a, 14-b, 15-c, 16-b, 17-a, 18-a, 19-b, 20-b,
21-a, 22-a, 23-a, 24-b, 25-b, 26-a, 27-b, 28-b, 29-a, 30-a,
31-b, 32-c, 33-b, 34-a, 35-a, 36-a, 37-a, 38-a, 39-a, 40-a.



Примерные темы письменных работ 
(эссе, рефератов, докладов, презентаций) 
1. Эволюция взглядов на сущность заработной платы в экономической теории.
2. Сравнительный анализ воспроизводственной и стимулирующей функций заработной платы.
3. Роль МРОТ как социальной гарантии в современной России: проблемы и перспективы.
4. Влияние рынка труда на уровень и дифференциацию заработной платы.
5. Государственное регулирование оплаты труда: формы, методы и эффективность.
6. Соотношение номинальной и реальной заработной платы в условиях инфляции.
7. Прожиточный минимум и минимальный потребительский бюджет: методы расчета и применение.
8. Тарифная система оплаты труда: элементы, построение и роль в управлении персоналом.
9. Современные бестарифные системы оплаты труда: преимущества и ограничения.
10. Применение грейдовой системы оплаты труда (метод Хэя) в российских компаниях.
11. Сдельная форма оплаты труда: разновидности, области применения и эффективность.
12. Повременная форма оплаты труда: особенности расчета и мотивационный потенциал.
13. Роль доплат и надбавок компенсационного характера в структуре заработной платы.
14. Стимулирующие выплаты и премирование: виды, показатели и системы.
15. Ключевые показатели эффективности (KPI) как основа переменной части оплаты труда.
16. Порядок исчисления среднего заработка для оплаты отпусков и командировок.
17. Особенности расчета пособий по временной нетрудоспособности.
18. Система удержаний из заработной платы: НДФЛ, исполнительные документы, инициатива работодателя.
19. Налоговые вычеты как инструмент поддержки доходов работников: виды и порядок применения.
20. Документооборот по учету труда и его оплаты в организации.
21. Особенности оплаты труда при отклоняющихся условиях работы (сверхурочные, ночные, праздничные).
22. Планирование фонда оплаты труда: методы и оптимизация затрат на персонал.
23. Анализ использования фонда оплаты труда и соотношение темпов роста производительности и зарплаты.
24. Социальный пакет как часть компенсационной политики организации.
25. Особенности оплаты труда руководителей, специалистов и служащих.
26. Зарубежный опыт организации оплаты труда и возможности его адаптации в России.
27. Оплата труда в бюджетной сфере: проблемы и направления реформирования.
28. Участие работников в прибыли компании: системы Скэнлона, Ракера и др.
29. Разработка и внедрение Положения об оплате труда на предприятии.
30. Индексация заработной платы: обязанность или право работодателя?



Примерные вопросы 
для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

1. Понятие, сущность и экономическая природа заработной платы как цены рабочей силы.
2. Основные функции заработной платы: воспроизводственная, стимулирующая, регулирующая.
[bookmark: _GoBack]3. Номинальная и реальная заработная плата: понятие и взаимосвязь.
4. Государственное регулирование оплаты труда в РФ: формы и методы.
5. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ): понятие, порядок установления и роль.
6. Прожиточный минимум и его связь с оплатой труда.
7. Регулирование оплаты труда через коллективные договоры и тарифные соглашения.
8. Документы, регламентирующие оплату труда на уровне организации.
9. Тарифная система оплаты труда: элементы и их характеристика.
10. Виды компенсационных и стимулирующих выплат.
11. Повременная форма оплаты труда: виды, условия применения и расчет заработка.
12. Сдельная форма оплаты труда: виды, условия применения и расчет заработка.
13. Сдельно-прогрессивная и косвенно-сдельная системы оплаты труда.
14. Аккордная и аккордно-премиальная система оплаты труда.
15. Бестарифная система оплаты труда: понятие, разновидности, применение.
16. Система «плавающих окладов»: сущность и область применения.
17. Оплата труда на комиссионной основе.
18. Грейдовая система оплаты труда: принципы построения и внедрения.
19. Особенности оплаты труда руководителей, специалистов и технических исполнителей.
20. Применение КТУ (коэффициента трудового участия) при распределении заработка.
21. Состав и структура фонда оплаты труда.
22. Основная и дополнительная заработная плата: понятие и состав.
23. Документальное оформление учета труда и расчетов с персоналом по оплате труда.
24. Порядок расчета среднего заработка для оплаты отпусков.
25. Порядок расчета среднего заработка для оплаты командировок и выходных пособий.
26. Расчет пособий по временной нетрудоспособности: основные правила и ограничения.
27. Виды удержаний из заработной платы: обязательные и по инициативе работодателя.
28. Порядок исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц (НДФЛ).
29. Стандартные налоговые вычеты: виды и порядок предоставления.
30. Имущественные и социальные налоговые вычеты: понятие и порядок применения.
31. Оплата труда в особых условиях: сверхурочная работа, ночное время, выходные дни.
32. Планирование фонда оплаты труда: цель, методы и этапы.
33. Анализ эффективности использования фонда оплаты труда.
34. Оптимизация затрат на оплату труда в организации.
35. Особенности оплаты труда в бюджетных организациях.
36. Индексация заработной платы: порядок, сроки, ответственность работодателя.
37. Социальный пакет и дополнительные льготы в системе мотивации персонала.
38. Зарубежный опыт оплаты труда (американская, японская и европейская модели).
39. Системы участия работников в прибыли и капитале компании.
40. Совершенствование системы оплаты труда как фактор повышения эффективности производства.
