

1. Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
Промежуточной аттестации по практике:
«Организационно управленческая практика»

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса из нижеприведенного списка.

Примерный перечень вопросов для опроса


1. Дайте характеристику предприятию, на котором проходит практика. 
2. Функции и основные задачи в работе отдела охраны труда и техники безопасности. 
3. Какие знание приобретены в области назначения и работы кабинета по охране труда, а также системы управления охраной труда на объекте? 
4. Проанализируйте законодательные и нормативные акты в области безопасности промышленной деятельности предприятия. 
5. Перечислите органы государственного и ведомственного надзора и контроля за безопасностью технологических процессов и производств на предприятиях. 
6. Перечислите основные вопросы проектного делопроизводства по разделу безопасности технологических процессов и порядка их проектирования, а также основных принципов разработки генеральных планов промпредприятий. 
7. Проанализируйте с категорированием помещений по взрыво- и пожароопасности производства на предприятии. 
8. Проведите анализ опасностей и риска и параметров, позволяющих количественно описать уровень безопасности промышленного объекта с учетом местных (региональных) особенностей. 
9. Выберите и оцените различные варианты решения страхования объекта. 
10. Предложите программу повышения безопасности объекта. 
11. Оцените последствия возникновения поражающих факторов аварийных ситуаций, как для человека, так и для материальных объектов. 
12. Перечислите приемлемые способы декларирования безопасности промышленной деятельности предприятия. 
13. Перечислите основные производственные объекты предприятия. 
14. Классифицируйте основные формы деятельности персонала по классам условий труда, 
15. Классифицируйте основные формы деятельности персонала по фактору тяжести и напряженности трудового процесса. 
16. Проанализируйте негативные производственные факторы. 
17. Приведите пример воздействия негативных факторов техносферы на персонал и окружающую среду. 
18.Перечислите нормативно-техническую документацию, регламентирующую обеспечение безопасность жизнедеятельности и охраны труда на предприятии. 
19. Приведите пример мероприятий для улучшения параметров среды рабочей зоны и обеспечению безопасности производства. 
20. Приведите пример профилактических мероприятий по оптимизации условий труда на производстве. 



2. Примерный перечень типовых тем индивидуальных заданий на организационно управленческую практику


Индивидуальное задание направлено на формирование у студента профессиональных навыков в области охраны труда, оценки условий труда рабочих мест, защиты окружающей среды, пожарной безопасности, защиты в ЧС. В процессе организационно управленческой практики студенты выполняют индивидуальное задание:

1. если студент-практикант работает в отделе охраны труда – 
-  разработать разделы вводного инструктажа;
- разработать инструкции по охране труда для 5 профессий;
- провести анализ травматизма за 5 лет;

2. если студент-практикант работает в подразделениях, выполняющих защиту окружающей среды – 
- составить список документов по охране окружающей среды, необходимых для организации работы инженера-эколога (законы, инструкции, стандарты, нормативы по охране окружающей среды).
- выявить основные технологические процессы, в ходе которых образуются загрязнения.
- составить перечень загрязняющих веществ попадающих в окружающую среду с выбросами и сбросами предприятия. Изучить характер влияния данных загрязняющих веществ на окружающую среду и здоровье человека.
- описать применяемые на предприятии методы снижения количества газообразных выбросов и сточных вод, а также способы утилизации твердых отходов. Оценить  их эффективность.

3. если студент-практикант работает в лаборатории по оценки условий труда  рабочих мест – 
- научиться проводить измерения и оценки по химически и физическим факторам по 5 рабочим местам;
- составить протоколы по проведенным измерениям и оценкам;
- разработать мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по 5 рабочим местам по результатам выполненных измерений и оценок.

4. если студент-практикант работает в подразделениях, выполняющих работы по обеспечению пожарной безопасности – 
-  рассчитать необходимое количество и определить вид первичных средств пожаротушения в подразделениях организации;
-   разработать номенклатуру номативно-правовой документации в организации (на предприятии) по пожарной безопасности.

5. если студент-практикант работает в подразделениях, выполняющих работы по обеспечению работ по гражданской обороне и безопасности в ЧС – 
- разработать номенклатуру номативно-правовой документации в организации (на предприятии) по безопасности в ЧС;
-    разработать план действий работников и сотрудников на
Индивидуальное задание предусматривает более подробное изучение отдельных технологических процессов с элементами анализа и исследования.

Индивидуальное задание студентам выдается руководителем практики от университета, который согласовывает его с руководителем практики от предприятия.

Выполнение индивидуальных заданий - важнейший элемент работы студента на производственной практике, развивающий самостоятельность, расширяющий технический кругозор и позволяющий студенту применить на практике теоретические знания, полученные в университете.

Для разработки содержания индивидуальных заданий могут быть использованы следующие направления:
1. Изучение структуры предприятия и фактическое выполнение законодательства о труде на рабочих местах.
2 Изучение и проведение анализа травматизма: бытового, в пути на работу и с работы, несчастные случаи на производстве:
· анализ по профессиям, причинам, по времени суток, дням, месяцам, по цехам;
· по возрасту, полу (мужчин, женщин);
· повторяемость;
- принимаемые меры и их эффективность
3.	Исследование микротравматизма: факты обращения в
медпункт характер микротравм с идентификацией цеха, профессии
и возраста обратившихся.
4. Изучение мер профилактики травматизма и их эффективности. При необходимости дать предложения.
5. Роль младшего и среднего звена руководителей подразделений цехов в профилактике травматизма. Изложить свое мнение.

6. Изучение мероприятий по научной организации труда. При необходимости внести предложения.
7. Исследование социальной сферы работы и жизни коллектива предприятия.
8. Исследование экологической обстановки на рабочих местах. Выделить наиболее неблагополучные. 
9. Роль санитарно-эпидемиологического надзора в этом вопросе.

Отдельные положения правил безопасности труда (обосновать расчетами, схемами). 

Содержание индивидуальных заданий не должно ограничиваться приведенными выше примерами. 

Тематика индивидуальных заданий уточняется и конкретизируется применительно к реальным условиям и потребностям базовых предприятий и, естественно, наклонностям студентов.

В индивидуальных заданиях должны найти широкое отражение усилия студента по оказании помощи производству в разработке и осуществлении рационализаторских и изобретательских предложений.

Выполненные на высоком уровне индивидуальные задания могут стать темой доклада на студенческой научной конференции, а также конференций по итогам производственной практики.



	




1. Бланк индивидуального задания на практику:

Фамилия, имя, отчество обучающегося: ________________________________
Специальность / направление подготовки: ______________________________
Специализация / профиль: ___________________________________________
__________________________________________________________________
Учебная группа: ___________________________________________________
Вид практики: _____________________________________________________
Срок прохождения практики: ________________________________________
Объект практики: __________________________________________________

	№
	Вид рабочей деятельности обучающегося
	Освоенные компетенции в соответствии с программой практики 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Руководитель практики                                  
от университета          ___________                                 ФИО          
                                                           (подпись)                     (должность)                                       









  
2. Образец оформления титульного листа отчета по практике:

МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ТРАНСПОРТА РУТ (МИИТ)

Кафедра «………………………………»


ОТЧЕТ 
по ……………………………. практике 



Выполнил: _______________________

Руководитель практики от университета: ____________________

Руководитель практики от организации: _____________________




Москва 2024 г. 









3. Структура отчета по практике:

Введение
I. Общая характеристика организации – места прохождения практики.
II. Описание информационных технологий и программных средств, используемых в организации.
III. Перечень и краткий анализ технической документации, стандартов, норм и правил, применяемых при решении профессиональных задач в организации.
IV. Описание инструментов бизнес-моделирования, использующихся  в организации в бизнес-процессах транспортно-логистической сферы.
V. Предложения по оптимизации …..
Заключение
Список источников


4. Требования к оформлению отчета по практике
[bookmark: _GoBack]Отчет должен быть сформирован в соответствии с требованиями к его структуре и содержанию, данных выше. При наличии подпунктов в главах допускается применение не менее двух подпунктов. При наличии рисунков, таблиц, диаграмм и т.д. – обязательное упоминание в тексте отчета. Рисунки, таблицы, диаграммы и т.д. должны иметь нумерацию и наименование. Шрифт: Times New Roman, кегль: 14. Текст не «жирный», не «курсивом» (жирным только наименование глав, содержания, заключения, списка используемой литературы и приложения). Интервал – множитель 1,5. Выравнивание текста по ширине. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, нижнее – 2 см, верхнее – 2 см. Отступов над / под текстом / абзацем быть не должно, только выдержанный интервал. Нумерация страниц в нижнем колонтитуле 10 шрифтом, Times New Roman (нумерация начинается с «содержания»). Оформление таблиц и рисунков согласно ГОСТ 7.32-2017.

5. Порядок представления отчета по практике и его защита
Отчет по практике представляется руководителю практики от университета. Срок представления отчета – не позднее 10 дней со дня завершения срока прохождения практики либо, если практика организована в летний период, не позднее 10 дней с начала следующего теоретического семестра. Отчет представляется на бумажном носителе и размещается обучающимся в личном кабинете на сайте университета. 
Защита отчетов по практике проводится в отведенное время, назначенное руководителем практики от университета, на защиту могут быть приглашены представители организации-места прохождения практики. 
В процессе отчета должны быть озвучены цель и задачи практики, названа организация-место прохождения практики, кратко освещены действия, которые выполнял или в которых принимал участие обучающийся, сделаны выводы о том, какие навыки приобретены в процессе прохождения практики. В процессе защиты руководитель практики от университета вправе задавать уточняющие вопросы по отчету, оценка озвучивается руководителем практики от университета по окончании защиты.

6. Критерии оценки результатов защиты отчета по практики
	Шкала оценивания
	Критерии

	Отлично
(Зачтено)
	При защите отчета по практике представляемый 
доклад полностью соответствует закреплению
профессиональных компетенций; доклад студента 
должен быть четким, грамотным, структурированным; содержание устного доклада должно соответствовать содержанию отчета; во время доклада студент уместно использует профессиональную терминологию; работа студента выполнена самостоятельно, в соответствии со всеми требованиями, определенными для отчетов по практике; студент может точно донести результаты своей работы, проделанной в рамках практики; студент четко и грамотно отвечает на вопросы руководителя практики от университета.

	Хорошо
(Зачтено)
	При защите отчета по практике представляемый доклад полностью соответствует закреплению профессиональных компетенций; доклад студента должен быть четким, грамотным, структурированным; содержание устного доклада должно соответствовать содержанию отчета; во время доклада студент уместно использует профессиональную терминологию; работа студента выполнена самостоятельно, в соответствии со всеми требованиями, определенными для отчетов по практике; студент не может точно донести результаты своей работы, проделанной в рамках практики; студент не может четко и грамотно ответить на вопросы руководителя практики от университета.

	Удовлетворительно
(Зачтено)
	При защите отчета по практике представляемый доклад полностью соответствует закреплению профессиональных компетенций; доклад студента не является четким, грамотным, структурированным; содержание устного доклада должно соответствовать содержанию отчета; во время доклада студент уместно использует профессиональную терминологию; работа студента выполнена самостоятельно, в соответствии со всеми требованиями, определенными для отчетов по практике; студент не может точно донести результаты своей работы, проделанной в рамках практики; студент не может четко и грамотно ответить на вопросы руководителя практики от университета.

	Неудовлетворительно
(Не зачтено)
	При защите отчета по практике представляемый доклад не полностью соответствует закреплению профессиональных компетенций; доклад студента не является четким, грамотным, структурированным; содержание устного доклада не соответствует содержанию отчета; во время доклада студент не использует профессиональную терминологию; работа студента выполнена не самостоятельно или не в соответствии со всеми требованиями, определенными для отчетов по практике; студент не может точно донести результаты своей работы, проделанной в рамках практики; студент не может четко и грамотно ответить на вопросы руководителя практики от университета












