	Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной аттестации по учебной практике

Примерные задания открытого и закрытого типов для использования при проведении промежуточной аттестации по учебной практике:
Перечень заданий закрытого типа:
	№
	Тестовое задание
	Варианты ответов

	1
	Какая функция подразумевает тесный повседневный контакт менеджера с исполнителями
	А) руководства
Б) организации
В) планирования
Г) контроля

	2
	Что является способностью организации обеспечивать необходимое количество и качество продукции в соответствии с требованиями внешней среды?
	А) качество 
Б) гибкость 
В) развитие
Г) продуктивность

	3
	В каком случае возникает необходимость в управлении персоналом?
	в тех случаях, когда работа является:
А) специализированной
Б) индивидуальной
В) организационной

	4
	Как называются группы, созданные в результате решений руководства?
	А) формальные
Б) социальные
В) неформальные
Г) коммуникационные

	5
	При каком подходе люди, познают окружающую среду, изменяют и конструируют ее, обладают самосознанием?
	А) подход социального научения
Б) Бихевиористский подход
В) Когнитивный подход


	6
	Как называется процесс, при котором личность познает требования, предъявляемые ей организацией?
	А) результативность
В) социализация
Г) гибкость
Д) динамика

	7
	Что определяет взаимосвязь мотивации и способности к работе?
	А) функционирование
В) контролирование
Г) поощрение

	8
	Что выступает стимуляторами эффективного труда для мотиваторов?
	А) интересное содержание труда;
Б) профессионально-должностной рост;
В) достижение целей;
Г) способности руководителя;
Д) стабильность рабочего места.

	9
	Каким рядом важнейших прикладных умений должны владеть члены команды малой группы в высокой степени?
	А) технические (функциональные) явления;
Б) умение четко выделять цели;
В) умение принимать решения и решать проблемы;
Г) психологические навыки и умения.

	10
	Какие могут быть симптомы группового мышления и группового давления?
	А) самоцензура;
Б) иллюзия неуязвимости группы;
В) групповая подготовленность;
Г) социальное давление на несогласных;
Д) психологическое единство;
Е) организованное единство групп.

	11
	Назовите закон, определяющий права и обязанности граждан России в области защиты от ЧС.
	А) Закон РФ «О безопасности»
Б) Федеральный закон «Об обороне»
В) Федеральный закон «О защите населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера»

	12
	Назовите систему, созданную в России для предупреждения и ликвидации ЧС.
	А) система сил и средств для ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций
Б) система наблюдения и контроля за состоянием окружающей природной среды
В) единая государственная система предупреждения и ликвидации ЧС

	13
	Что из перечисленного не рекомендуется брать с собой при объявлении эвакуации?
	А) Молочные продукты, свежее и замороженное мясо, овощи
Б) Личные документы, деньги
В) Консервы, копченые изделия, сыр, сухари, печенье, сахар, флягу с водой 

	14
	Как оповещаются работники об окончании воздушной тревоги, угрозы поражения радиоактивными или отравляющими веществами?
	А) В людских и воинских поездах - по указанию начальника (механика-бригадира) при получении извещения от дежурного по железнодорожной станции
Б) В пассажирских поездах - по указанию машиниста пассажирского поезда, передаваемому через работников, обслуживающих поезд, и по поездной радиотрансляционной сети
В) На железнодорожных станциях и в других организациях железнодорожного транспорта - по указанию уполномоченных работников владельца инфраструктуры, владельца железнодорожных путей необщего пользования через радиотрансляционную сеть и другие средства связи, включая и посыльных

	15
	Что такое бактериологическое (биологическое) оружие?
	А) оружие массового действия
Б) вид оружия для уничтожения противника
В) оружие с использованием микроорганизмов;
Г) вид оружия массового поражения, действие которого основано на использовании болезнетворных свойств микроорганизмов и продуктов их жизнедеятельности



Перечень заданий открытого типа:
	№
	Вопросы

	1
	Каков круг задач у специалиста по управлению персоналом транспортных организаций? 

	2
	Какие статьи ТК РФ должен в первую очередь знать и уметь применять специалист по управлению персоналом транспортных организаций?

	3
	Какие категории работников включает в себя управленческий персонал?

	4
	С какой целью разрабатывается должностная инструкция в организации?

	5
	На что направлено изучение кадровой политики транспортной организаций?

	6
	Что включают в себя функции управления персоналом?

	7
	Что такое потенциал специалиста?

	8
	Опишите основные принципы эффективного социального взаимодействия в коллективе.

	9
	Как вы определяете, что команда работает эффективно?

	10
	Какие качества помогают человеку быть ценным членом команды, даже если его роль непопулярна?

	11
	Как научиться давать и принимать обратную связь в команде?

	12
	Какие методы помогают улучшить коммуникацию и сплоченность в команде? 

	13
	Что включают в себя инвестиции в человеческий капитал?

	14
	Что понимается под безопасностью жизнедеятельности (БЖД) и какие её объекты вы знаете?

	15
	Как классифицируются чрезвычайные ситуации по масштабу распространения? 

	16
	Какие есть сигналы оповещения при ЧС и порядок действий в случае оповещения?

	17
	Какие документы необходимо взять при эвакуации?

	18
	Какие существуют опасные и вредные факторы производственной и природной среды (химические, радиационные, биологические)?

	19
	Приведите примеры источников загрязнения окружающей среды (промышленные, бытовые, транспортные).

	20
	Назовите функции службы управления персоналом транспортной организации?



1. Бланк индивидуального задания на учебную практику:

Фамилия, имя, отчество обучающегося: ________________________________
Специальность / направление подготовки: ______________________________
Специализация / профиль: ___________________________________________
__________________________________________________________________
Учебная группа: ___________________________________________________
Вид практики: _____________________________________________________
Срок прохождения учебной практики: _________________________________
Объект практики: __________________________________________________

	№
	Вид рабочей деятельности обучающегося
	Освоенные компетенции в соответствии с программой учебной практики 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Руководитель практики                                  
от университета          ___________                                 ФИО          
                                                           (подпись)                     (должность)                                       

  
2. Образец оформления титульного листа отчета по учебной практике:

МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ТРАНСПОРТА РУТ (МИИТ)

Кафедра «………………………………»


ОТЧЕТ 
по ……………………………. практике 



Выполнил: _______________________

Руководитель практики от университета: ____________________

Руководитель практики от организации: _____________________




Москва 20______ г. 
3. Структура отчета по учебной практике:

Введение
I. Общая характеристика организации – места прохождения практики.
II. Описание информационных технологий и программных средств, используемых в организации.
III. Перечень и краткий анализ технической документации, стандартов, норм и правил, применяемых при решении профессиональных задач в организации.
IV. Описание инструментов бизнес-моделирования, использующихся  в организации в бизнес-процессах транспортно-логистической сферы.
V. Предложения по оптимизации …..
Заключение
Список источников
4. Требования к оформлению отчета по учебной практике
Отчет должен быть сформирован в соответствии с требованиями к его структуре и содержанию, данных выше. При наличии подпунктов в главах допускается применение не менее двух подпунктов. При наличии рисунков, таблиц, диаграмм и т.д. – обязательное упоминание в тексте отчета. Рисунки, таблицы, диаграммы и т.д. должны иметь нумерацию и наименование. Шрифт: Times New Roman, кегль: 14. Текст не «жирный», не «курсивом» (жирным только наименование глав, содержания, заключения, списка используемой литературы и приложения). Интервал – множитель 1,5. Выравнивание текста по ширине. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, нижнее – 2 см, верхнее – 2 см. Отступов над / под текстом / абзацем быть не должно, только выдержанный интервал. Нумерация страниц в нижнем колонтитуле 10 шрифтом, Times New Roman (нумерация начинается с «содержания»). Оформление таблиц и рисунков согласно ГОСТ 7.32-2017.

5. Порядок представления отчета по учебной практике и его защита
Отчет по практике представляется руководителю практики от университета. Срок представления отчета – не позднее 10 дней со дня завершения срока прохождения практики либо, если практика организована в летний период, не позднее 10 дней с начала следующего теоретического семестра. Отчет представляется на бумажном носителе и размещается обучающимся в личном кабинете на сайте университета. 
Защита отчетов по практике проводится в отведенное время, назначенное руководителем практики от университета, на защиту могут быть приглашены представители организации-места прохождения практики. 
В процессе отчета должны быть озвучены цель и задачи практики, названа организация-место прохождения практики, кратко освещены действия, которые выполнял или в которых принимал участие обучающийся, сделаны выводы о том, какие навыки приобретены в процессе прохождения практики. В процессе защиты руководитель практики от университета вправе задавать уточняющие вопросы по отчету, оценка озвучивается руководителем практики от университета по окончании защиты.

6. Критерии оценки результатов защиты отчета по учебной практике
	Шкала оценивания
	Критерии

	Отлично
(Зачтено)
	При защите отчета по практике представляемый 
доклад полностью соответствует закреплению
профессиональных компетенций; доклад студента 
должен быть четким, грамотным, структурированным; содержание устного доклада должно соответствовать содержанию отчета; во время доклада студент уместно использует профессиональную терминологию; работа студента выполнена самостоятельно, в соответствии со всеми требованиями, определенными для отчетов по практике; студент может точно донести результаты своей работы, проделанной в рамках практики; студент четко и грамотно отвечает на вопросы руководителя практики от университета.

	Хорошо
(Зачтено)
	При защите отчета по практике представляемый доклад полностью соответствует закреплению профессиональных компетенций; доклад студента должен быть четким, грамотным, структурированным; содержание устного доклада должно соответствовать содержанию отчета; во время доклада студент уместно использует профессиональную терминологию; работа студента выполнена самостоятельно, в соответствии со всеми требованиями, определенными для отчетов по практике; студент не может точно донести результаты своей работы, проделанной в рамках практики; студент не может четко и грамотно ответить на вопросы руководителя практики от университета.

	Удовлетворительно
(Зачтено)
	При защите отчета по практике представляемый доклад полностью соответствует закреплению профессиональных компетенций; доклад студента не является четким, грамотным, структурированным; содержание устного доклада должно соответствовать содержанию отчета; во время доклада студент уместно использует профессиональную терминологию; работа студента выполнена самостоятельно, в соответствии со всеми требованиями, определенными для отчетов по практике; студент не может точно донести результаты своей работы, проделанной в рамках практики; студент не может четко и грамотно ответить на вопросы руководителя практики от университета.

	Неудовлетворительно
(Не зачтено)
	При защите отчета по практике представляемый доклад не полностью соответствует закреплению профессиональных компетенций; доклад студента не является четким, грамотным, структурированным; содержание устного доклада не соответствует содержанию отчета; во время доклада студент не использует профессиональную терминологию; работа студента выполнена не самостоятельно или не в соответствии со всеми требованиями, определенными для отчетов по практике; студент не может точно донести результаты своей работы, проделанной в рамках практики; студент не может четко и грамотно ответить на вопросы руководителя практики от университета




	

	



