
 

 Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  

промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)  

«Разработка и реализация корпоративной социальной политики»  

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается 

дать ответы на 4 вопроса, приведенных в билете, из нижеприведенного 

списка.  

Примерный перечень вопросов  
1. Корпоративная социальная политика: понятие, сущность и содержание.  

2. Цели и задачи организации корпоративной социальной политики.  

3. Корпоративная социальная политика как механизм управления воспроизводством 

человеческого капитала.  

4. Субъекты организации корпоративной социальной политики.  

5. Принципы организации корпоративной социальной политики.  

6. Взаимосвязь кадровой и социальной политики организации.  

7. Качество трудовой жизни как цель корпоративной социальной политики.  

8. Понятие и содержание социальной политики государства. Цели и задачи социальной политики 

государства.  

9. Особенности социальной политики государства в современной России.  

10. Направления Государственное регулирования в области социальной политики.  

11. Внутренние и внешние факторы формирования корпоративной социальной поли тики. 12. 

Социальное партнерство: понятие, история, субъекты, задачи.  

13. Уровни социального партнерства. Зарубежный опыт социального партнерства и российская 

практика.  

14. Трипартизм как вариант социального партнерства. Сочетание экономической эффективности и 

социальной справедливости как главная задача социального партнерства.  

15. Структура показателей, характеризующих корпоративную социальную политику.  

16. Социальные нормы, нормативы и стандарты: понятие, содержание, сущность. Цели, задачи и 

функции социальных нормативов и стандартов.  

17. Показатели развития социальной инфраструктуры организации.  

18. Информационное обеспечение управления социальным развитием персонала.  

19. Социальная инфраструктура организации: понятие, основные функции.  

20. Коллективный договор, как инструмент управления социальным развитием персонал.  

21.Принципы формирования новой системы социальной защиты работников.  

22.План социального развития трудового коллектива.  

23.Влияние инфляции на уровень жизни населения.  

24. Показатели социального развития трудового коллектива.  

25.Дифференциация доходов различных социальных групп.  

26.Ключевые проблемы социального развития железнодорожного транспорта.  

27.Социальная сфера на железнодорожном транспорте обусловлена особенностями его 

производительной деятельности.  

28.Классификация показателей и методика оценки уровня жизни.  

29.Государственный бюджет, его уровни и направления.  

30.Главные цели планирования трудовых показателей. 


