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Система внутреннего контроля транспортных компаний
Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
Промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

«Система внутреннего контроля транспортных компаний»
3 семестр
При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса из нижеприведенного списка.

[bookmark: _GoBack]Примерный перечень вопросов

1.	Сущность и значение контроля в управлении транспортными организациями
2.	Сущность и функции внутреннего контроля
3.	Виды внутреннего контроля
4.	Элементы внутреннего контроля
5.	Закон Сарбейнса – Оксли (SOX)
6.	Кодекс корпоративного управления Великобритании
7.	Органы и задачи внутреннего контроля
8.	Характеристика СВК и основных ее компонентов 
9.	Понятие контрольной среды
10.	Приёмы документального контроля при проверке отдельных документов
11.	Приёмы проверки нескольких документов, отражающих одну операцию
12.	Приёмы проверки документов, отражающих движение однородных ценностей
13.	Применение аналитических процедур в контрольно-ревизионной работе
14.	Характеристика инвентаризации как способа фактического контроля
15.	Порядок проведения инвентаризации и оформления её результатов
16.	Характеристика ошибок, допускаемых при проведении инвентаризации
17.	Приёмы фактического контроля
18.	Концепция COSO, модель COSO
19.	Факторы, определяющие состояние контрольной среды
20.	Стиль руководства компанией. Характеристика.
21.	2 компонент СВК. Оценка рисков
22.	3 компонент СВК. Контрольные процедуры
23.	4 компонент СВК. Информация и коммуникации
24.	5 компонент СВК. Мониторинг
25.	Определение коррупции
26.	Определение мошенничества и его виды
27.	Виды корпоративного мошенничества и меры противодействия ему
28.	Компоненты «треугольника мошенничества»
29.	Портрет типичного мошенника Дональда Кресси
30.	Способы противодействия корпоративному мошенничеству


Примерный перечень тестовых заданий
При проведении текущего контроля обучающемуся предлагается дать ответы на 30 тестовых заданий из нижеприведенного списка.

1. Комплаенс - контроль:
а) проверка и оценка экономичности и результативности объектов финансового контроля
б) контроль сохранности имущества
в) оценка соответствия деятельности объекта контроля требованиям законодательства, нормативных и локальных актов

2. В зависимости от времени осуществления контроля выделяют:
а) предварительный, текущий и последующий контроль
б) ревизию и проверку
в) методы, приемы и процедуры выявления отклонений от заданных параметров цели управления

3. Ревизия является мероприятием:
а) предварительного контроля
б) текущего контроля
в) последующего контроля

[bookmark: _Hlk96608338]4. Что такое мошенничество?
а) хищение чужого имущества или приобретение права на чужое имущество путём обмана и злоупотреблением доверием;
б) тайное хищение чужого имущества;
в) открытое хищение чужого имущества.  

5. Признаком корпоративного мошенничества может стать:
а) частое исправление первичных и отчетных документов;
б) частые опоздания сотрудника на работу;
в) недружеская атмосфера в коллективе. 

6. Треугольник мошенничества включает:
а) склонность к обману, лживость, зависть;
б) мотив, возможность, оправдание;
в) жадность, лживость, самооправдание. 

7. Мерой противодействия мошенничества могут стать:
а) регулярные проверки выхода сотрудников с работы; 
б) регулярные проверки явки сотрудников на работу;
в) автоматизация всех основных бизнес-процессов.

8. В зависимости от круга вопросов, подлежащих проверке, выделяют следующие виды ревизий:
а) плановые и внеплановые;
б) комплексные и тематические
     в) дополнительные и повторные 

9. Обязанность осуществления внутреннего контроля в организации установлена:
а) Налоговым кодексом РФ
[bookmark: _Hlk96608237]б) Гражданским кодексом РФ
     в) Федеральным законом «О бухгалтерском учете» 

10. Включение в акт ревизии предположений, не подтвержденных документами:
а) допускается 
     б) не допускается 
в) по усмотрению ревизора

     11. С какой целью осуществляется внутренний контроль?
а) с целью обеспечения сохранности собственности организации;
б) в интересах общества;
в) в интересах государства.

12. Итоговым документом, обобщающим результаты ревизии, является:
а) аудиторское заключение
б) отчет ревизора
в) акт ревизии

13. Что из нижеперечисленного запрещается ревизору:
     а) проверять полномочия должностных лиц, законность и целесообразность их действий
б) в письменной форме задавать вопросы должностным лицам
 в) привлекать к проверке, в качестве экспертов, специалистов ревизуемой организации

14. Контрольные действия на объекте ревизии допускается проводить:
а) после оформления приказа о проведении ревизии
б) после оформления приказа о проведении ревизии и уведомления руководителя объекта ревизии
в) после разработки программы ревизии

15. Встречная проверка проводится путем сличения документов:
а) объекта ревизии и его контрагента
б) различных подразделений объекта ревизии
в) оба варианта верны

16. К методам фактического контроля не относятся:
а) технико-экономические расчеты
б) контрольные обмеры
     в) инвентаризация

17. Если руководитель проверяемой организации отказывается подписывать акт ревизии, ревизору следует: 
 а) включить сведения об этом в описательную часть акта ревизии 
б) послать этот акт по почте или другим способом 
в) сообщить о данном факте руководителю вышестоящего (по отношению к проверяемой организации) органа
	 
18. Может ли в ходе проверки изменяться и дополняться план ревизии? 
а) нет, не может
б) может 
в) может после согласования с проверяемой организацией

19. Как называются проверки, в ходе которых устанавливается реальное существование имущества в организации посредством осмотра и пересчета имущества? 
а) фактическая проверка;
б) документальная проверка;
в) реальная проверка;
г) контрольная закупка.

20. Субъект контроля – это:
а) контролирующие органы и лица, осуществляющие контроль (кто контролирует);
б) контроль деятельности или отдельных бизнес-процессов, фактов хозяйственной жизни и т.д. (что контролируют);
в) методы, приёмы, процедуры, позволяющие выявлять и предупреждать нарушения (с помощью чего или как контролируют).

21.  Целью последующего внутреннего контроля является:        
а) установление достоверности отчетных данных, а также выявление недостатков в работе; 
б) предупреждение незаконности и нецелесообразности проведения хозяйственных операций; 
в) оперативное устранение недостатков, выявление и распространение положительного опыта.

22. Система внутреннего контроля включает следующие основные компоненты:
а) контрольная среда;
б) учетная система;
в) документальный контроль.

23. Контроль, применяемый на стадии принятия управленческих решений до начала совершения хозяйственных операций:
а) предварительный;
б) текущий;
в) последующий.

24. Работники службы внутреннего контроля
а) должны быть работниками организации;
б) не должны быть работниками организации;
в) могут быть работниками организации и привлеченными специалистами.

25. Что из перечисленного ниже является примером мониторинга в системе внутреннего контроля.?  
а) проведение регулярных проверок рассчетно-кассовых операций;
б) ежедневная выверка контрольных сумм в учетных данных;
в) процесс оценки эффективности системы внутреннего контроля в течение определенного периода.

26. Контроль, целью которого является оперативное выявление и своевременное пресечение нарушений и отклонений при выполнении производственных заданий:
а) предварительный;
б) текущий; 
в) последующий.

27. Контроль, целью которого является установление правильности, законности и экономической целесообразности произведенных хозяйственных операций:
а) предварительный;
б) текущий; 
в) последующий.

28. Что из перечисленного ниже не относится к компонентам   системы внутреннего контроля?
а) контрольная среда;
б) оценка рисков;
в) корпоративная этика.

29. При оценке уровня надежности системы внутреннего контроля необходимо установить:
а) наличие и периодичность инвентаризаций активов;
б) разделение операций по санкционированию и контролю операций с активами
[bookmark: _Hlk131687492]в) оба ответа верны.

30. Коммуникация в СВК представляет собой:
а) распространение информации, необходимой для принятия управленческих решений и осуществления внутреннего контроля;
б) наблюдение за процессом контроля;
в) выявление мест для общения сотрудников.


