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ВВЕДЕНИЕ. 
1. Технико-эксплуатационная характеристика предприятия (СТАНЦИИ) (техническое оснащение, технология поездной и маневровой работы, технология сортировочной работы, технология грузовой и коммерческой работы, технология пассажирской работы, показатели работы) 
2. Управление и оперативное планирование на предприятии (СТАНЦИИ). 
3. Характеристика основных видов деятельности предприятия (СТАНЦИИ). 
4. Описание рабочего места обучающегося. Основные функциональные и должностные обязанности 
5. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
6. Перечень выполненных заданий руководителя от организации с полным описанием порядка выполнения и результатов. 
7. Выводы о приобретенных профессиональных знаниях, навыках и умениях (владениях) в процессе прохождения практики. Предложения по совершенствованию организации практики, порядка ее прохождения, деятельности организации – объекта прохождения практики 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 
СОДЕРЖАНИЕ


Описание порядка представления и защиты отчета по практике
	Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности:

	·  Устный опрос

	·  Анализ содержания и оформления совместного графика (плана) прохождения практики и отчета по практике

	·  Анализ содержания и оформления прилагаемых к отчету по практике документов

	·  Защита отчета по практике

	·  Зачет с оценкой 



	1. Устный опрос
Обязательно используется непосредственно после проведения ознакомительной лекции (организационнгого собрания) и при проведении зачета, должен занимать не более 35-40 минут. Цель данного устного опроса – определить степень осознания обучающимися социальной значимости своей будущей профессии и обладания достаточным уровнем профессионального правосознания. Устные опросы необходимо строить так, чтобы вовлечь в тему обсуждения максимальное количество обучающихся в группе, проводить параллели с уже пройденным учебным материалом предшествующих производственной практике дисциплин, находить удачные примеры из современной действительности, что увеличивает эффективность усвоения материала на ассоциациях. Основные вопросы для устного опроса доводятся до сведения студентов как минимум за 5 дней до ознакомительной лекции. Готовность к устному опросу, обоснованность ответов, аргументированность суждений, смелое оперирование терминами и понятиями учитывается преподавателем при выставлении баллов зачета с оценкой по итогам практики. 

	2. Анализ содержания и оформления совместного графика (плана) прохождения практики и отчета по практике
Ведение отчета и соблюдение требований к его оформлению, а также соблюдение графика прохождения практики проверяются руководителем от кафедры в процессе контрольных посещений обучающегося в организации в период прохождения практики. График прохождения практики и отчет по практике после окончания практики подписываются обучающимся и руководителем практикой от организации и представляются на кафедру в течение 10 рабочих дней с момента начала следующего семестра обучения. К отчету по практике прилагаются документы, подтверждающие зачисление на производственную практику и прохождение инструктажа на рабочем месте. При оценивании отчета по практике руководитель практикой от кафедры проверяет соответствие требованиям по оформлению и соответствие содержания индивидуальному заданию на практику. При наличии ошибок по содержанию и оформлению графика прохождения практики и отчета руководитель от кафедры возвращает отчет и график по практике обучающемуся для их доработки. Выявленные недостатки и задача по их устранению формулируется четко и ясно, с указанием конкретного срока для устранения. 

	3. Анализ содержания и оформления прилагаемых к отчету по практике документов
В качестве приложений к отчету представляются документы, подтверждающие зачисление на производственную практику и прохождение инструктажа на рабочем месте:
- копия приказа о зачислении на практику;
- выписка из журнала о прохождении инструктажа по технике безопасности на рабочем
месте
– копия приказа о приеме на работу (в случае предоставления студенту-практиканту
рабочего места)
При отсутствии требуемых документов руководитель от кафедры возвращает отчет по 
практике обучающемуся для доработки прилагаемых документов. Выявленные
недостатки и задача по их устранению формулируется четко и ясно, с указанием
конкретного срока для устранения 

	4. Защита отчета по практике
Защита отчетов по практике проводится в специально отведенное время. По возможности
необходимо приглашать на защиту представителей организации-места прохождения
практики.
Каждый студент отчитывается перед присутствующими, т.е. публично. В процессе отчета 
должны быть озвучены цель и задачи практики, названа организация – место
прохождения практики, кратко освещены основные профессиональные действия, которые
выполнял или принимал участие в проведении обучающийся, перечислены документы,
приложенные к отчету, сделаны выводы о том, какие профессиональные навыки
приобретены в процессе прохождения практики, сформулированы предложения,
направленные на совершенствование практического и теоретического обучения, зачитан 
отзыв руководителя от организации.
В процессе защиты руководитель от кафедры и все присутствующие обучающиеся вправе задавать уточняющие вопросы по отчету. Оценка защиты отчета озвучивается руководителем практики от кафедры по окончании защиты отчетов всех обучающихся группы.

	5. Зачет с оценкой 
Оценка зачета выставляется руководителем от кафедры сразу после защиты отчета. При
формировании окончательной оценки по практике руководитель должен учитывать:
- содержание и оформление отчета по практике, в том числе и прилагаемых к отчету документов;
- отзывы руководителя от организации;
- качество защиты отчета по практике.
При наличии сомнения в окончательной оценке по практике руководитель от кафедры
вправе задать обучающемуся дополнительные устные вопросы по тематике пройденной
практики. 





Критерии оценки результатов защиты отчета по практике
	1. Оценивание устного опроса
«Отлично» - вопрос раскрыт полностью, при ответе обучающийся продемонстрировал осознание социальной значимости своей будущей профессии, обладание достаточным уровнем профессионального правосознания «Хорошо» - вопрос раскрыт, однако нет полного описания всех необходимых элементов. «Удовлетворительно» - вопрос раскрыт не полно, присутствуют грубые ошибки, однако есть некоторое понимание раскрываемых понятий. «Неудовлетворительно» - ответ на вопрос отсутствует или в целом не верен.

	2. Оценивание содержания и оформления прилагаемых к отчету по практике документов
«Отлично» - при наличии всех перечисленных критериев.
Отсутствие любого из перечисленных критериев снижает оценку на один балл.
Прилагаемые к отчету по практике документы должны соответствовать следующим 
критериям:
- документы имеют все требуемые реквизиты;
- содержание документов подтверждает, что обучающийся изучил вопросы охраны труда,
техники безопасности и охраны окружающей среды. 

	3. Оценивание отзывов руководителя практикой от организации 
«Отлично» - при наличии всех перечисленных критериев.
Отсутствие любого из перечисленных критериев снижает оценку на один балл.
При изучении отзывов руководителя практикой от организации анализируется:
- способен ли обучающийся добросовестно исполнять профессиональные обязанности;
- обладает ли культурой поведения, готовностью к кооперации с коллегами, работе в
коллективе;
- стремится ли к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;
- способен осуществлять профессиональную деятельность;
- соблюдал ли обучающийся действующие в подразделениях правила внутреннего
распорядка, в том числе действующие правила перемещения по территории
подразделения. 

	4. Оценивание защиты отчета по практике
«Отлично» - при наличии всех перечисленных критериев.
Отсутствие любого из перечисленных критериев снижает оценку на один балл.
В результате защиты отчета по практике обучающиеся должны продемонстрировать:
- способность логически верно, аргументировано и ясно строить устную речь; 
- осознание значимости своей будущей профессии, обладание достаточным уровнем
профессионального сознания, стремление к саморазвитию, повышению своей
квалификации и мастерства;
- способность применять нормативные и технологические документы, инструкции и
положения работы объектов железнодорожного транспорта;
- знает расположение технических средств на станции, способен объяснить технологию работы предприятия; - готов к разработке технологии эксплуатационной работы, планированию и организации грузовой, маневровой и поездной работы на железнодорожной станции. 


	5. Формирование окончательной оценки зачета по практике 
При определении окончательной оценки по практике руководитель от кафедры 
суммирует все полученные на предыдущих этапах баллы и считает среднее 
арифметическое. При наличии сомнения в объективности полученного количества баллов
либо желании студента повысить оценку руководитель от кафедры вправе задать
дополнительные устные вопросы. Порядок оценивания ответов на устные вопросы
приведен выше. 



