
 

 Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  

промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)  

«Управление отраслевыми и региональными консультационными 

проектами в области управления персоналом»  

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается 

дать ответы на 4 вопроса, приведенных в билете, из нижеприведенного 

списка.  

Примерный перечень вопросов  
1. Презентация разработанного студентом отраслевого или регионального проекта в области 

управления персоналом.  

2. Сущность проектной деятельности в управлении персоналом.  

3. Основные этапы управления проектом.  

4. Организация управления проектом в управлении персоналом.  

5. Процессы управления проектом в управлении персоналом.  

6. Содержание процесса инициации проекта.  

7. Анализ проектной идеи.  

8. Плановая оценка эффективности проекта.  

9. Планирование содержания проекта.  

10. Иерархическая структура работ.  

11. Календарное планирование.  

12. Планирование затрат.  

13. Организация исполнения проекта.  

14. Мониторинг и контроль проекта.  

15. Управление изменениями в проекте.  

16. Закрытие проекта.  

17. Фундаментальные области управления проектом в области управления персоналом.  

18. Управление рисками проекта.  

19. Управление качеством проекта.  

20. Управление закупками проекта.  

21. Управление коммуникациями проекта.  

22. Управление финансированием проекта.  

23. Сущность и особенности консультационного проекта в области управления персоналом.  

24. Требования к проектному консультанту в области управления персоналом.  

25. Границы между консультированием и консультационным проектом и определение 

потребности в проекте.  

26. Отраслевые особенности управления персоналом на транспорте.  

27. Специфика управления персоналом на железнодорожном транспорте.  

28. Специфика управления персоналом на магистральном пассажирском автомобильном 

транспорте.  

29. Специфика управления персоналом на грузовом автомобильном транспорте.  

30. Специфика управления персоналом в метрополитенах.  

31. Специфика управления персоналом на городском наземном транспорте.  

32. Специфика управления персоналом на воздушном транспорте.  

33. Специфика управлением персоналом водного транспорта.  

34. Региональные органы управления социально-трудовыми отношениями.  

35. Подготовка персонала региональных органов управления социально-трудовыми 

отношениями.  

36. Сущность проекта управления персоналом регионального уровня.  

37. Определение проблем управления проектом регионального уровня.  

38. Выбор методик и направлений консультирования региональных органов власти в области 

управления персоналом.  



39. Определение потребности в консультационном проекте.  

40. Эффективность регионального или отраслевого консультационного проекта в области 

управления персоналом.  


