Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 
" Управление устойчивым развитием в организации".
Вопросы к зачету.

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответ на три вопроса из нижеприведенного списка.

	1. Что понимается под устойчивым развитием организации?
2. Как интегрируются цели устойчивого развития ООН (SDGs) в стратегию компании?
3. Что такое ESG-факторы и как они влияют на бизнес?
4. Как проводится оценка материальности тем устойчивого развития?
5. Какие стандарты отчетности используются для устойчивого развития (GRI, SASB)?
6. Как вовлекаются стейкхолдеры в процесс управления устойчивым развитием?
7. Что такое социальная ответственность бизнеса (CSR)?
8. Как измеряется углеродный след организации?
9. Какие методы используются для управления цепочкой поставок с учетом устойчивости?
10. Что такое зеленая экономика в контексте деятельности организации?
11. Как организуется управление водными ресурсами в рамках устойчивого развития?
12. Какие методы применяются для снижения энергопотребления в организации?
13. Что такое социальный аудит в системе устойчивого развития?
14. Как оценивается вклад организации в развитие местных сообществ?
15. Какие методы используются для управления разнообразием и инклюзивностью в компании?
16. Что такое устойчивые финансы и зеленые облигации?
17. Как организуется управление правами человека в цепочке поставок?
18. Какие методы применяются для оценки воздействия на биоразнообразие?
19. Что такое корпоративное волонтерство в контексте устойчивого развития?
20. Как интегрируются принципы устойчивого развития в систему мотивации персонала?
21. Какие методы используются для управления климатическими рисками в организации?
22. Что такое отчетность в области устойчивого развития и кто ее пользователи?
23. Как организуется управление этикой и противодействие коррупции в компании?
24. Какие методы применяются для оценки жизненного цикла продукции (LCA)?
25. Что такое устойчивое потребление и производство в организации?
26. Как оценивается эффективность программ устойчивого развития?
27. Какие методы используются для коммуникации достижений в области устойчивого развития?
28. Что такое роль совета директоров в управлении устойчивым развитием?
29. Как организуется управление инновациями для устойчивого развития?
30. Какие методы применяются для адаптации бизнеса к изменениям климата?
31. Что такое социальный капитал организации?
32. Как учитываются интересы будущих поколений в стратегии организации?
33. Какие методы используются для бенчмаркинга в области устойчивого развития?
34. Что такое устойчивая мобильность сотрудников в компании?
35. Как организуется управление здоровьем и благополучием персонала?
36. Какие методы применяются для снижения использования пластика в организации?
37. Что такое партнерство для целей устойчивого развития?
38. Как оценивается репутационный эффект от деятельности в области устойчивого развития?
39. Какие методы используются для управления трансформацией бизнеса к устойчивости?
40. Каковы тренды развития корпоративной устойчивости в ближайшем десятилетии?
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