Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

«Управление человеческими ресурсами»
При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 3 вопроса, приведенных в экзаменационном билете, из нижеприведенного списка.
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Примерный перечень вопросов


1. Система управления человеческими ресурсами
2. Понятие системного подхода в научном исследовании
3. Применение системного подхода в управлении человеческими ресурсами
4. Эволюция теории управления человеческими ресурсами
5. Взаимосвязь теории человеческого капитала и управления человеческими ресурсами
6. Взаимосвязь человеческого и интеллектуального капитала
7. Формирование стоимости бизнеса
8. Мировой опыт в управлении человеческими ресурсами
9. Международные организации в системе управления человеческими ресурсами
10. Информационные технологии управления человеческими ресурсами
11. Влияние национальных культур и языковых различий на управление человеческими ресурсами
12. Динамика численности населения и трудовая миграция
13. Динамика демографических процессов
14. Демографическая политика Российской Федерации
15. Классификация населения по его отношению к трудовой деятельности
16. Прогнозирование численности населения
17. Численность и структура трудовых ресурсов
18. Трудовая миграция населения
19. Международная трудовая миграция
20. Институциональные основы рынка труда
21. Понятие и структура рынка труда
22. Спрос и предложение на рынке труда
23. Рынок квалификационно-образовательных услуг
24. Внутренний рынок труда и его взаимосвязи
25. Типология занятости и безработицы
26. Новые формы занятости
27. Государственная политика на рынке труда
28. Современные тенденции найма, оценки и аутплейсмента в инновационном управлении человеческими ресурсами
29. Формирование, использование и развитие человеческих ресурсов в период инновационных процессов в организации
30. Современные методы и критерии подбора и найма специалистов в организацию
31. Система и методы комплексной оценки и аттестации человеческих ресурсов в период перемен
32. Assessment Centre — инновационная форма современного использования технологий комплексной оценки ключевых компетенций специалистов и руководителей
33. Аутплейсмент как инструмент инновационного менеджмента человеческих ресурсов
34. Использование человеческих ресурсов
35. Деловая оценка работников
36. Методические подходы к оценке работников
37. Понятие и классификация рабочих мест
38. Новые формы занятости
39. Заемный труд
40. Вывод за штат персонала (аутсорсинг)
41. Виртуальная занятость
42. Реинжиниринг персонала предприятия
43. Сущность и методы реинжиниринга
44. Персонал как объект реинжиниринга
45. Разработка модели управления персоналом
46. Методические рекомендации по реинжинирингу персонала
47. Маркетинг персонала
48. Кадровый аудит и контроллинг управления человеческими ресурсами
49. Кадровый аудит
50. Контроллинг управления человеческими ресурсами
51. Конфликты в организации
52. Причины возникновения и виды конфликтов
53. Изучение, разрешение и профилактика конфликтов
54. Вознаграждение работников в контексте управления человеческими ресурсами
55. Мотивация трудовой деятельности
56. Выбор эффективных методов стимулирования
57. Типичные случаи неэффективной работы систем мотивации
58. Основные принципы мотивации труда
59. Оплата труда по результату (практический опыт)
60. Международный стандарт вознаграждения работникам
61. Мотивация труда
62. Оплата труда по результату (практический опыт)
63. Оплата труда в бюджетной сфере
64. Профессиональная подготовка и развитие человеческих ресурсов
65. Профессиональная подготовка работников и конкурентоспособность
66. Компетентностный подход в образовании
67. Анализ потребности в обучении работников
68. Организационные формы и методы профессионального обучения
69. Методы профессионального обучения
70. Коучинг — технология эффективного решения проблем
71. Профессиональная ориентация
72. Направления профессиональной ориентации
73. Психологическая поддержка, ее направления, цели и методы
74. Управление профессиональной ориентацией и психологической поддержкой населения
75. Планирование карьеры и основы лидерства
76. Планирование карьеры
77. Основы лидерства
78. Знание и креативность — основные черты лидера
79. Креативная деятельность лидера
80. Регулирование социально-трудовых отношений
81. Коллективный договор: назначение и содержание
82. Соглашения и их виды
83. Трудовой договор: назначение и содержание
84. Перспективные направления развития управления человеческими ресурсами
85. Глобализация и международное управление человеческими ресурсами
86. Влияние глобализации на международный рынок труда
87. Мировой опыт в управлении человеческими ресурсами
88. Международные организации в системе управления человеческими ресурсами
89. Информационное обеспечение системы управления человеческими ресурсами
90. Модель формирования автоматизированного комплекса задач управления человеческими ресурсами
91. Развитие информационных технологий управления человеческими ресурсами
92. Национальная инновационная система
93. Национальные инновационные системы и их информационное обеспечение
94. Переход России к инновационно-ориентированной экономике
95. Кросс-культурный менеджмент
96. Влияние национальных культур и языковых различий на управление человеческими ресурсами
97. Кросс-культурные модели управления людьми в организации
98. Практический опыт влияния японской культуры на управление человеческими ресурсами
99. Оценка эффективности управления персоналом
100. Концептуальные подходы к оценке эффективности управления персоналом
101. Система оценки работ персонала
102. Методы оценки персонала
103. Аттестация персонала организации


