Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

«Экономика и организация бизнеса»

	При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса из нижеприведенного списка.
           
Перечень примерных вопросов
 
	  1.Понятие бизнеса. Бизнес и предпринимательство. История возникновения и сущность предпринимательства. Понятия «предприниматель» и «предпринимательство» в работах известных экономистов. 
 2.Субъекты, объекты и основные черты предпринимательства. Экономические, социальные и правовые условия, необходимые для развития предпринимательской деятельности. 

	  3.Место малого и среднего бизнеса в экономике промышленно развитых стран. Зарубежный опыт поддержки малого и среднего бизнеса. Становление, развитие и современное состояние малого и среднего бизнеса в РФ. Основные законы, регулирующие предпринимательскую деятельность в РФ.

	 4.Объективные условия и предпосылки концентрации капитала. Сущность и основные формы корпоративного предпринимательства. Принципы организации и деятельности объединения фирм. Кодекс корпоративного управления. 
 5.Механизм создания крупных предприятий. Организационные формы и мотивы осуществления международного бизнеса.

	 6.Социально-экономическое значение инноваций. Виды инноваций. Общие принципы и формы инновационной деятельности. 
 7.Сущность и особенности венчурного бизнеса. Организация венчурного бизнеса и развитие инновационных технологий. Технопарки. Государственная поддержка инноваций.

	 8.Признаки классификации предпринимательства. Виды предпринимательства по назначению: производственное, коммерческое, финансовое, консультативное. 
 9.Виды предпринимательства по формам собственности: частное, государственное, муниципальное. Виды предпринимательства по количеству собственников: индивидуальное, коллективное.

	 10.Понятие и виды индивидуального предпринимательства. Преимущества и недостатки индивидуального предпринимательства. 
 11.Понятие хозяйственного товарищества. Характеристика основных видов хозяйственных товариществ. Производственный кооператив.
 12. Франчайзинг как интегрированная форма ведения бизнеса. Понятие, виды и сферы применения. Принципы организации франчайзинговой формы бизнеса. Организационно-экономический механизм формирования системы франчайзинга. Процесс формирования франчайзинговой системы.

	13.Понятие и элементы инфраструктуры бизнеса. Роль банковской системы в экономике. История развития банковского дела в РФ. Виды банков и их функции. 
 14.История возникновения бирж. Виды бирж. Фондовые биржи и ее члены. Виды ценных бумаг и формирование биржевого курса. Товарные биржи. Особенности биржевой торговли.

	 15.Аудиторские фирмы, права и обязанности аудиторов. Методы и виды аудита (аудит безналичных денежных потоков, аудит ценных бумаг, аудит внешнеэкономических операций, аудит наличных денежных потоков).

	 16.Таможенный кодекс. Таможенные платежи и режимы. Система арбитражных судов.
 17. Арбитражный процесс и его участники. Процессуальные сроки. Предъявление иска. Подготовка к разбирательству. Рассмотрение дела..

	 18.Налоги как инструмент экономического регулирования бизнеса. Сущность и функции налогов. Основные принципы налогообложения бизнеса.
19. Налоговая система РФ; классификация налогов, элементы налоговой системы. Права и обязанности налогоплательщиков. 
 20.Налоговые органы. Права и обязанности налоговых органов. Налоговый кодекс РФ. Расчеты по налогам.

	  21.Механизм и принципы управления. Организационные структуры бизнеса.
22.Экономические информационные системы бизнеса. Особенности рынка информации. Состав и объем деловой информации. Режим работы с информацией. Цена информации.
 23.Коммерческая  тайна в бизнесе и ее защита. Критерии признания информации коммерческой тайной. Система охраны коммерческой тайны.
24.Заключение коммерческих сделок, их определение и виды. Посредники в заключении сделок. Этапы заключение сделок. Содержание контракта купли-продажи.

	25.Основные принципы работы с персоналом. Система связей с общественностью.
 26. Материальное и моральное стимулирование труда. 
 27.Деловая этика как элемент экономической культуры. Взаимное влияние бизнеса и общества. Соблюдение деловых обязательств. Взаимоотношения с властями. Бизнес- кодексы. Принципы деловой морали.

	 28.Сущность планирования бизнеса, элементы и этапы его осуществления. Организационные факторы процесса планирования бизнеса. 
 29.Объективная необходимость разработки бизнес- плана при организации бизнеса. Задачи, решаемые бизнес-планом, его разделы, порядок и методика разработки разделов. 
30.Сущность и виды рисков, их классификация. Организационные меры профилактики рисков. Предвидение форс-мажорных обстоятельств












