Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

«Экономика организации»

	При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса из нижеприведенного списка.

Примерный перечень вопросов
1. Предмет и объект учебного курса «Экономика организации».
1. Сущность и понятие предпринимательской деятельности.
1. Сущность и понятие организации. Характеристика производственной организации.
1. Определение юридического лица, его основные признаки.
1. Классификация предприятий. 
1. Сущность и характеристика предприятий различных форм собственности.
1. Сущность и характеристика предприятий в зависимости от вида выпускаемой продукции.
1. Сущность и характеристика предприятий по организационно-правовым формам.
1. Сущность и характеристика коммерческих и некоммерческих организаций.
1. Сущность и характеристика хозяйственных партнерств.
1. Сущность и характеристика хозяйственных обществ.
1. Сущность и характеристика хозяйственных товариществ.
1. Сущность и характеристика производственного кооператива.
1. Сущность и характеристика крестьянских (фермерских) хозяйств.
1. Сущность и характеристика унитарных предприятий.
1. Сущность и характеристика индивидуального предпринимательства.
1. Сущность и характеристика жизненного цикла организации.
1. Схема функционирования организации как открытой системы.
1. Цели и задачи хозяйствования.
1. Производственный процесс и принципы его организации.
1. Производственная структура организации.
1. Типы производства.
1. Понятие и характеристика производственной мощности.
1. Основные разделы и показатели производственной программы.
1. Основные средства организации. Определение и основные характеристики.
1. Классификация и функции основных средств организации.
1. Понятие и виды износа и амортизации.
1. Оценка основных средств организации и методы переоценки основных средств организации.
1. Сущность и характеристика нематериальных активов.
1. Понятие, цель и формы воспроизводства основных средств организации.
1. Восстановление и выбытие основных средств организации.
1. Показатели эффективности использования основных средств организации.
1. Экономическая сущность оборотного капитала.
1. Состав оборотных средств.
1. Кругооборот оборотных средств.
1. Материальные ресурсы.
1. Понятие нормирования и методы нормирования оборотных средств.
1. Нормирование производственных запасов.
1. Нормирование незавершенного производства.
1. Нормирование оборотных средств в расходах будущих периодов.
1. Нормирование оборотных средств в готовых изделиях на складе.
1. Показатели использования оборотных средств.
1. Дайте определение и поясните суть термина «персонал организации».
1. Дайте определение и поясните суть терминов «рабочая сила», «трудовые ресурсы», «трудовой потенциал».
1. Приведите классификацию персонала организации.
1. Дайте определение понятиям "профессия", "специальность" и "квалификация".
1. Поясните суть штатного расписания.
1. Поясните суть и перечислите задачи управления персоналом.
1. Что такое «движение кадров»? Какими показателями определяется движение кадров.
1. Перечислите абсолютные показатели движения персонала организации.
1. Перечислите относительные показатели движения персонала организации.
1. Дайте определение термину «бюджет рабочего времени». Каким образом он рассчитывается?
1. Фонды рабочего времени. Коэффициент использования фондов рабочего времени.
1. Дайте определение термину «норма численности».
1. Перечислите и охарактеризуйте виды численности.
1. Перечислите и охарактеризуйте методы определения численности различных категорий персонала.
1. Дайте определение понятию и поясните суть «производительность труда»,  «выработка», «трудоемкость».
1. Перечислите виды трудоемкости и покажите их взаимосвязь.
1. Поясните экономическую сущность заработной платы. 
1. Перечислите и поясните функции заработной платы.
1. Тарифная система оплаты труда: суть, элементы.
1. Раскройте сущность повременной оплаты труда. Назовите её достоинства и недостатки.
1. Раскройте сущность сдельной оплаты труда. Назовите её достоинства и недостатки.
1. Перечислите и охарактеризуйте основные формы стимулирования труда.
1. Поясните суть ФОТ. Перечислите методы планирования ФОТ.
1. Поясните суть понятий "издержки", "затраты", "расходы". В чем их различие.
1. Классификация издержек.
1. Себестоимость продукции – определение и значение.
1. Классификация себестоимости.
1. Группировка затрат по экономическим элементам.
1. Группировка затрат по статьям калькуляции.
1. Методы калькулирования себестоимости продукции.
1. Основные факторы снижения себестоимости.
1. Сущность и функции цены.
1. Классификация цен.
1. Схема формирования цены.
1. Ценовая политика и ценовые стратегии.
1. Порядок и методы ценообразования.
1. Доходы организации.
1. Формирование прибыли организации.
1. Рентабельность. Расчет рентабельности.
1. Безубыточность производства.
1. Понятие экономического эффекта и экономической эффективности.
1. Показатели развития производственных ресурсов организации.
1. Понятие экономической устойчивости организации.

