
 

 Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении  

промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)  

«Экономика управления персоналом»  

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается 

дать ответы на 4 вопроса, приведенных в билете, из нижеприведенного 

списка.  

Примерный перечень вопросов  
1.Предмет дисциплины и ее взаимодействие с другими экономическими науками. 

2.Актуальные проблемы экономики труда и социально-трудовых отношений (СТО). 

3.Сущность труда и его влияние на жизнедеятельность человека в современном обществе. 

4.Место условий труда в системе СТО. 

5.Классификация видов труда по условиям и тяжести. 

6.Производительная среда – важнейший фактор воспроизводства рабочей силы. 

7.Методы интегральной оценки условий труда. 

8.Гуманизация условий труда на предприятиях. 

9.Человеческий и организационный капитал. 

10.Выгоды и издержки получения высшего образования. 

11.Модель непрерывного обучения персонала. 

12.Формы контроля за трудом. 

13.Трудовой потенциал работника, предприятия, общества. 

14.Развитие трудового потенциала как системы компетенций. 

15.Прогнозирование численности населения. 

16.Классификация населения по методологии международной организации труда (МОТ). 

17.Показатели, характеризующие использование трудовых ресурсов общества. 

18.Мобильность рабочей силы и факторы, влияющие на нее. 

19.Понятие занятости населения. 

20.Понятие безработицы. 

21.Виды государственных гарантий социальной поддержки безработных. 

22.Порядок установления пособия по безработице. 

23.Факторы, воздействующие на формирование и развитие рынка труда. 

24.Особенности рынка труда в РФ. 

25.Современные теории рынка труда. 

26.Проблемы воспроизводства рабочей силы в РФ. 

27.Основные направления совершенствования государственной политики занятости в РФ. 

28.Персонал предприятия. 

29.Роль служб управления персоналом. 

30.Численность персонала. 

31.Гибкость системы управления трудом на предприятии. 

32.Формы, институты и методы регулирования СТО. 

33.Основные принципы социального партнерства. Трипартизм. 

34.Формы трудовых договоренностей (соглашений). 

35.Укрупненная структура коллективного договора. 

36.Проблемы развития социального партнерства в РФ. 

37.Понятие стоимости жизни. 

38.Практика исчисления индексов стоимости жизни. 

39.Прожиточный минимум (ПМ). 

40.Минимальный потребительский бюджет (МПБ). 

41.Соотношение стоимости жизни и доходов населения. 

42. Понятие уровня жизни (благосостояния) в разных концепциях. Понятие уровня жизни 

(благосостояния) в разных концепциях.  



43. Методические основы мониторинга уровня жизни.  

44. Взаимосвязь уровня жизни и эффективности труда.  

45. Номинальные и реальные доходы населения.  

46. Дифференциация доходов различных социальных групп.  

47. Измерение уровня дифференциации доходов.  

48. Основные источники доходов населения.  

49. Структура доходов населения.  

50. Степень реализации доходов (СРД) и реализованный платежеспособный спрос (РПС). 

51. Факторы, формирующие платежеспособный спрос населения.  

52. Государственные методы регулирования доходов и потребления.  

53. Сущность производительности труда.  

54. Измерение производительности труда.  

55. Значение роста производительности для национальной экономики.  

56. Определение выработки с учетом изменения рабочего времени.  

57. Классификация показателей трудоемкости в зависимости от состава затрат труда.  

58. Резервы роста производительности труда в рыночной экономике.  

59. Способы обработки экономической информации.  

60. Методика факторного анализа.  

61. Способы изучения корреляционных взаимосвязей.  

62. Методика выявления и подсчета резервов.  

63. Методика функционально-стоимостного анализа (ФСА).  

64. Организация и информационное обеспечение анализа хозяйственных результатов 

предприятия.  

65. Анализ производства и реализации продукции.  

66. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами.  

67. Анализ использования трудовых ресурсов.  

68. Анализ производительности труда.  

69. Анализ трудоемкости продукции.  

70. Анализ оплаты труда.  

71. Анализ использования основных производственных фондов.  

72. Анализ использования материальных ресурсов.  

73. Анализ себестоимости промышленной продукции.  

74. Анализ резервов снижения себестоимости продукции.  

75. Анализ результатов деятельности вспомогательных производств.  

76. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия. 


