Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
«Этика бизнеса и корпоративная социальная ответственность»

[bookmark: _GoBack]При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 3 вопроса из нижеприведенного списка по заданию преподавателя.

Примерный перечень вопросов

1. Корпоративная социальная ответственность: подходы к определению, содержание понятия.
2. Этапы развития концепции корпоративной социальной ответственности.
3. Модели корпоративной социальной ответственности.
4. Место и роль корпоративной социальной ответственности в общей системе управления компании.
5. Развитие зарубежной концепции корпоративной социальной ответственности.
6. Развитие концепции корпоративной социальной ответственности в России.
7. Законодательство РФ, касающееся различных аспектов развития корпоративной социальной ответственности.
8. Корпоративное управление: определение и основные принципы.
9. Модели корпоративного управления.
10. Корпоративная политика: понятие, основные направления.
11. «Внутренние» и «внешние» заинтересованные стороны: механизмы взаимодействия.
12.  Влияние инвесторов и акционеров на формирование политики корпоративной социальной ответственности в компании.
13.  Персонал и политика корпоративной социальной ответственности в компании.
14.  Концепция корпоративной социальной ответственности и стратегическое управление компанией.
15.  Роль корпоративной социальной ответственности в формировании конкурентных преимуществ организации.
16.  Организация спонсорской деятельности компании.
17.  Социальные инвестиции компании.
18.  Направления социальных программ компании.
19.  Типы социальных программ компании.
20.  Характеристика направлений внешней социальной политики компании.
21.  Характеристика направлений внутренней социальной политики компании.
22.  Корпоративный имидж: подходы к определению, содержание понятия.
23.  Инструменты и технологии создания и поддержания корпоративного имиджа.
24. Понятие и содержание современной корпоративной культуры.
25.  Основные черты и ценности современной корпоративной культуры.
26.  Культура условий труда.
27.  Содержание и организация благотворительной деятельности компании.
28.  Концепция устойчивого социального. Индексы устойчивого социального развития.
29.  Международные некоммерческие организации и их взаимодействие с международными корпорациями в области социальной политики.
30.  Понятие социального отчета компании. Ключевые аспекты составления социального отчета.
31.  Формы распространения и аудит социальных отчетов.
32.  Оценка эффективности корпоративных социальных программ.
33.  Индикаторы эффективности корпоративной социальной политики.
34.  Рейтинги деловой репутации. 

