Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
«Эффективное саморазвитие и карьерный рост»
При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается
дать ответы на 4 вопроса, приведенных в билете, из нижеприведенного
списка.
Примерный перечень вопросов
1. Предмет и задачи курса "Эффективное саморазвитие и карьерный рост".
2. Понятия «саморазвитие» и «личностный рост». Ключевые различия и взаимосвязь.
3. Модель «GROW» как инструмент постановки и достижения целей.
4. Технология постановки целей «SMART». Сильные и слабые стороны.
5. Карьерная стратегия. Основные этапы разработки.
6. Собеседование. Основные виды интервью.
7. Резюме. Правила составления.
8. Карьерограмма. Содержание и правила построения.
9. Делегирование. Правила эффективного делегирования.
10. Карьерный кризис. Виды карьерных кризисов. Способы преодоления.
11. Матрица Эйзенхауэра. Метод многокритериальной оценки.
12. Индивидуальный план развития. Ключевые элементы.
13. Тайм-менеджмент. Техники управления временем.
14. Эффективное командообразование. Виды команд.
15. Личный бренд. Роль личного бренда в построении карьеры.
16. Линейная карьера и нелинейная карьера. Основные модели карьеры.
17. Управление нагрузкой. Основные стадии работоспособности человека.
[bookmark: _GoBack]18. Эффективная адаптация на рабочем месте. Опросник на удовлетворенность.

