Корпоративные информационные системы
 Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной аттестации по дисциплине «Корпоративные информационные системы»

3 семестр (зачёт)

При проведении промежуточной аттестации обучающийся должен ответить на 2 вопроса из нижеприведенного списка.
Примеры вопросов:
1.	Понятие корпоративного управления и корпоративных информационных систем;
2.	Актуальность, структура КИС. Состав российского рынка КИС;
3.	Основные этапы внедрения КИС. Препятствия внедрения КИС;
4.	Жизненный цикл ИС. Модели жизненного цикла;
5.	Этапы разработки КИС;
6.	Концепция ERP-систем: назначение ERP-систем; этапы создания ERPсистем; инструментальные средства для создания ERP-систем;
7.	Сущность методологии MRP (Планирование потребности в материалах).
8.	Сущность методологии Планирование потребности в мощностях.
9.	Сущность методологии MRP II (Планирование производственных ресурсов).
10.	Сущность методологии ERP (Планирование ресурсов корпорации).
11.	Какова общая характеристика основных отличий MRP II и ERP-систем?
12.	Методологии проектирования КИС;
13.	Архитектура корпоративных информационных систем;
14.	Информационные технологии управления корпорацией;
15.	Принципы построения КИС. Структура корпоративных информационных систем;
16.	Основные функциональные задачи КИС;
17.	Определение требований к КИС;
18.	Отечественные и зарубежные стандарты построения КИС;
19.	Критерии выбора производителя КИС.
20.	Классификация КИС: финансово-управленческие и производственные;
21.	Классификация КИС: заказные, тиражируемые и другие;
22.	Классификация автоматизированных информационная систем;
23.	Требования, предъявляемые к КИС;
24.	Выбор аппаратно-программной платформы КИС;
25.	Защита информации в КИС.
26.	Этапы построения системы безопасности ИС.
27.	Международные стандарты планирования производственных процессов. MRP/ERP системы. Достоинства и недостатки использования ERP-систем. Зарубежные и российские ERP-системы;
[bookmark: _GoBack]28.	Управление промышленными предприятиями в стандарте MRP II / MRP.
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