Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

«Нормирование труда»

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса, приведенных в экзаменационном билете, из нижеприведенного списка.

Примерный перечень вопросов

1. Дайте краткую характеристику развития науки об организации и нормировании труда за годы советской власти.
2. В чем состоит содержание и значение Всесоюзного совещания по организации труда в 1967 г.?
3. Какие задачи должна решать научная организация труда?
4. Что понимается под функциями НОТ, какие функции выполняет НОТ на предприятии?
5. Что понимается под принципами научной организации труда?
6. В чем заключается классификация принципов НОТ?
7. Что понимается под гуманизацией труда, в чем состоит ее значение?
8. Совмещение профессий и должностей, многостаночное и многоагрегатное обслуживание, расширение зон обслуживания.
9. Режим труда и отдыха. 
10. Что понимается под дисциплиной труда и каково ее значение?
11. Сущность и роль нормирования труда.
12. Режим труда и отдыха.
13. Учет рабочего времени и его виды.
14. Классификация затрат рабочего времени исполнителя.
15. Структура затрат рабочего времени исполнителя.
16. Нормируемые и ненормируемые затраты рабочего времени. Потери рабочего времени.
17. Методы изучения использования рабочего времени.
18. Фотография рабочего времени, её сущность и цель проведения.
19. Этапы проведения фотографии рабочего времени.
20. Индивидуальная фотография рабочего времени, методика поведения и обработки результатов.
21. Фотография рабочего времени методом моментальных наблюдений.
22. Самофотография.
23. Хронометраж, методика проведения и обработки результатов.
24. Технологический и математический анализ хронометражных рядов.
25. Методы проведения наблюдения при изучении трудовых процессов и затрат рабочего времени.
26. Фотография производственного процесса.
27. Классификация норм труда.
28. Структура нормы времени на операцию (работу).
29. Методы нормирования труда.
30. Аналитически-исследовательский и аналитически-расчётный способы определения затрат труда.
31. Сущность технически (научно) обоснованных норм затрат труда.
32. Обоснование норм по труду.
33. Сущность нормативов по труду.
34. Основные этапы проектирования нормативов по труду.
35. Система нормирования труда в ОАО «РЖД».
36. Мониторинг организации работы в системе нормирования труда на всех уровнях вертикали управления ОАО «РЖД».
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