Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 


«Организация и нормирование труда»

[bookmark: _GoBack]	При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса, из нижеприведенного списка.

Перечень вопросов

1.	Важнейшие задачи управления человеческими ресурсами на предприятии
2.	Учет комплекса каких факторов необходим для решения задач по управлению человеческими ресурсами
3.	Обособленные разделы в науке об организации труда
4.	Основные проблемы, направления и разделы в экономике труда
5.	Проектирование трудовых процессов, нормирование труда, планирование численности персонала
6.	Какие области наиболее определены в науке о труде (дать пояснение этим областям)
7.	Экономика труда, ее объект и предмет (дать определения)
8.	Развитие теорий о труде (на примере концепций и ученых)
9.	Рабочая сила и человеческий капитал
10.	Трудовой потенциал и его компоненты
11.	Типы воспроизводства населения
12.	Количественные и качественные характеристики населения
13.	Понятие «трудовые ресурсы» и «трудоспособность»
14.	Виды трудоспособности
15.	Кто относится к трудовым ресурсам Группировка населения по возрасту и способности к труду
16.	Экономически неактивное население
17.	Абсолютные и относительные показатели для измерения характеристик трудовых ресурсов
18.	Труд НОТ в строительстве А.К. Гастев
19.	Правила А.К. Гастева для различного труда
20.	Идеология организации труда Принципы для осуществления организации труда
21.	Основные подсистемы организации труда и их элементы
22.	Рабочее место, его специализация и оснащение Элементы оснащения
23.	Планировка рабочих мест (задачи, зоны)
24.	Обслуживание рабочих мест (функции по объектам обслуживания)
25.	Обслуживание рабочих мест (виды обслуживания, форма выполнения функций)
26.	Аттестация рабочих мест
27.	Содержание и характер труда (разновидности труда по содержанию и по характеру)
28.	Тяжесть труда (категории)
29.	Разделение труда и его формы и границы
30.	Кооперация труда, ее формы и направления совершенствования
31.	Производственная операция (определение) Ее элементы в технологическом и трудовом отношениях 
32.	Условия труда и их классы Вредные производственные факторы
33.	Группы факторов, влияющие на формирование и изменение условий труда Основные группы условий труда
34.	Факторы для нормирования труда
35.	Функциональный и трудовой анализ при нормировании
36.	Основные методы установления норм
37.	Группа факторов для комплексного обоснования норм
38.	Основные принципы технического нормирования
39.	Классификация затрат рабочего времени в строительстве (нормируемые затраты)
40.	Классификация затрат рабочего времени в строительстве (ненормируемые затраты)
41.	Норма времени
42.	Норма затрат труда
43.	Норма выработки
44.	Методы изучения затрат рабочего времени
45.	Виды наблюдений при изучении затрат рабочего времени
46.	Этапы изучения затрат рабочего времени
47.	Классификация СМР
48.	Виды продукции и классификация СМР в строительстве
49.	Заработная плата (определение и роль в рыночной экономике)
50.	Формы оплаты труда
51.	Системы оплаты труда
52.	Сдельная форма оплаты труда (системы, условия)
53.	КТУ (общие сведения и критерии повышения и понижения КТУ)
54.	КТВ (общие сведения и критерии повышения и понижения КТВ)
55.	Премирование работников
56.	Доплаты и надбавки 
57.	Тарифная система оплаты труда


