Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

«Проектная деятельность»

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на вопросы, приведенных в нижеприведенном списке.

Примерный перечень вопросов к зачету

1. История метрополитена.

2. Основные этапы развития вагонов метро.

3. Поколения вагонов метро.

4. Особенности инновационного вагона «Москва 2020».

5. Общие тенденции развития конструкции вагонов метро.

6. Общий вид и основные команды программы TinkerCAD.

7. Основные фигуры в программе TinkerCAD.

8. Применение вспомогательных плоскостей в программе TinkerCAD.

9. Сборка моделей из основных фигур в программе TinkerCAD.

10. Детали конструктора AVToys.

11. Соединение деталей в программе TinkerCAD.

12. Сборка моделей из конструктора AVToys.

13. Задание цвета элементов в программе TinkerCAD.

14. 3D-печать моделей из программы TinkerCAD.

15. Создание собственной коллекции моделей.

16. Общий доступ к разработанной модели в программе TinkerCAD.


Примерный перечень вопросов к экзамену
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1. Что из нижеперечисленного НЕ относится к малой группе:

A. Пассажиры поезда.

B. Работники парикмахерской.

C. Рабочие строительной бригады.

2. Что из нижеперечисленного характеризует командного лидера:

A. Харизма.

B. Умение правильно распределять роли.

C. Либерализм.

3. На общий сбор группы пришли не все студенты, сославшись на занятость и пробки. Можно ли считать это проявлением отсутствия командного духа:

A. Однозначно да.

B. Да, если время и место было согласованы со всеми заранее.

C. Нет, это объективные причины.

4. В группе низкая экспансивность, это:

A. Мешает сформировать команду.

B. Помогает сформировать команду.

C. Никак не скажется на формировании команды.

5. Работа в команде имеет следующее преимущество:

A. Снижает время на принятие решений.

B. Упрощает процесс распределения прибыли.

C. Повышает креативность.

6. Создание онлайн-команды (без очных встреч):

A. Неизбежно.

B. Возможно.

C. Невозможно.

7. К заповедям формирования командного духа относится:

A. Безоговорочное подчинение.

B. Совместная работа.

C. Отказ от увольнения работников.

8. Командный дух предполагает:

A. Чувство общности.

B. Четкое выполнение инструкций.

C. Отсутствие лидера.
