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[bookmark: _GoBack]	При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса, приведенных  из нижеприведенного списка.

Примерный перечень вопросов
1.Психология управления как отрасль научного знания: объект, предмет, задачи и методы.
2.	Методы управления.
3.	Структура управленческой деятельности.
4.	Мотивационная структура руководителя.
5.	Основные функции управленческой деятельности.
6.	Сущность функции планирования в управлении
7.	Сущность функции организации в управлении
8.	Сущность функции контроля в управлении
9.	Мотивация как функция управления.
10.	Содержательные теории мотивации. Теория потребностей А.
11.	Маслоу, теория потребностей Д.Мак Клеланда, двухфакторная теория Ф. Герцберга.
12.	Процессуальные теории мотивации (В. Врума, теория справедливости, комплексная модель Л. Портера-Э.Лоулера).
13.	Власть как социально-психологический феномен: определение и история исследования.
14.	Психологические теории власти: психоаналитический подход.
15.	Психологические теории власти: подход Х. Хекхаузена
16.	Современные исследования власти.
17.	Мотивация и источники власти.
18.	Власть и влияние в процессе управления
19.	Лидерство и власть.
20.	Проблема авторитета руководителя.
21.	Делегирование полномочий.
22.	Лидерство и руководство: соотношение понятий.
23.	Теории лидерства (теория черт, поведенческий и ситуативный подходы)
24.	Стили руководства. К. Левин
25.	Понятие социально-психологического климата, его составляющие. 
26.	Пути оптимизации психологического климата в коллективе.
27.	Профессионально важные качества современного руководителя
28.	Профессиональные компетенции руководителя.
29.	Индивидуальные факторы эффективного управления группой.
30.	Руководство как феномен психологической власти в группе.
31.	Мотивация деятельности руководителя.
32.	Понятие личности в психологии. Современные теории личности.
33.	Психологическая структура личности. Психические процессы. Характерологические особенности личности. Мировосприятие личности.
34.	Понятие профессиограммы и психограммы.
35.	Понятие поведения личности. Особенности поведения личности в организации.
36.	Понятие мотива и мотивации в психологии управления.
37.	Развитие компетенций менеджера: современные подходы
38.	Психология принятия решений.
39.	Факторы влияния на принятие решений
40.	Алгоритм принятия управленских решений
41.	Современные приемы принятия управленских решений.
42.	Психологические аспекты подбора и расстановки руководителей
43.	Группа как объект управления. Понятие, виды, функции и ценности группы.
44.	Особенности группообразования. Уровни развития групп. 
45.	Понятие коллектива и команды.
46.	Групповая сплоченность: определение, методы исследования.
47.	Организация как социальная группа. Эффекты воздействия группы на личность.
48.	Методы психологического воздействия в системах управления.
49.	Понятие, функции, структура и типология общения.
50.	Коммуникативная компетентность руководителя.
51.	Коммуникативная структура в организации. Управление коммуникационными процессами в группе.
52.	Формы делового общения. Тактика использования слухов в деловой беседе.
53.	Психологические требования к проведению совещания, групповой дискуссии и публичного выступления.
54.	Школа научного управления (Ф.Тейлор и Ф.Гилберт).
55.	Классическая или административная школа (М.Вебер и А.Файоль).
56.	Школа человеческих отношений (М.Паркер Фоллет и Э.Мэйо).
57.	Поведенческий подход к управлению  (К.Арджирис, Р.Лайкерт, Д.Мак Грегор, Ф.Герцберг).
58.	Удовлетворенность работой и результативность труда.
59.	Профессиональный стресс руководителя. Профилактика последствий трудовых стрессов. 
60.	Феномен эмоционально выгорания. Техники психоэмоциональной регуляции












