Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 
«Управленческий консалтинг»
1. Особенности и сущность управленческого консультирования 

2. Основные направления и этапы организации и проведения управленческого консультирования.
3. Оценка необходимости проведения управленческого консультирования. 
4. Роль и значение управленческого консультирования в системе менеджмента.
5. Особенности формирования рынка консалтинговых услуг.

6. Причины выделения IT консалтинга в отдельный вид бизнеса

7. Характеристика внешних и внутренних факторов, влияющих на деятельность организации. 

8. Требования к финансовой и нефинансовой информации, необходимой для проведения управленческого консультирования. 

9. Организация деятельности различных служб консалтинговой фирмы.

10. Оценка основных рисков договорной политики. 
11. Роль и значение финансового анализа при проведении управленческой кризис- диагностики. 

12. Понятие, виды и сущность аналитических процедур.

13. Методика проведения управленческого консультирования.

14. Идентификация рисков финансово-хозяйственной деятельности, и оценка их влияния на бизнес-процессы.
15. Основные стадии и направления организации и проведения управленческого консультирования.

16.  Влияние результатов управленческого консультирования на  деятельность  организации.

17. Разделы маркетинговой программы консалтинговой компании и их краткая характеристика.

18. Инструменты маркетинга, используемые в консалтинговой компании.

19. Характеристика операционного рабочего плана и бюджета консалтингового проекта.

20. Основные понятия и категории контроля качества консалтинговой деятельности.

