Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной аттестации по производственной практике

ЭКСПЛУАТАЦИОННАЯ ПРАКТИКА (ОТРАСЛЕВАЯ)

Оценочные материалы включают:
1) вопросы к зачету;
2) шаблон
(бланк)
индивидуального
задания
на
практику (Приложение 1);

3) образец
оформления
титульного
листа
отчета
по
практике (Приложение 2);

4) требования к структуре отчета по практике (Приложение 3);
5) описание порядка представления и защиты отчета по практике (Приложение 4);

6) критерии
оценки
результатов
защиты
отчета
по
практике (Приложение 5).

Вопросы к зачету

Инструкция для выполнения заданий закрытого типа: 

- на выполнение теста обучающемуся дается 20 минут;

- каждый обучающийся решает 10 тестовых заданий, выбранных из базы тестовых заданий; 

- при ответе на каждое задание обучающийся должен выбрать один или все правильные ответы, согласно указанию перед каждым тестовым заданием;

- тестирование проводится с использованием тестов на бумажном носителе;

- критерии оценивания: «отлично» - 8-10 правильных ответов, «хорошо» - 5-7 правильных ответов, «удовлетворительно» - 4-2 правильных ответов, «неудовлетворительно» - 0-1 правильных ответов. 
Инструкция для выполнения заданий открытого типа: 

- каждому обучающемуся выдается два задания открытого типа на бумажном носителе;

- время на подготовку развернутого ответа на полученные задания – 15-20 минут;

- развернутый ответ по каждому заданию обучающийся озвучивает преподавателю в процессе своего ответа;

- критерии оценивания:

«отлично» - обучающийся глубоко и прочно усвоил материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически его излагает, не затрудняется с ответами; 

«хорошо» - обучающийся хорошо знает материал, грамотно и по существу его излагает, не допускает существенных неточностей в ответе на вопросы, может правильно применять теоретические положения;

«удовлетворительно» - обучающийся усвоил основной материал, но допускает неточности и испытывает затруднения в выполнении заданий; 

«не удовлетворительно» - обучающийся не показал знания по изучаемому материалу. 

Семестр изучения: 8
Компетенции: УК-3 - Способен организовать работу команды для достижения поставленной цели;
Результаты обучения:

Знает: 
- угрозы безопасности, режимы противодействия, виды комплексного подхода в организации политики информационной безопасности;

- современные перспективные технологии в области информатики и вычислительной техники;
Умеет: 

- пользоваться нормативно-технической документацией в области инфокоммуникационных технологий;

- анализировать проблемную ситуацию и применять системный подход к ее решению, прогнозировать и оценивать последствия принятых решений;

Владеет: 

- навыками эксплуатации программно-аппаратных и технических средств защиты информации;

- навыками оценки эффективности применяемых программно-аппаратных средств защиты информации с использованием штатных средств и методик;

Перечень заданий закрытого типа:

	
	Текст задания

	1. 
	Что такое команда?
Выберите один правильный ответ
a)
Случайное собрание людей
b)
Любой отдел организации
c)
Группа людей с общей целью, объединённая совместной деятельностью и ответственностью
d)
Совокупность подчинённых одного руководителя

	2. 
	Какие признаки характеризуют эффективную команду?
Выберите несколько правильных ответов
a)
Общая цель
b)
Чёткое распределение ролей
c)
Доверие между участниками
d)
Скрытность информации

	3. 
	Кто разработал модель командных ролей, включающую девять ролей?
Выберите один правильный ответ
a)
Брюс Такман
b)
Мередит Белбин
c)
Фредерик Тейлор
d)
Абрахам Маслоу

	4. 
	Какие стадии развития группы описывает модель Такмана?
Выберите один правильный ответ
a)
Формирование, конфликт, нормирование, функционирование
b)
Планирование, организация, мотивация, контроль
c)
Инициация, анализ, закрытие, внедрение
d)
Подготовка, обсуждение, решение, закрепление

	5. 
	Какие функции выполняет руководитель команды?
Выберите несколько правильных ответов
a)
Постановка целей
b)
Выполнение всей работы единолично
c)
Исключение обратной связи
d)
Распределение задач

	6. 
	Что такое делегирование?
Выберите один правильный ответ
a)
Отказ от выполнения задачи
b)
Контроль каждого шага исполнителя
c)
Передача исполнителю полномочий и ответственности за выполнение задачи
d)
Увольнение работника

	7. 
	Какой метод постановки целей предполагает конкретность, измеримость, достижимость, актуальность и ограниченность во времени?
Выберите один правильный ответ
a)
SMART
b)
SWOT
c)
Дельфи
d)
Метод Парето

	8. 
	Какие этапы включает командная работа над проектом?
Выберите несколько правильных ответов
a)
Планирование
b)
Выполнение
c)
Отказ от отчётности
d)
Контроль результатов

	9. 
	Какой стиль руководства предполагает совместное принятие решений с участием команды?
Выберите один правильный ответ
a)
Авторитарный
b)
Попустительский
c)
Директивный
d)
Демократический

	10. 
	Что такое конфликт в команде?
Выберите один правильный ответ
a)
Согласованность действий
b)
Столкновение целей или позиций участников
c)
Распределение обязанностей
d)
Плановая ротация сотрудников

	11. 
	Какие способы решения конфликтов в команде применяются?
Выберите несколько правильных ответов
a)
Скрытие проблемы от руководителя
b)
Сотрудничество
c)
Компромисс
d)
Отказ от обсуждения

	12. 
	Какой способ разрешения конфликта предполагает совместный поиск решения, устраивающего обе стороны?
Выберите один правильный ответ
a)
Избегание
b)
Приспособление
c)
Соперничество
d)
Сотрудничество

	13. 
	Что такое обратная связь в команде?
Выберите один правильный ответ
a)
Распределение премии
b)
Приказ руководителя
c)
Информация о результатах действий участника, помогающая их скорректировать
d)
Протокол совещания

	14. 
	Какие способы мотивации применяют в командах?
Выберите несколько правильных ответов
a)
Признание заслуг
b)
Сокрытие критериев оценки
c)
Участие в принятии решений
d)
Справедливая оценка вклада

	15. 
	Что такое синергия?
Выберите один правильный ответ
a)
Разделение труда
b)
Эффект, при котором результат совместной работы превышает сумму индивидуальных результатов
c)
Строгий контроль
d)
Конкуренция участников


Перечень заданий открытого типа:

	
	Текст задания

	1. 
	Что такое командная работа?

	2. 
	Что такое роль в команде?

	3. 
	Какие стадии развития команды выделяют?

	4. 
	Каким требованиям должна отвечать цель по методу SMART?

	5. 
	Для чего применяют делегирование полномочий?

	6. 
	Что такое лидерство?

	7. 
	Чем лидер отличается от руководителя?

	8. 
	В чём суть компромисса при разрешении конфликта?

	9. 
	Что такое коммуникация в команде?

	10. 
	Что такое планирование совместной деятельности?

	11. 
	Как оценивают вклад участника команды?

	12. 
	Что такое сплочённость команды?

	13. 
	Что такое мотивация?

	14. 
	Для чего контролируют выполнение задач в команде?

	15. 
	Для чего необходима обратная связь?


Компетенции: УК-8 - Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций
Результаты обучения:

Знает: 

- архитектуру аппаратных, программных и программно-аппаратных средств администрируемой сети, устройство и принцип работы кабельных и сетевых анализаторов;
Умеет: 

· определять состав и порядок администрирования подсистемы информационной безопасности;

Владеет: 

· методами программирования на языках высокого уровня для решения профессиональных задач;

Перечень заданий закрытого типа:

	
	Текст задания

	1. 
	Что такое чрезвычайная ситуация?
Выберите один правильный ответ
a)
Плановое отключение электричества
b)
Любое происшествие в быту
c)
Обстановка, сложившаяся в результате аварии или опасного явления и повлёкшая ущерб и угрозу жизни людей
d)
Нарушение режима работы организации

	2. 
	Какие чрезвычайные ситуации относятся к природным?
Выберите несколько правильных ответов
a)
Землетрясение
b)
Авария на заводе
c)
Террористический акт
d)
Наводнение

	3. 
	Какой номер позволяет вызвать любую экстренную службу?
Выберите один правильный ответ
a)
112
b)
101
c)
102
d)
103

	4. 
	Какова первая реакция при обнаружении пожара в здании?
Выберите один правильный ответ
a)
Собрать личные вещи
b)
Открыть все окна
c)
Дождаться руководителя
d)
Сообщить в пожарную охрану и оповестить людей

	5. 
	Какие действия необходимы при эвакуации?
Выберите несколько правильных ответов
a)
Возвращаться за вещами
b)
Использовать эвакуационные выходы
c)
Не пользоваться лифтом
d)
Сохранять спокойствие

	6. 
	Каким огнетушителем нельзя тушить электроустановки под напряжением?
Выберите один правильный ответ
a)
Углекислотным
b)
Водным
c)
Порошковым
d)
Хладоновым

	7. 
	Что означает зелёный знак с бегущим человеком?
Выберите один правильный ответ
a)
Путь эвакуации
b)
Запрет прохода
c)
Опасность поражения током
d)
Место для курения

	8. 
	Какие опасные факторы пожара существуют?
Выберите несколько правильных ответов
a)
Открытый огонь
b)
Повышенная температура
c)
Яркое освещение
d)
Токсичные продукты горения

	9. 
	Что необходимо сделать при кровотечении из раны на конечности?
Выберите один правильный ответ
a)
Промыть рану спиртом
b)
Дать пострадавшему пить
c)
Наложить давящую повязку или жгут выше раны
d)
Согреть пострадавшего

	10. 
	Что обязательно сделать при поражении электрическим током?
Выберите один правильный ответ
a)
Сразу взять за руку
b)
Обесточить пострадавшего перед оказанием помощи
c)
Облить водой
d)
Дать выпить воды

	11. 
	Какие меры предупреждают пожар?
Выберите несколько правильных ответов
a)
Накопление мусора
b)
Исправность электропроводки
c)
Блокирование выходов
d)
Соблюдение правил хранения горючих материалов

	12. 
	Что такое безопасные условия труда?
Выберите один правильный ответ
a)
Условия, при которых работник не устаёт
b)
Условия с высокой заработной платой
c)
Условия с кондиционером
d)
Условия, при которых воздействие вредных и опасных факторов исключено или не превышает нормативов

	13. 
	Какое расстояние от глаз до экрана монитора считается рекомендуемым?
Выберите один правильный ответ
a)
От 10 до 20 см
b)
От 60 до 70 см
c)
От 30 до 40 см
d)
От 120 до 150 см

	14. 
	Что входит в первую помощь при потере сознания с сохранённым дыханием?
Выберите несколько правильных ответов
a)
Уложить на бок
b)
Дать лекарство
c)
Вызвать скорую помощь
d)
Посадить и потрясти

	15. 
	Какова периодичность повторного инструктажа по охране труда?
Выберите один правильный ответ
a)
Не реже одного раза в шесть месяцев
b)
Один раз в три года
c)
Один раз при приёме на работу
d)
Ежедневно


Перечень заданий открытого типа:

	
	Текст задания

	1. 
	Что такое безопасность жизнедеятельности?

	2. 
	Какие виды чрезвычайных ситуаций выделяют по источнику возникновения?

	3. 
	Что такое эвакуация?

	4. 
	Что необходимо знать о плане эвакуации?

	5. 
	Для чего проводят инструктаж по охране труда?

	6. 
	Что такое первая помощь?

	7. 
	Что делать при обнаружении подозрительного предмета?

	8. 
	Как действовать при пожаре?

	9. 
	Что такое опасный производственный фактор?

	10. 
	Что такое вредный производственный фактор?

	11. 
	Каковы основные требования к рабочему месту оператора компьютера?

	12. 
	Как действовать при землетрясении в здании?

	13. 
	Что такое гражданская оборона?

	14. 
	Что такое оповещение населения?

	15. 
	Что такое риск в безопасности жизнедеятельности?


Приложение 1
МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ТРАНСПОРТА» (РУТ (МИИТ)

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ
	Ф.И.О. обучающегося
(полностью)
	

	Номер учебной группы
	

	Наименование института (академии, факультета)

(полностью)
	Институт железнодорожного транспорта

	Направление подготовки/
специальность
	10.05.01 Компьютерная безопасность

	Направленность (профиль)/
специализация
	Безопасность компьютерных систем и сетей (в сфере связи, информационных и коммуникационных технологий)

	Тип практики
	Производственная практика (эксплуатационная практика (отраслевая)

	Место проведения практики
	

	Содержание индивидуального задания на практику

	Сроки практики: __.__.202__ - __. __.202__

	Отчет по практике должен содержать:
1. Титульный лист
2. Оглавление
3. Введение
4. Основной раздел
5. Выводы
6. Список использованных источников
7. Приложения

	Основной раздел отчета по практике должен содержать материал касательно используемых нормативно-правовых документов, международных и отечественных стандартов в области информационной безопасности; формирования опыта работы с программнмо-аппаратными средствами защиты информации и коллективного взаимодействия в этой сфере; получения опыта решения профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом требований информационной безопасности в условиях вычислительных систем и сетей; участия в тактическом, оперативном и стратегическом планировании развития защиты сетевых инфраструктур и разработке соответствующих управленческих решений; сбора теоретического и/или эмпирического материала для подготовки отчета по практике в области профессиональной деятельности по направленности (профилю) образовательной программы;  подготовки обзоров научной литературы и электронных информационно-образовательных ресурсов для профессиональной деятельности.

	Отчет по практике должен быть подготовлен к «
» 
202_ года и представлен руководителю практики в указанный в расписании день.


Руководитель практики от РУТ (МИИТ):

(подпись)
Ф.И.О.
Приложение 2
МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ТРАНСПОРТА» (РУТ(МИИТ)
ОТЧЕТ
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

(ЭКСПЛУАТАЦИОННАЯ ПРАКТИКА (ОТРАСЛЕВАЯ)

Направление: 10.05.01 Компьютерная безопасность
Профиль: Безопасность компьютерных систем и сетей (в сфере связи, информационных и коммуникационных технологий)
Место прохождения практики 

Студента (ФИО) 
группы
Руководитель практики от кафедры 

(должность, ФИО)
Москва 20
г.
Приложение 3
Требования к оформлению отчета по практике
По результатам прохождения производственной практики (эксплуатационной практики (отраслевой) студент составляет индивидуальный письменный отчет. Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, проделанной в период практики, и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой практики.

Рекомендуется следующий порядок размещения материалов в отчете:
1. ТИТУЛЬНЫЙ   ЛИСТ.   Образец   титульного   листа   приведен в Приложении 1.

2. ОГЛАВЛЕНИЕ (автособираемое). Представляет собой перечень приведенных в отчете разделов и тем с указанием страниц.

3. ВВЕДЕНИЕ. Здесь формулируются цель и задачи практики
4. ОСНОВНОЙ РАЗДЕЛ. обзор проблемных вопросов, вынесенных к рассмотрению в рамках практики

5. ВЫВОДЫ. Студент оценивает новые знания, умения и практический опыт, приобретенный в процессе прохождения практики, делает свои выводы по результатам анализа собранной в процессе прохождения практики информации.
6. Список использованных источников. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при выполнении отчета.

7. Приложения. Приложения должны начинаться с нового листа и иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами, с указанием в правом верхнем углу слова «Приложение».

Подготовку к написанию отчёта о практике студент осуществляет в течение всего периода её прохождения. Объём отчёта о практике не менее 25 страниц компьютерного набора.

Отчет по практике состоит из следующих разделов:
1. Титульный лист (Приложение 1)
Введение (кратко описывается цель практики, её связь с избранной специальностью, основные результаты).

Раздел 1. Материально-техническое обеспечение
· Оборудование, аппаратное обеспечение и периферийные устройства и другая оргтехника, применяемая во время практики.

· Системное программное обеспечение, названия и версии операционных систем, установленных на ПК и серверах, перечень и особенности использования системных, администраторских утилит

· Перечень прикладного программного обеспечения и перечень задач, решаемых с их помощью.

Раздел 2. Индивидуальное задание
· Описание индивидуального задания;
· Выбор и обоснованность инструментария для выполнения задания.
· Выполнение задания
Заключение завершает отчёт. В разделе подводятся итоги практики, приводится анализ работы, выполненной во время практики и информации, полученной в ходе её проведения.

Библиографический список содержит библиографические сведения всех источников информации.

Правила оформления отчета.
Отчет должен быть написан на русском языке. Текст следует печатать на одной стороне листа белой бумаги формата А4. Цвет шрифта - черный.

1. Основные правила.
1.1 Отчет оформляется в текстовом редакторе и предоставляется на проверку в формате .doc (MS Office 2003 и выше).

1.2 Ориентация страниц: книжная.
1.3 Поля документа:
· верхнее –2 см (20 мм);
· нижнее –2 см (20 мм);
· левое – 3,5 см (35 мм);
· правое – 1 см (10 мм).
1.4 Соблюдение
полей
обязательно
при
размещении
любых иллюстраций, таблиц, формул и их подписей.

1.5 Каждый новый раздел начинается с новой страницы.
1.6 Разрывы текста внутри раздела не допускаются (не должно быть «лишних»
пробелов
и
пустых
абзацев,
за исключением оговоренных ситуаций).
1.7 Горизонтальное выравнивание:
· основной текст выравнивается по ширине;
· все заголовки и подписи к рисункам выравниваются по центру;
· иллюстрации, таблицы и формулы выравнивают по центру страницы.
1.8 После заголовка раздела или подраздела должен идти текст. Текст раздела не может начинаться с формулы, рисунка, таблицы и т.д.

1.9 Фамилии и собственные имена, названия учреждений в тексте магистерской диссертации приводят на языке оригинала.

1.10 Сокращения русский слов и словосочетаний следует использовать по ГОСТ Р 7.0.12-2011. Из сокращенных названий учреждений и предприятий следует употреблять только общеизвестные. Малоизвестные сокращения необходимо расшифровывать при первом упоминании.

1.11 Сокращения слов, кроме разрешенных ГОСТ 2.316-2008 ЕСКД и общепринятых (например, ВС, ВПП, ОВД, АСУ и др.) не допускаются. При необходимости сокращенного обозначения сигналов или шин следует привести описок сокращений.

1.12 В тексте следует применять стандартизированные единицы физических величин, их наименования и обозначения в соответствии с ГОСТ 8.417.
2. Параметры шрифта.
2.1 Используемый шрифт – Times New Roman.
2.2 Размеры шрифта:
· для основного текста – 14;
· заголовки первого уровня – 16 полужирный (bold);
· заголовки второго и ниже уровней – 14 полужирный (bold);
· подписи к рисункам и таблицам – 10;
· номера страниц - 12.
2.3 Отступ первой строки абзаца – 1,25 см.
2.4 Интервал между строками – 1,5.
2.5 Интервалы перед и после абзацев – 0 пт.
2.6 Тип и размер шрифта внутри рисунков может быть любым. Для листингов рекомендуется использовать шрифт Courier New, размер 10.

2.7 Размер шрифта в таблицах и междустрочный интервал можно уменьшать.
Отсутствие отчета или несоответствие содержанию и стандартам оформления являются основанием для неудовлетворительной оценки результатов прохождения практики.

Приложение 4
Порядок представления и защиты отчета по практике
По окончании производственной практики (эксплуатационная практика (отраслевая) обучающийся защищает отчет по практике.

При защите отчета учитываются: качество выполнения и оформления отчета, актуальность собранных информационных материалов, научный уровень проведенных исследований и расчетов, качество подготовленных рабочих материалов, а также отзыв руководителя производственной практики (эксплуатационная практика (отраслевая) от предприятия.

Обучающиеся, не выполнившие программы производственной практики (эксплуатационная практика (отраслевая), направляются на производственную практику (эксплуатационная практика (отраслевая) повторно в свободное от учебы время.

Обучающиеся, не выполнившие программы производственной практики (эксплуатационная практика (отраслевая) без уважительной причины или не прошедшие промежуточную аттестацию по итогам производственной практики (эксплуатационная практика (отраслевая), считаются имеющими академическую задолженность, подлежащую ликвидации в установленные сроки.
Приложение 5
Критерии оценки результатов защиты отчета по практике
Оценивание знаний, умений и навыков по результатам прохождения производственной практики (эксплуатационная практика (отраслевая) осуществляется посредством использования следующих видов оценочных средств:

	-
Анализ отчета о прохождении практики;

	-
Защита отчета по практике.


Промежуточная аттестация по производственной практике (эксплуатационная практика (отраслевая) проводится в форме зачета с оценкой. Критерии оценки результатов защиты отчета по практике представлены в таблице.

	Критерии оценки результатов защиты отчета по практике
	Характеристика сформированных компетенций

	«Отлично» /
«Зачтено»
	· обучающийся демонстрирует высокий уровень профессиональных умений и навыков в определении и анализе ключевых показателей эффективности системы информационной безопасности, включая управление инцидентами, уровень защиты и время реакции на угрозы; проведения исследования, детализации и стандартизации процессов защиты информации с использованием методов экономического анализа и моделирования;
· обучающийся показывает высокий уровень умения выявлять краткосрочные и долгосрочные тренды цифровизации и развития средств обеспечения информационной безопасности, применяет современные технологии для улучшения устойчивости и надежности защищаемых систем; 
· обучающий показал высокий уровень обработки и анализа полученной информации;

· обучающийся глубоко и всесторонне усвоил нормативные и методические документы, регламентирующие обеспечение и контроль информационной безопасности в организациях;
· уверенно, логично, последовательно и грамотно излагает основное содержание отчета по практике;

· делает выводы и обобщения;
· содержание отчета по практике обучающегося полностью соответствует требованиям к нему;

· обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по практике;

· обучающийся четко выделяет основные результаты своей профессиональной деятельности;

· обучающийся ясно и аргументировано излагает материал;
· присутствует четкость в ответах обучающегося на поставленные вопросы;

· обучающийся точно и грамотно использует профессиональную терминологию при защите отчета по практике.

	«Хорошо»/
«Зачтено»
	· обучающийся демонстрирует хороший уровень профессиональных умений и навыков в определении и анализе ключевых показателей эффективности системы информационной безопасности, включая управление инцидентами, уровень защиты и время реакции на угрозы; проведения исследования, детализации и стандартизации процессов защиты информации с использованием методов экономического анализа и моделирования;
· обучающийся хорошо выявляет краткосрочные и долгосрочные тренды цифровизации и развития средств обеспечения информационной безопасности, применяет современные технологии для улучшения устойчивости и надежности защищаемых систем; 
· обучающий показал хороший уровень обработки и анализа полученной информации;

· обучающийся глубоко и всесторонне усвоил нормативные и методические документы, регламентирующие обеспечение и контроль информационной безопасности в организациях;
· обучающийся всесторонне усвоил руководящие документы;
· уверенно, логично, последовательно и грамотно излагает основное содержание отчета по практике;

· делает выводы и обобщения;
· содержание отчета по практике обучающегося полностью соответствует требованиям к нему;

· обучающийся соблюдает требования к оформлению отчета по практике;

· обучающийся выделяет основные результаты своей профессиональной деятельности;

· обучающийся аргументировано излагает материал;
· присутствует четкость в ответах обучающегося на поставленные вопросы;

· обучающийся грамотно использует профессиональную терминологию при защите отчета по практике.

	«Неудовлетвори- тельно»/ «Не зачтено»
	· обучающийся не до конца соблюдает требования к оформлению отчета по практике;

· обучающийся недостаточно точно выделяет основные результаты своей профессиональной деятельности;

· обучающийся аргументировано излагает материал;
· присутствует четкость в ответах обучающегося на поставленные вопросы;

· обучающийся не использует профессиональную терминологию при защите отчета по практике;
· обучающийся демонстрирует неудовлетворительный уровень профессиональных умений и навыков в определении и анализе ключевых показателей эффективности системы информационной безопасности, включая управление инцидентами, уровень защиты и время реакции на угрозы; проведения исследования, детализации и стандартизации процессов защиты информации с использованием методов экономического анализа и моделирования;

· обучающийся неудовлетворительно выявляет краткосрочные и долгосрочные тренды цифровизации и развития средств обеспечения информационной безопасности, применяет современные технологии для улучшения устойчивости и надежности защищаемых систем;

· обучающийся неудовлетворительно изучил нормативные и методические документы, регламентирующие обеспечение и контроль информационной безопасности в организациях;

· не может изложить основное содержание отчета по практике;

· содержание отчета по практике обучающегося не соответствует требованиям к нему;

· обучающийся не соблюдает требования к оформлению отчета по практике;

· обучающийся не может выделить основные результаты своей профессиональной деятельности;

· обучающийся не может аргументировано излагать материал;

· отсутствует четкость в ответах обучающегося на поставленные вопросы;

· обучающийся не может использовать профессиональную терминологию при защите отчета по практике.
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