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Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
Текущего контроля по дисциплине (модулю)

«Этика бизнеса и корпоративная социальная ответственность»

	При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса из нижеприведенного списка.
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Когда возникает этика бизнеса как научная дисциплина?
Какие причины активизации роли этики бизнеса в современном мире?
В чем заключаются социально-нравственные цели бизнеса?
Что является предметом этики бизнеса?
В чем актуальность этики бизнеса?
В чем проявляется внутренняя КСО? 
Какие пункты входят в структуру затрат утвержденную Международной организацией труда (МОТ)? 
Назовите подходы к формированию социального пакета для сотрудников компании. 
Дайте определение понятию «грант». 
Какие проблемы возникли в ходе реализации грантовых программ РФ? 
Расскажите о социальной политике организации в области здравоохранения. 
Что такое «благотворительный фонд»? 
Какие виды благотворительных фондов вы знаете? 
Дайте определение понятию «традиционные социальные инвестиции». 
Раскройте понятие «коммуникативные социальные инвестиции». 
Опишите модель межсекторного партнерства. 
Какие проблемы существуют при оценке эффективности КСО? 
Какие модели оценки эффективности КСО вам известны? 
Назовите этапы, которые включает в себя методика выбора партнеров (инвесторов) организации. 
Какие 12 показателей показывающие степень развития российских компаний используются в методике предложенной Ассоциацией менеджеров России?
Перечислите основные принципы системы корпоративного управления ОАО "РЖД". 
Какие социальные акции проводятся компанией ОАО «РЖД»? 
В каком году был выпущен первый социальный отчет компании ОАО «РЖД»? 
Назовите заинтересованных лиц компании ОАО «РЖД»? 
Какова роль компании ОАО «РЖД» в социальной политике РФ?



