Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
«Этика государственной и муниципальной службы»

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса из нижеприведенного списка.

Вопросы 
Основные категории этики государственной и муниципальной службы
1. Предмет этики государственной и муниципальной службы
1. Социальный и психологический портрет государственного и муниципального служащего. 
1. Особенности правового статуса государственного муниципального служащего
1. Права государственного и муниципального служащего. 
1. Закон №79-ФЗ. Организационно-технические условия работы госслужащих.
1. Место госслужащего в конкретном органе государственной или муниципальной власти, его структурном подразделении. 
1. Иерархическая система подчинения на госслужбе.
1. Должностной рост госслужащего на конкурсной основе
1. Конкурс на замещение должности на госслужбе. 
1. Конфликт интересов на госслужбе. 
1. Основные критерии для оценки деятельности государственного и муниципального служащего.
1. Основные обязанности государственных и муниципальных служащих
1. Основные законы РФ в деятельности госслужащих.
1. Неразглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую ФЗ тайну. Декларация о себе и членах семьи, сведения о доходах, об имуществе, принадлежащем госслужащему, об обязательствах имущественного характера.
1. Ограничения, связанные с осуществлением государственной гражданской службы.
1. Наличие родства с государственным гражданским служащим в непосредственной подчиненности или подконтрольности. 
1. Приобретение гражданства другого государства. 
1. Размещения на сайтах информации и данных, позволяющих идентифицировать госслужащего.
1. Запреты на государственной и муниципальной службе
1. Разглашение сведений, отнесенные к конфиденциальной информации. 
1. Высказывание суждений и оценок в СМИ. 
1. Награды, почетные и специальные звания от иностранных государств, международных организаций и др.
1. Требования к служебному поведению государственного и муниципального служащего
1. Исполнение должностных обязанностей. 
1. Соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина. 
1. Отсутствие поступков, порочащих честь и достоинство государственного и муниципального служащего.
1. Ответственность государственных и муниципальных служащих
1. Дисциплинарная ответственность государственных и муниципальных служащих. 
1. Административная ответственность государственных и муниципальных служащих. Гражданско-правовая и уголовная ответственность государственных и муниципальных служащих.
1. Коррупционные преступления, связанные с получением или вымогательством взятки.
1. Профессиональная этика государственной и муниципальной службы


