Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 
«GR-менеджмент»

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса из нижеприведенного списка. 

Примерный перечень вопросов к зачету:

1. Подходы к определению понятия. GR как форма политической коммуникации.
2. Структура понятия GR. Субъекты и объекты GR. 
3. Основные этапы GR деятельности.
4. Модели взаимодействия власти и бизнес-структур. 
5. Соотношение GR и лоббизма. 
6. Структура лоббистских отношений. 
7. История становления GR и регулирования GR в мире. 
8. Анализ GR с позиции различных теоретических подходов.
9. Уровни организации GR функции в компании. 
10. Уровни взаимодействия с органами государственно власти. 
11. Функциональные обязанности и требования к специалисту по GR.
12. Теории групп интересов. Англосаксонская модель и континентальная модели лоббистской деятельности. 
13. Плюралистическая концепция. Понятие плюралистическое лобби. 
14. Модель лоббистской деятельности в США. 
15. Модель лоббистской деятельности в Канаде. 
16. Неокорпоративистская концепция. Понятие корпоративистское лобби. 
17. Модель лоббистской деятельности в Евросоюзе.
18. Модель лоббистской деятельности в России. 
19. Правовые основы лоббистской деятельности в России.
20. Система и порядок общественного контроля в РФ. 
21. Порядок работы общественных советов при федеральных органах государственной власти. 
22. Система государственного планирования в РФ. 
23. Федеральные целевые программы. Доктрины и концепции. 
24. Стратегические документы президента и парламента. «Дорожные карты».
25. Факторы, влияющие на объем функций, роль и структуры GR-департамента.
26. Отраслевые особенности GR-деятельности.
27. Методы реализации кадровых и организационных инициатив в GR.
28. Социальная ответственность бизнеса.
29. Особенности продвижения интересов малого и среднего бизнеса.
30. Понятие государственно-частного партнерства.
31. Функции государства и частного сектора в проектах государственно-частного партнерства.
32. GR и проблемы эффективности взаимодействия общества и власти.



Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении текущего контроля по дисциплине (модулю) 
«GR-менеджмент»
При проведении текущего контроля обучающемуся предлагается дать ответы на тестовые задания из нижеприведенного списка. 

Примерный перечень тестовых заданий:

1. Government relations management это:
а) Функция менеджмента
б) Отрасль менеджмента
в) Цель менеджмента

2. PR-менеджмент и GR-менеджмент:
а) Комплексная система
б) Независимые элементы
в) Система и подсистема

3. Специфика Government relations менеджмента заключается в:
а) Отнесения лоббизма как внутреннего объекта по отношению к государству
б) Определении лоббизма как разновидности GR-менеджмента
в) Выделении лоббизма как внешнего объекта по отношению к государству

4. Назовите уровни деятельности компании в области взаимодействия с государственными органами власти:
а) Межфирменный, муниципальный, региональный б) Федеральный, международный
в) Муниципальный, региональный, федеральный, международный

5. Специалист GR-менеджмента обязан устанавливать связи с:
а) Внешней средой компании
б) Внешней и внутренней средой компании
в) Внутренней средой компании

6. Субъектами GR-менеджмента являются:
а) Представители бизнеса
б) Государство и общество
в) Все вышеперечисленные

7. Родоначальником Government relations менеджмента считают:
а) Джордж Быокенен (1506—1582гг.)
б) Фредерик Уинслоу Тейлор (1856—1915 гг.)
в) Генри Лоуренс Ганнг (1861 — 1919гг.)
8. Основное назначение PR:
а) Создание имиджа руководству компании
б) Достижение высоких показателей прибыли фирмы
в) Формирование высокой общественной репутации фирмы

9. Public relations это:
а) Одна из функций менеджмента
б) Отрасль менеджмента
в) Задача менеджмента

10. Анализ, прогноз, интерпретация общественных, политических, законодательных инициатив, налаживание системы коммуникаций, поддержание репутации организации, все это функции:
а) GR-менеджмента
б) PR- менеджмента
в) стратегического менеджмента

11. Определение «GR — это процесс отстаивания компанией собственных интересов на всех уровнях власти, при этом задействуются любые доступные средства» подразумевает взаимосвязь GR с:
а) лоббизмом;
б) государственно-частным партнерством;
в) PR;
г) коррупцией.

12. Определение GR — сотрудничество с государственными органами по
достижению общих целей». Подразумевает связь GR с:
а) лоббизмом;
б) государственно-частным партнерством;
в) корпоративной социальной ответственностью;
г) коррупцией.

13. GR-департамент должен стараться:
а) «гасить» проблемы и конфронтацию компаний и власти;
б) не допускать возникновения проблем, предупреждать возможные сложности в отношениях бизнеса и власти;
в) регулярно решать проблемы в связи с частым их возникновением;
г) варианты а) и б) верные.

14. Какая модель организации GR-деятельности характерна для ранних
этапов развития компании:
а) когда GR занимается первое лицо компании непосредственно;
б) когда GR занимается его заместитель;
в) когда GR занимается департамент по отношениям с органами государственной власти (ОГВ);
г) когда GR занимаются советники, помощники первого лица по отношениям с ОГВ.

15. Основу промышленной политики составляет:
а) кредитно-денежная политика;
б) экспортно-ориентированная внешняя политика;
в) налогово-бюджетная политика;
г) инвестиционно-инновационная политика.

16. Какой перечень видов собственности соответствует законодательству
РФ?
а) частная, общественных объединений, коллективная, общая долевая;
б) частная, государственная, муниципальная, общественных объединений;
в) частная, государственная, общественных объединений, общая
совместная.
г) частная, муниципальная, общая совместная; общая долевая.

17. Практика выращивания «своих» депутатов как составная часть GRфункции:
а) очень актуальна в настоящее время;
б) относится к периоду последнего десятилетия XX в.;
в) никогда не было такой практики;
г) такое практиковалось всегда.

18. Какая модель организации GR-деятельности требует наибольших
финансовых вливаний:
а) когда GR занимается первое лицо компании непосредственно;
б) когда GR занимается его заместитель;
в) когда GR занимается департамент по отношениям с органами государственной власти (ОГВ);
г) когда GR занимаются советники, помощники первого лица
по отношениям с ОГВ.

19. От чего не зависит выбор модели организации GR-деятельности в
компании:
а) степени государственного регулирования бизнеса компании;
б) масштабности деятельности компании;
в) существующей практики взаимодействия с общественными организациями;
г) связи компании с государственными закупками.

20. Укажите подходящее мероприятие для специалистов по GR с целью
завязывания контактов и развития плодотворного сотрудничества с
чиновником:
а) знакомство с телефонного звонка, а затем щедрое одаривание его ценными подарками и денежными средствами на дни
рождения и профессиональные праздники;
б) регулярное посещение профессиональных конференций,
круглых столов, семинаров и других мероприятий, где часто
выступает чиновник;
в) сбор сведений о личной жизни чиновника (прослушка, фотовидеорегистрация и т.д.) с целью возможного шантажа в
случае его отказа от сотрудничества;
г) настойчивость в предложении чиновнику немедленно погасить задолженность бюджетных организаций по уже существующим договорам, а в случае его отказа – запугивание своими связями в криминальном мире.

21. Чем более развита страна, тем:
а) меньшее количество целей преследует государственное регулирование экономики;
б) большее количество целей преследует государственное регулирование экономики;
в) цели носят более общий характер;
г) цели отсутствуют.

22. Специалисту по GR нужно обязательно:
а) быть асом кулуарных переговоров;
б) знать нужные персоналии во власти;
в) ориентироваться в деталях принятия законов;
г) уметь организовать общую систему взаимодействия «бизнес-ассоциация-власть».

23. Воздействие GR-менеджера на органы государственной власти - это:
а) цель;
б) задача;
в) функция;
г) принцип.

24. Среди российских компаний реальной международной конкурентоспособностью обладают:
а) компании АПК;
б) компании сырьевого сектора;
в) компании ВПК;
г) финансовые компании.

25. К экономическим методам государственного регулирования относятся:
а) лицензирование;
б) изменение ставки подоходного налога;
в) законотворчество;
г) квотирование.

26. К функциям предпринимательства не относится:
а) ресурсная;
б) инновационная;
в) социальная;
г) саморегулирующая;
д) организаторская.

27. Кому из перечисленных ниже субъектов малого и среднего предпринимательства не может оказываться государственная поддержка:
а) кредитным организациям;
б) фермерским хозяйствам;
в) физическим лицам, внесенным в единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей;
г) страховым организациям;
д) профессиональным участникам рынка ценных бумаг;
е) ломбардам.

28. Малому предпринимательству свойственны следующие недостатки:
а) высокая степень неустойчивости на рынке и более высокий
уровень риска;
б) более низкая потребность в первоначальном капитале;
в) относительная зависимость от крупных компаний;
г) относительно невысокие расходы при осуществлении деятельности.



Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении текущего контроля по дисциплине (модулю) 
«GR-менеджмент»
При проведении текущего контроля обучающемуся предлагается дать ответы на практические задания из нижеприведенного списка. 

Примерный перечень практических заданий:

Задание 1. Индивидуальное письменное задание. Анализ научных публикаций.
Студенту необходимо выбрать пять (5) любых научных статей по теме «Лоббизм, лоббистская деятельность в РФ или за рубежом» или «GR-деятельность» и провести анализ данных статей по предложенной схеме. Анализ научной статьи. 
1. Автор, название, выходные данные
2. Основная идея статьи
3. Гипотеза статьи, доказываемая в тексте
4. Научные термины, используемые в тексте
5. Доказательная база статьи (цифры, факты, примеры из российской и зарубежной действительности)
6. Методы/подходы, используемые автором при проведении исследования
7. Суть исследования, проведенного автором
8. Основные результаты исследования, выводы автора
9. Разбор источников (литературы), которыми оперирует автор статьи
10. Практические значение статьи (перспективы)
11. Похожие статьи
В процессе анализа статьи используйте фразы:
⚫ В статье рассматривается…
⚫ Статья посвящена…
⚫ В статье даются…
⚫ В основу работы положено…
⚫ Автор останавливается на следующих вопросах / затрагивает проблемы…
⚫ Цель статьи - показать…
⚫ Цель автора - объяснить (раскрыть)…
⚫ Целью статьи является изучение…
Данные представить и обсудить на семинаре.


[bookmark: _GoBack]Задание 2. Подготовить следующие документы:
1. Паспорт субъекта Российской Федерации/ паспорт муниципального образования как компонент GR-анализа.
2. Определение и оценка «точек доступа», каналов коммуникации, способов давления в кризисной ситуации (на конкретном примере). 
3. Анализ внешней социально-политической среды деятельности крупной бизнес-корпорации при разработке инвестиционной стратегии (на примере работы отдельной российской корпорации или ТНК).

Задание 3. Подготовить информационно-аналитическую справку на одну из следующих тем:
1. План продвижения альтернативной поправки при внесении и рассмотрении в ответственном Комитете Государственной Думы ФС РФ проекта Федерального Закона РФ (на примере отдельного законопроекта). 
2. Выработка совместного проекта публичного решения и плана его сопровождения для кооперативного продвижения в рамках профессиональной ассоциации бизнесменов (на примере поведения российской федеральной или отраслевой бизнес-ассоциации)
3. Разработка технологии лоббистской деятельности в региональных органах власти РФ.
4. Способы и технологии блокирования политических решений (на отдельном примере). 
5. Подготовка плана проведения лоббистской кампании в реформируемом федеральном административном органе (на отдельном примере).
6. Стратегии транснациональных корпорации (ТНК) и транснациональные банков (ТНБ) в современной мировой и национально-государственной политике.
7. Специфика евролоббирования и действия ТНК на различных этапах процесса принятия решений в ЕС.


