
МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ТРАНСПОРТА» 

(РУТ (МИИТ) 

 

АННОТАЦИЯ К 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Обучение персонала в транспортной отрасли 

 

 

Направление подготовки: 38.03.03 – Управление персоналом 

 

Направленность (профиль): 

 

Управление персоналом на транспорте 

 

 

 

Форма обучения: 

 

 

 

Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины является формирование у 

обучающихся комплекса знаний о сущности, методах и технологиях обучения 

персонала на транспорте, а также навыков управления профессиональным 

развитием работников с учётом отраслевой специфики, требований 

профессиональных стандартов и цифровой трансформации. 

Задачи изучения дисциплины: 

- сформировать представление об основах профессионального обучения 

персонала в транспортной отрасли, видах, формах и методах обучения; 

- сформировать навыки анализа потребности в обучении на разных 

организационных уровнях транспортного предприятия; 

- сформировать навыки сбора информации для выявления потребности 

и формирования заказа организации в обучении персонала; 

- изучить основы оценки качества обучения персонала на транспорте, 

методы оценки, применяемые в практической деятельности; 

- изучить опыт успешных транспортных компаний в области обучения 

и развития персонала. 



Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 

 


