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Общие сведения о практике. 

1. Цели практики 

Целями учебной практики (ознакомительная практика) – далее 

ознакомительная практика является: 

- приобретение способностей применять основные выводы теории 

мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач; 

- приобретение способностей анализировать и проектировать 

межличностные, групповые и организационные коммуникации, разрешать 

конфликтные ситуации, в том числе в межкультурной среде; 

- приобретение способностей участвовать в разработке стратегии 

управления организации в сфере профессиональной деятельности, 

планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию; 

- приобретение способностей участвовать в управлении проектом, 

программе внедрения технологических и продуктовых инноваций или 

программе организационных изменений; 

- приобретение способностей осуществлять поэтапный контроль 

реализации бизнес-планов. Ознакомительная практика предназначена для 



подготовки выпускников к решению задач профессиональной деятельности 

организационно-управленческого типа. 

2. Задачи практики 

Задачами ознакомительной практики являются: 

- закрепление и углубление теоретических знаний по менеджменту; 

- приобретение практических профессиональных навыков и 

компетенций, опыта самостоятельной профессиональной деятельности; 

- знакомство с общими принципами и технологией управленческой 

деятельности организации, анализ внешней и внутренней среды организации; 

- сбор информации о среде, состоянии и социально-экономических 

проблемах организации; 

- приобретение практических навыков управленческой работы в 

коллективе; 

- составление отчета о прохождении практики с формированием 

выводов о перспективах развития организации. 

Способ проведение практики:  

выездная практика 

стационарная практика 

Форма проведения практики. 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

При проведении практики практическая подготовка организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 


