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1. Цели практики 

Целями учебной практики (Ознакомительная практика) являются: 

- способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

- способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 

рассчитать экономические и социально-экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

- способен выполнять необходимые для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми в организации стандартами 

- способен на основе описания экономических процессов и явлений строить 

стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и 

содержательно интерпретировать полученные результаты 

- способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д 

- способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной 

статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции 

изменения социально-экономических показателей  

- способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, 

подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет  

2. Задачи практики 

Задачами учебной практики (Ознакомительной практики) являются: 

 

- развитие способностей студента самостоятельно приобретать и использовать в 

практической деятельности новые знания и умения;  

- приобретение практических профессиональных навыков и компетенций, опыта 

самостоятельной профессиональной деятельности; 

- приобретение практических навыков расчета экономических и социально-

экономических показателей деятельности организации; 

- развитие способностей собирать и анализировать данные, необходимые для 

проведения конкретных экономических расчетов; 

- развитие способностей анализа, оценки, интерпретации полученных результатов 

и обоснования выводов; 

- составление отчета о прохождении практики с формулированием выводов. 

3. Место практики в структуре ОП ВО 

Учебная практика (Ознакомительная практика) относится к блоку Б2 «Практика» 

Базовая часть учебного плана, код Б2.Б.01 (У) «Ознакомительная практика». 

Для прохождения данной практики необходимы следующие знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами курса, в том числе: 

 



-Русский язык и деловые коммуникации. Индикаторы достижения компетенций: 

УК-4.1. Владеет фонетическими, графическими, лексическими, грамматическими и 

стилистическими ресурсами государственного языка для обеспечения 

академического взаимодействия в форме устной и письменной речи. 

УК-4.2. Использует фонетические, графические, лексические, грамматические и 

стилистические ресурсы иностранного (ых) языка (ов) для обеспечения 

академического взаимодействия в устной и письменной речи. 

 

-Информатика. Индикаторы достижения компетенций: 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию (задачу). Выделяет базовые 

составляющие проблемной ситуации (задачи). 

УК-1.2. Рассматривает различные варианты решения проблемной ситуации 

(задачи), разрабатывает алгоритмы их реализации. Выбирает, на основе 

критического анализа, наиболее приемлемое решение. 

УК-1.3. Определяет и оценивает практические последствия возможных решений 

задачи. 

УК-1.4. Осуществляет поиск и систематизацию информации различных типов для 

анализа проблемных ситуаций. 

УК-1.5. Вырабатывает стратегию действий для построения алгоритмов решения 

поставленных задач. 

 

- Экономическая теория. Индикаторы достижения компетенций: 

ОПК-5.1 – понимает устройство современных финансовых систем макро- и 

микроуровня;  

ОПК-5.2 – владеет математическим инструментарием анализа больших массивов 

данных; 

ОПК-5.3 – способен составлять бюджетную и финансовую отчетность, 

организовывать процедуры распределения ресурсов с учетом последствий влияния 

различных методов и способов на результаты деятельности организации. 

 

Получаемые знания, умения и навыки требуются для прохождения 

производственной практики (технологическая практика, научно-исследовательская 

работа, производственной практики (преддипломная практика) и при выполнении 

выпускной квалификационной работы. 

4. Тип практики, формы и способы ее проведения 

Тип практики: Ознакомительная практика. 

Форма проведения практики: дискретная  

Способы проведения практики: стационарная; выездная  

5. Организация и руководство практикой 

Ознакомительная практика проводится во втором семестре обучения.  

 

Базовой организацией прохождения учебной практики Ознакомительная практика 

является ФГАОУ ВО «РУТ (МИИТ)», Институт экономики и финансов.  



Для руководства практики назначается руководитель (руководители) 

Ознакомительной практики из числа преподавателей выпускающей кафедры.  

 

Руководители Ознакомительной практики от кафедры: 

- проводит перед началом практики организационное собрание; 

- организовывает прохождение обучающимися инструктажа по технике 

безопасности и противопожарной охране труда; 

- составляют рабочий график (план) проведения Ознакомительной практики; 

- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в 

период практики; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием её содержания требованиям ОПОП ВО; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий; 

- оценивает результат прохождения практики обучающимися. 

Прохождение практики возможно с применением электронного обучения и/или 

дистанционных образовательных технологий. 

В случае применения электронного обучения и/или дистанционных 

образовательных технологий при прохождении практики, руководители практики, 

как со стороны Университета, так и со стороны профильной организации, 

обеспечивают представление полного пакета справочных, методических и иных 

материалов, а также дистанционное консультирование обучающихся. 

Прохождение практики возможно с применением электронного обучения и/или 

дистанционных образовательных технологий. 

В случае применения электронного обучения и/или дистанционных 

образовательных технологий при прохождении практики, руководители практики, 

как со стороны Университета, так и со стороны профильной организации, 

обеспечивают представление полного пакета справочных, методических и иных 

материалов, а также дистанционное консультирование обучающихся. 

6. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 

№ 

п/п 

Индекс и содержание 

компетенции 
Ожидаемые результаты 

1 2 3 

1 ПКО-1 

Способен анализировать 

данные социальных, 

экономических, 

социологических исследований 

с использованием 

количественных и 

качественных методов 

ПКО-1.1 Способен к анализу и структурированию 

информации об особенностях организации работ на 

различных участках производства и на конкретных 

рабочих местах с учетом целей, задач, планов и 

структуры организации. 

ПКО-1.2 Способен к анализу и структурированию 

информации об особенностях и возможностях 

кадрового потенциала организации с учетом 

требований рынка труда и предложений от 

провайдеров услуг по поиску, привлечению, подбору и 

отбору персонала. 

ПКО-1.3 Способен к определению требований к ва-

кантной должности (профессии, специаль-ности) и 



№ 

п/п 

Индекс и содержание 

компетенции 
Ожидаемые результаты 

1 2 3 

критериев подбора персонала. 

ПКО-1.4 Умеет пользоваться поисковыми системами и 

информационными ресурсами для мониторинга рынка 

труда, гражданского и трудового законодательства РФ. 

ПКО-1.5 Способен консультировать по вопросам 

рынка труда в части обеспечения персоналом. 

ПКО-1.6 Владеет технологиями и методиками поиска, 

привлечения, подбора и отбора персонала. 

ПКО-1.7 Знает системы, методы и формы 

материального и нематериального стимулирования 

труда персонала и умеет использовать технологии и 

методы формирования и контроля бюджетов. 

2 ПКО-2 

Способен предлагать варианты 

решения, оценивать результаты 

и последствия принятого 

управленческого решения 

ПКО-2.5 Способен организовывать хранение 

документов в соответствии с требованиями трудового, 

архивного законодательства РФ и локальными актами 

организации. 

3 ПКО-3 

Способен работать с данными 

социально-экономической 

статистики для обоснования и 

принятия управленческих 

решений 

ПКО-3.3 Способен составлять и контролировать 

статьи расходов на оценку персонала для 

планирования бюджетов. 

4 ПКО-4 

Способен использовать 

современные управленческие 

технологии 

ПКО-4.3 Понимает особенности рынка труда и 

потребность в кадрах общероссийского и 

регионального рынка труда. 

5 ПКО-5 

Способен придерживаться 

правовых и этических норм в 

профессиональной 

деятельности 

ПКО-5.1 Знает этику делового общения, основы 

социальной и практической психологии, типы и 

характеристики граждан - получателей услуг. 

6 ПКО-6 

Способен к социальному 

взаимодействию, к 

сотрудничеству и разрешению 

конфликтов 

ПКО-6.7 Знает требования к конфиденциальности 

личной информации, хранению и оперированию 

персональными данными граждан, обратившихся за 

получением социальных услуг и социальной 

поддержкой. 

 

7. Объем, структура и содержание практики, формы отчетности 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц, 2 недели / 108 часов. 

Содержание практики, структурированное по разделам (этапам) 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в 

ходе практики, включая 

самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в 

часах) 

Формы 

текуще

го 

контро

ля 
Зет Часов 



Все

-го 

Практич

ес-кая 

работа 

Самостоя

те-льная 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Этап: Подготовительный 

этап 

1.1. Инструктаж по 

технике безопасности. 

1.2. Ознакомительные 

лекции1.3. 

Производственные 

экскурсии  

0,5 18 18 0 
 

2. 

Этап: Этап прохождения 

учебной практики: 

2.1. Наблюдение, сбор 

информации. 2.2.Анализ 

полученной 

информации2.3.Системат

изация информации 

2.4.Выполнение 

индивидуального задания 

2 72 72 0 
 

3. 

Этап: Заключительный 

этап 

3.1.Оформление дневника 

практики3.2. Подготовка 

отчета по практике.3.3. 

Получение отзыва о 

прохождении практики  

0,5 18 18 0 ЗаО 

 Всего:  108 108 0  

Форма отчётности: студенческая аттестационная книжка производственного 

обучения, отчет, соотвествующий заданию на практику 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "интернет", необходимых 

для проведения практики 

8.1. Основная литература 

№ 

п\п 
Наименование Авторы 

Год и место 

издания. 

Место доступа 

Используется 

при изучении 

разделов, 

номера страниц 

1. Экономический анализ : 

учебник и практикум для вузов 

Г. В. Шадрина 2020, Москва : 

Издательство 

Юрай. 

Все разделы 

2. Основы делопроизводства: 

учебник и практикум для 

среднего профессионального 

образования 

Н. Н. Шувалова, 

А. Ю. Иванова ; 

под общей 

редакцией Н. Н. 

Шуваловой 

2020, Москва : 

Издательство 

Юрайт. 

Все разделы 

 

8.2. Дополнительная литература 



№ 

п\п 
Наименование Авторы 

Год и место издания. 

Место доступа 

Используется 

при изучении 

разделов, 

номера 

страниц 

1. Государственная 

служба в России : учеб. 

пособие Ч.4 /  

Быков М. Ю 2018, 2018, М.: МИИТ,. - 108 с. . Все разделы 

2. Организация 

самостоятельной 

работы студента : 

учебное пособие для 

вузов 

Е. Н. Куклина, 

М. А. 

Мазниченко, 

И. А. 

Мушкина 

2020, Москва : Издательство 

Юрайт. 

Все разделы 

3. Информатика для 

экономистов : учебник 

для среднего 

профессионального 

образования 

В. П. Поляков  2020, Москва : Издательство 

Юрайт. 

Все разделы 

4. Политические факторы 

институциональной 

трансформации 

государственной 

службы: монография 

Борщевский 

Г.А. 

2017, Издательство "Креативная 

экономика". 

https://e.lanbook.com/book/115971 

Все разделы 

5. Современное 

состояние и тенденции 

развития 

государственной 

гражданской службы в 

России: аналитический 

доклад: аналитический 

доклад 

Барциц И. Н., 

Борщевский 

Г. А., 

Магомедов К. 

О. 

2018, Издательский дом "Дело" 

РАНХиГС. 

https://e.lanbook.com/book/107449 

Все разделы 

 

8.3. Ресурсы сети "Интернет" 

http://miit-ief.ru/student/methodical_literature/ (Электронная библиотека ИЭФ) 

http://library.miit.ru (НТБ МИИТа (электронно-библиотечная система)) 

https://www.biblio-online.ru (Электронная библиотечная система «Юрайт», доступ 

для студентов и преподавателей РУТ(МИИТ)) 

http://e.lanbook.com (Электронно-библиотечная система «Лань», доступ для 

студентов и преподавателей РУТ(МИИТ)  

https://www.book.ru/ (ЭБС book.ru – доступ для преподавателей и студентов 

РУТ(МИИТ) 

http://www.consultant.ru (Элетронная правовая система)  

http://www.garant.ru (Информационно-правовой портал) 

http://rzd.ru/ - сайт ОАО «РЖД». 

http://elibrary.ru/ - научная электронная библиотека  

9. Образовательные технологии 

В процессе прохождения практики руководителями от кафедры и руководителем 

от профильной организации применяются современные образовательные и научно-

производственные технологии, такие как:  



- мультимедийные технологии, ознакомительные лекции и консультации 

обучающихся во время практики проводятся в помещениях, оборудованных 

экраном, видеопроектором, персональными компьютерами.  

электронная форма обмена материалами; 

дистанционная форма групповых и индивидуальных консультаций во время 

прохождения практики и подготовки отчета;  

 

Студент может использовать широкий спектр научных, научно-методических 

материалов, разработанных на кафедре, доступных в электронной библиотеке 

Института экономики и финансов elibrary.miit-ief.ru. - если таковые имеются в 

библиотеке 

 

В процессе прохождения практики руководителями от кафедры и руководителем 

от профильной организации применяются современные образовательные и научно-

производственные технологии, такие как:  

- мультимедийные технологии, ознакомительные лекции и консультации 

обучающихся во время практики проводятся в помещениях, оборудованных 

экраном, видеопроектором, персональными компьютерами.  

электронная форма обмена материалами; 

дистанционная форма групповых и индивидуальных консультаций во время 

прохождения практики и подготовки отчета; 

 

Студент может использовать широкий спектр научных, научно-методических 

материалов, разработанных на кафедре, доступных в электронной библиотеке 

Института экономики и финансов elibrary.miit-ief.ru. - если таковые имеются в 

библиотеке 

10. Перечень информационных технологий, программного обеспечения и 

информационных справочных систем, используемых при проведении 

практики 

Для проведения практики требуется наличие следующего ПО: OS Windows, 

Microsoft Office, доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». Дополнить требуемым лицензионным ПО 

В случае проведения практики с применением электронного обучения и/или 

дистанционных образовательных технологий требуемое ПО может быть заменено 

на их аналоги. 

При организации прохождения практики с применением электронного обучения 

и/или дистанционных образовательных технологий также необходим доступ 

каждого студента к информационным ресурсам – библиотечному фонду 

Университета, сетевым ресурсам (при необходимости) 

В образовательном процессе, при проведении практики с применением 

электронного обучения и/или дистанционных образовательных технологий, могут 

применяться следующие средства коммуникаций: ЭИОС РУТ(МИИТ), Microsoft 

Teams, учебный портал ИЭФ и электронная почта. 

Для проведения практики требуется наличие следующего ПО: OS Windows, 



Microsoft Office, доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет».  

В случае проведения практики с применением электронного обучения и/или 

дистанционных образовательных технологий требуемое ПО может быть заменено 

на их аналоги. 

При организации прохождения практики с применением электронного обучения 

и/или дистанционных образовательных технологий также необходим доступ 

каждого студента к информационным ресурсам – библиотечному фонду 

Университета, сетевым ресурсам (при необходимости) 

В образовательном процессе, при проведении практики с применением 

электронного обучения и/или дистанционных образовательных технологий, могут 

применяться следующие средства коммуникаций: ЭИОС РУТ(МИИТ), Microsoft 

Teams, учебный портал ИЭФ и электронная почта.  

11. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Для прохождения практики необходимы помещения, оборудованные 

необходимыми информационно-техническими средствами, компьютерным 

оборудованием в зависимости от специфики деятельности организации, на базе 

которого студент проходит практику. 

Для успешного проведения ознакомительной лекции и инструктажа по технике 

безопасности необходим стандартный набор специализированной учебной мебели 

и учебного оборудования, а также аудитория с мультимедиа аппаратурой.  

В случае прохождения практики с применением электронного обучения и/или 

дистанционных образовательных технологий на базе Университета и его 

структурных подразделений, или профильного предприятия необходимо наличие 

компьютерной техники, для организации коллективных и индивидуальных форм 

общения руководителей практики со студентами, посредством используемых 

средств коммуникации. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.  

 

Для прохождения практики необходимы помещения, оборудованные 

необходимыми информационно-техническими средствами, компьютерным 

оборудованием в зависимости от специфики деятельности организации, на базе 

которого студент проходит практику. 

Для успешного проведения ознакомительной лекции и инструктажа по технике 

безопасности необходим стандартный набор специализированной учебной мебели 

и учебного оборудования, а также аудитория с мультимедиа аппаратурой.  

В случае прохождения практики с применением электронного обучения и/или 

дистанционных образовательных технологий на базе Университета и его 

структурных подразделений, или профильного предприятия необходимо наличие 

компьютерной техники, для организации коллективных и индивидуальных форм 

общения руководителей практики со студентами, посредством используемых 

средств коммуникации. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 


