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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Образовательная программа высшего образования, реализуемая вузом по направлению 

подготовки/специальности 

ОП ВО представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим 

учебным заведением с учетом потребностей регионального рынка труда, требований федеральных 

органов исполнительной власти и соответствующих отраслевых требований на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» (уровень бакалавриата), а также с учетом 

рекомендованной профильным учебно-методическим объединением примерной основной 

образовательной программы. 

1.2. Нормативные документы для разработки образовательной программы 

Нормативно-правовую базу разработки ОП ВО составляют: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

05.04.2017 № 301; 

- Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях 

высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса (утв. Минобрнауки 

России 08.04.2014 № АК-44/05вн); 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утв. Приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636; 

- Образовательный стандарт высшего образования федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования «Российский университет 

транспорта» по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденным Приказом РУТ 

(МИИТ) от «31» мая 2019 № 457/а; 

- Устав Федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования "Российский университет транспорта". 

1.3. Общая характеристика вузовской образовательной программы высшего образования 

1.3.1. Социальная роль, цели и задачи ОП ВО 

Образовательная программа предназначена для создания методического обеспечения 

реализации федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению 38.03.01 «Экономика» (уровень бакалавриата), профиль «Экономика труда». 

Главной целью образовательной программы является подготовка квалифицированных, 

конкурентоспособных спе¬циалистов в области экономики, а также выработка и развитие у 

студентов личностных качеств и формирование общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций в соответствии федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования по направлению 38.03.01 «Экономика» (уровень бакалавриата), 

профиль «Экономика труда». 

1.3.2. Срок получения образования по программе 



Очная форма обучения - 4 года. 

1.3.3. Объем программы 

Объём учебной программы составляет 240 зачетных единиц (далее з.е.). 

1.4. Требования к абитуриенту 

Прием граждан в университет осуществляется в соответствии с Правилами приема в 

университет, утверждаемыми ректором РУТ (МИИТ) ежегодно. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА ОП 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ/СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата, включает: 

экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-экономические и аналитические 

службы организаций различных отраслей, сфер и форм собственности; 

финансовые, кредитные и страховые учреждения; 

органы государственной и муниципальной власти; 

академические и ведомственные научно-исследовательские организации; 

учреждения системы высшего и среднего профессионального образования, среднего общего 

образования, системы дополнительного образования. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата, являются поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, 

функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, производственные процессы. 

2.3. Виды (типы задач) профессиональной деятельности выпускника 

Выпускники, освоившие программу бакалавриата, по направлению подготовки 38.03.01 

«Экономика» (уровень бакалавриата), профиль «Экономика труда» готовятся к следующим видам 

(типам задач) профессиональной деятельности: 

- расчетно-экономическая; 

- аналитическая, научно-исследовательская 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускники, освоившие программу бакалавриата, по направлению подготовки 38.03.01 

«Экономика» (уровень бакалавриата), профиль «Экономика труда» должны решать следующие 

профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности:  

- расчетно-экономическая деятельность 

подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей на основе типовых 

методик с учетом действующей нормативно-правовой базы; 

разработка экономических разделов планов предприятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств;  

- аналитическая, научно-исследовательская деятельность 

поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых для проведения 

конкретных экономических расчетов; 

обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализ, 



оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов; 

построение стандартных теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов, 

явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятельности, анализ и 

интерпретация полученных результатов; 

анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-экономические процессы и 

явления на микро- и макроуровне как в России, так и за рубежом; 

подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов;  

проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и первичная обработка их 

результатов; 

участие в разработке проектных решений в области профессиональной деятельности, подготовке 

предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА КАК СОВОКУПНЫЙ ПЛАНИРУЕМЫЙ 

РЕЗУЛЬТАТ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Результаты освоения ОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, 

т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами 

профессиональной деятельности.  

Коды 

компетенций 
Содержание компетенций 

1 2 

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК-1 Способен понимать сущность и значение информационных технологий в 

развитии цифровой экономики, сознавать угрозы, возникающие при этом 

процессе, быть готовым соблюдать основные требования информационной 

безопасности 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, 

необходимых для решения поставленных экономических задач 

ОПК-3 Способен применять математический инструментарий для решения 

прикладных задач 

ОПК-4 Способен предлагать экономически и финансово обоснованные 

организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности 

ОПК-5 Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической 

теории при решении прикладных задач 

ОПК-6 Способен воспринимать закономерности развития транспортной отрасли, 

осуществлять анализ и диагностику хозяйственной деятельности 

экономических субъектов транспортной отрасли 

ОПК-7 способен правильно толковать и применять правовые нормы в повседневной 

деятельности, обеспечивая соблюдение и защиту прав человека, осознанно 

исполнять требования законодательства 

ОПК-8 Способен использовать современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач 

ОПК-9 Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических 

процессов на микро- и макроуровне 

ОПК-10 Способен осуществлять социальное взаимодействие в обществе и служебном 

(трудовом) коллективе, профессиональную деятельность на основе 

требований правовых (в том числе – антикоррупционных) норм, 

содействовать противодействию коррупции 

ПКО 
 

ПКО-1 способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 



Коды 

компетенций 
Содержание компетенций 

1 2 

ПКО-2 способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

ПКО-3 способен выполнять необходимые для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми в организации стандартами 

ПКО-4 способен на основе описания экономических процессов и явлений строить 

стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и 

содержательно интерпретировать полученные результаты 

ПКО-5 способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств и т.д. 

ПКО-6 способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и 

зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей 

ПКО-7 способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, 

подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет 

ПКО-8 способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, 

осуществлять сбор, анализ и систематизацию данных, готовить отчёты и 

обзоры публикаций в соответствии с темой исследования 

ПКС-1 способен планировать и анализировать производственно-экономические 

показатели, оценивать эффективность деятельности предприятий и 

организаций, а также выявлять резервы её повышения 

ПКС-19 Способен прогнозировать, планировать и анализировать показатели 

социально-трудовой сферы организации 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовать свою роль 

в команде 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-8 Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в 

том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций 

4. СВЕДЕНИЯ О НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКАХ 

Реализация образовательной программы подготовки специалистов обеспечивается научно-

педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины, и ученую степень или опыт деятельности в 

соответствующей профессиональной сфере и систематически занимающимися научной и (или) 



научно-методической деятельностью. 

Доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, в общем числе 

преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по образовательной программе 

подготовки специалиста, составляет 87,5%, ученую степень доктора наук и/или ученое звание 

профессора – 20,8% преподавателей. 

Преподаватели профессионального цикла имеют базовое образование и/ил ученую степень, 

соответствующие профилю преподаваемой дисциплины. 

К образовательному процессу привлечены 2,1% преподавателей из числа действующих 

руководителей и работников профильных организаций, предприятий, учреждений. 

Не менее 88,2% преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих учебный процесс по профессиональному циклу, имеют ученые степени и ученые 

звания, при этом ученые степени доктора или ученое звание профессора имеют не менее 20,9% 

преподавателей. 

До 10% от общего числа преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, может 

быть заменено преподавателями, имеющими стаж практической работы в данной сфере на 

должностях руководителей или ведущих специалистов более 10 последних лет. 

Общее руководство содержанием теоретической и практической подготовки по специализации 

осуществляется штатными научно-педагогическими работниками вуза, имеющим ученую степень 

доктора или кандидата наук и (или) ученое звание профессора или доцента, стаж работы в 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования - не менее 3 лет. К 

общему руководству содержанием теоретической и практической подготовки по специализации 

может быть привлечен высококвалифицированный специалист в соответствующей сфере 

профессиональной деятельности. 

5. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Учебный план по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» и профилю «Экономика 

труда» разработан в соответствии с Регламентом разработки, утверждения и корректировки 

учебных планов по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры и входит в качестве 

обязательного компонента в образовательную программу. 
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 Дисциплины 

(модули) 

 205  7380           

 Базовая часть  136  4896           

Б1.OД.1 История (история 

России, всеобщая 

история) 

Экз 4 144 +        УК-5 

Б1.OД.2 Философия Экз 4 144  +       УК-5, 

УК-6 

Б1.OД.3 Иностранный язык  15 540 + + + + + + +  УК-4 

Б1.OД.4 Безопасность 
жизнедеятельности 

ЗаО 2 72   +      УК-8 

Б1.OД.5 Физическая культура 

и спорт 

ЗаО 2 72 + +       УК-7 

Б1.OД.6 Русский язык и 
деловые 

коммуникации 

Зач 2 72 +        УК-4 

Б1.OД.7 История религий 

народов России 

Зач 2 72 +        УК-5 

Б1.OД.8 История транспорта 

России 

Зач 2 72  +       ОПК-6 

Б1.OД.9 Экономическая 

теория 

ЗаО 4 144  +       ОПК-5 

Б1.OД.10 Правоведение Зач 3 108   +      ОПК-7, 

УК-2 

Б1.OД.11 Основы менеджмента Экз 3 108   +      ОПК-4, 
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УК-3 

Б1.OД.12 Правовые основы 
ведения бизнеса 

Зач 3 108    +     ОПК-
10, УК-

2 

Б1.OД.13 Математика Экз 8 288 + +       ОПК-3 

Б1.OД.14 Информатика Экз 6 216 + +       ОПК-8, 
УК-1 

Б1.OД.15 Цифровая экономика Экз 4 144   +      ОПК-1, 

УК-1 

Б1.OД.16 Микроэкономика Экз 4 144   +      ОПК-9, 
ПКО-4 Б1.OД.17 Макроэкономика Экз 5 180    +     

Б1.OД.18 Финансовые 

вычисления 

ЗаО 4 144  +       ПКО-3 

Б1.OД.19 Эконометрика Экз 5 180    +     ПКО-4, 
ПКО-8 

Б1.OД.20 Теория вероятностей 

и математическая 

статистика 

ЗаО 4 144   +      ОПК-3, 

ПКО-1 

Б1.OД.21 Методы 

оптимальных 

решений 

Экз 4 144   +      ПКО-8, 

УК-2 

Б1.OД.22 Самоменеджмент Экз 3 108 +        УК-6 

Б1.OД.23 Экономическая 

география 

Экз 3 108 +        ОПК-6, 

ПКО-7 

Б1.OД.24 Экономические 

основы транспортной 
деятельности 

Экз 6 216 + +       ОПК-6, 

ПКО-1, 
ПКО-6 

Б1.OД.25 Маркетинг Экз 4 144     +    ПКО-3, 

ПКО-7 

Б1.OД.26 Статистика ЗаО 3 108     +    ОПК-2, 

ПКО-2, 

ПКО-6 

Б1.OД.27 Финансы ЗаО 4 144    +     ПКО-5 

Б1.OД.28 Деньги, кредит, 
банки 

Зач 3 108   +      ПКО-5, 
ПКО-7 

Б1.OД.29 Экономика 

предприятия 

Экз 5 180     +    ОПК-6, 

ПКО-1, 
ПКО-2 

Б1.OД.30 Экономика труда ЗаО 4 144    +     ПКО-2, 

ПКО-6 

Б1.OД.31 Бухгалтерский учёт Экз 5 180    +     ПКО-2, 
ПКО-5 

Б1.OД.14 Элективные курсы по 

физической культуре 
и спорту 

Зач  328 + + + + + +   УК-7 

Б1.OД.32 Роль учета в 

современном бизнесе 

Зач 3 108 +        УК-2 

Б1.OД.33 Банковские системы 
развитых стран 

Зач 3 108 +        ПКО-7 

 Вариативная часть, 

в т.ч. дисциплины 

по выбору студента 

 69  2484           

Б1.OД.1 Организация 

производства 

ЗаО 3 108     +    ПКС-1, 

ПКС-19 

Б1.OД.2 Основы рынка труда Экз 3 108      +   ПКС-19 

Б1.OД.3 Управление 
человеческими 

ресурсами 

Экз 5 180     +    

Б1.OД.4 Статистика труда ЗаО 3 108      +   

Б1.OД.5 Экономика 
социально-трудовых 

отношений 

Экз 4 144      +   

Б1.OД.6 Основы организации 
труда 

Экз 3 108      +   

Б1.OД.7 Нормирование труда Экз 4 144       +  ПКС-1, 

ПКС-19 

Б1.OД.8 Планирование на 
предприятии 

ЗаО 2 72      +   ПКС-1 

Б1.OД.9 Экономика 

железнодорожного 

транспорта 

Экз 3 108      +   
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Б1.OД.10 Анализ трудовых 

показателей 

Экз 4 144       +  ПКС-19 

Б1.OД.11 Мотивация 

персонала 

ЗаО 3 108       +  

Б1.OД.12 Корпоративная 

социальная 
ответственность 

ЗаО 3 108        + 

Б1.OД.13 Экономика 

персонала 

Зач 3 108       +  

Б1.ДВ.01.1 Регулирование 
трудовых отношений 

в организации 

ЗаО 3 108       +  

Б1.ДВ.01.2 Социальное 

партнерство в 

организации 

ЗаО 3 108       +  

Б1.ДВ.02.1 Аудит и контроллинг 
персонала 

ЗаО 3 108       +  

Б1.ДВ.02.2 Управление 

затратами на 

персонал 

ЗаО 3 108       +  

Б1.ДВ.03.1 Навыки 

эффективных 

презентаций 

Зач 3 108        + 

Б1.ДВ.03.2 Навыки публичных 
выступлений 

Зач 3 108        + 

Б1.ДВ.04.1 Единая 

корпоративная 
автоматизированная 

система управления 

трудовыми 

ресурсами 

Экз 4 144       +  

Б1.ДВ.04.2 Автоматизированное 

рабочее место 

экономиста 

Экз 4 144       +  

Б1.ДВ.05.1 Организационное 

поведение 

Зач 3 108       +  

Б1.ДВ.05.2 Управление 
персоналом 

организации 

Зач 3 108       +  

Б1.ДВ.06.1 Эффективные 

коммуникации 

Зач 3 108     +    ПКС-

19, УК-
3 Б1.ДВ.06.2 Организационная 

культура 

Зач 3 108     +    

Б1.ДВ.07.1 Оплата труда и 

материальное 
стимулирование 

персонала 

Экз 4 144        + ПКС-19 

Б1.ДВ.07.2 Управление 
затратами и 

себестоимостью 

Экз 4 144        + 

Б1.ДВ.08.1 Регламентация 

трудовой сферы 
организации 

Зач 3 108     +    

Б1.ДВ.08.2 Кадровое 

делопроизводство 

Зач 3 108     +    

 Практика  23  828           

 Базовая часть  2  72           

Б.OД.2 Научно-

исследовательская 

работа 

ЗаО 2 72        + ПКО-8, 

ПКС-1, 

ПКС-19 

 Вариативная часть, 

в т.ч. дисциплины 

по выбору студента 

 6  216           

Б.OД.2 преддипломная 

практика  

ЗаО 6 216        + ПКС-1, 

ПКС-

19, УК-
1, УК-2 

 Практики, в том 

числе НИР 

 15  540           

Б.OД.1 Технологическая 
практика 

ЗаО 12 432      +   ПКС-19 
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Б.OД.1 ознакомительная 

практика 

ЗаО 3 108    +     ПКО-1, 

ПКО-2, 
ПКО-3, 

ПКО-4, 

ПКО-5, 
ПКО-6, 

ПКО-7 

 Факультативы  4  144           

 Вариативная часть, 

в т.ч. дисциплины 

по выбору студента 

 4  144           

Б60.OД.1 Организация 
доступной среды для 

инвалидов на 

транспорте 

Зач 2 72      +   УК-3, 
УК-8 

Б60.OД.2 Психология бизнеса 

и 

предпринимательства 

Зач 2 72       +  УК-3 

 Государственная 

итоговая 

аттестация 

 12  432           

Б6.OД.1 Выполнение и 
защита выпускной 

квалификационной 

работы 

 12 432        + ОПК-1, 
ОПК-

10, 

ОПК-2, 
ОПК-3, 

ОПК-4, 

ОПК-5, 
ОПК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-8, 
ОПК-9, 

ПКО-1, 

ПКО-2, 
ПКО-3, 

ПКО-4, 

ПКО-5, 
ПКО-6, 

ПКО-7, 

ПКО-8, 
ПКС-1, 

ПКС-

19, УК-
1, УК-2, 

УК-3, 

УК-4, 
УК-5, 

УК-6, 

УК-8 

Всего: 240 8640   

6. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

  Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4 

Итого 
  

сем. 

1 

сем. 

2 В
се

го
 

сем. 

1 

сем. 

2 В
се

го
 

сем. 

1 

сем. 

2 В
се

го
 

сем. 

1 

сем. 

2 В
се

го
 

Т Теоретическое обучение 17   17           17  

Т Теоретическое обучение  17  17           17  

Т Теоретическое обучение    17   17        17  

Т Теоретическое обучение     17  17        17  

Т Теоретическое обучение       17   17     17  

Т Теоретическое обучение        12  12     12  

Т Теоретическое обучение          17   17  17  

Т Теоретическое обучение           7  7  7  

Э Экзаменационная сессия 3   3           3  

Э Экзаменационная сессия  3  3           3  



Э Экзаменационная сессия    3   3        3  

Э Экзаменационная сессия     2  2        2  

Э Экзаменационная сессия       3   3     3  

Э Экзаменационная сессия        3  3     3  

Э Экзаменационная сессия          3   3  3  

Э Экзаменационная сессия           1  1  1  

У Учебная практика     2  2        2  

П Производственная 

практика 

       8  8     8  

П Производственная 

практика 

          4  4  4  

К Каникулы 2   2           2  

К Каникулы  8  8           8  

К Каникулы    2   2        2  

К Каникулы     7  7        7  

К Каникулы       2   2     2  

К Каникулы        5  5     5  

К Каникулы          2   2  2  

К Каникулы           8  8  8  

Д Выпускная 

квалификационная работа 

          8  8  8  

 Итого: 22 28 50 22 28 50 22 28 50 22 28 50 200 

7. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН 

Рабочие программы учебных дисциплин (приложения) по направлению подготовки 

38.03.01 «Экономика» и профилю «Экономика труда» разработаны в соответствии с Порядком 

разработки и утверждения рабочей программы учебной дисциплины и практики по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры и входят в качестве обязательного компонента в 

образовательную программу. 

8. ПРОГРАММЫ ПРАКТИК 

Программы практик (приложения) по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» и 

профилю «Экономика труда» разработаны в соответствии с Порядком разработки и утверждения 

рабочей программы учебной дисциплины и практики по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры и 

входят в качестве обязательного компонента в образовательную программу. 

9. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ИТОГОВОЙ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ (ПРИЛОЖЕНИЕ) 

Фонд оценочных средств для итоговой (государственной итоговой) аттестации 

(приложение) по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» и профилю «Экономика труда» 

разработан в соответствии с Положением о формировании фондов оценочных средств по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры и входит в качестве обязательного компонента в 

образовательную программу. 

10. РАЗРАБОТЧИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
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