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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Образовательная программа высшего образования, реализуемая вузом по направлению 

подготовки/специальности 

1.1. Образовательная программа высшего образования (уровень бакалавриата), реализуемая 

вузом по направлению подготовки 38.03.02. Менеджмент и профилю подготовки Логистика и 

управление цепями поставок представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную высшим учебным заведением с учетом потребностей регионального рынка труда, 

требований федеральных органов исполнительной власти и соответствующих отраслевых 

требований на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.02. Менеджмент.  

1.2. Нормативные документы для разработки образовательной программы 

Нормативно-правовую базу разработки ОП ВО составляют: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

05.04.2017 № 301; 

- Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях 

высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса (утв. Минобрнауки 

России 08.04.2014 № АК-44/05вн); 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утв. Приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636; 

- Образовательный стандарт высшего образования федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования «Российский университет 

транспорта» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденным Приказом РУТ 

(МИИТ) от «31» мая 2019 № 458/а; 

- Устав Федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования "Российский университет транспорта". 

1.3. Общая характеристика вузовской образовательной программы высшего образования 

1.3.1. Социальная роль, цели и задачи ОП ВО 

Социальная роль образовательной программы – подготовка высококвалифицированных 

специалистов управленческого состава – основного кадрового потенциала компании, как 

железнодорожного транспорта, так и предприятий других секторов экономики, способных к 

адаптации в современных условиях жизни, развития экономики и технологий, успешному 

освоению смежных областей профессиональной деятельности путем повышения своей 

квалификации и совершенствованию профессиональных навыков и умений. 

Образовательная программа подготовки бакалавра имеет своей целью развитие у студентов 

личностных качеств, а также формирование общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному 

направлению подготовки.  



1.3.2. Срок получения образования по программе 

Заочная форма обучения - 4 года 10 месяцев. 

1.3.3. Объем программы 

Объём учебной программы составляет 240 зачетных единиц (далее з.е.). 

1.4. Требования к абитуриенту 

Прием граждан в университет осуществляется в соответствии с Правилами приема в 

университет, утверждаемыми ректором РУТ (МИИТ) ежегодно. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА ОП 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ/СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Целью бакалаврской программы профиля «Логистика и управление цепями поставок» 

является подготовка бакалавров менеджмента, способных принимать эффективные решения по 

управлению деятельностью организации в условиях меняющихся рынков.  

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки Менеджмент профилю Логистика и 

управление цепями поставок область профессиональной деятельности бакалавров включает: 

организации различной организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие) и 

органы государственного и муниципального управления, в которых выпускники работают в 

качестве исполнителей и координаторов по проведению организационно-технических 

мероприятий и администрированию реализации оперативных управленческих решений, а также 

структуры, в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и развивающими 

собственное дело. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускника являются: 

процессы реализации управленческих решений в организациях различных организационно-

правовых форм;  

процессы реализации управленческих решений в органах государственного и муниципального 

управления. 

2.3. Виды (типы задач) профессиональной деятельности выпускника 

- организационно-управленческая 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

организационно-управленческая деятельность: 

- участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии организации, а 

также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой); 

- участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в 

соответствии со стратегией организации; 

- планирование деятельности организации и подразделений; 

- формирование организационной и управленческой структуры организаций; 

- организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществления конкретных 

проектов, видов деятельности, работ; 

- разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа 

государственного или муниципального управления); 

- контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников; 



- мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на достижение 

стратегических и оперативных целей; 

- участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне подразделения и рабочей 

команды (группы). 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА КАК СОВОКУПНЫЙ ПЛАНИРУЕМЫЙ 

РЕЗУЛЬТАТ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Результаты освоения ОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, 

т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами 

профессиональной деятельности.  

Коды 

компетенций 
Содержание компетенций 

1 2 

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой 

теории 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач, с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных информационно- аналитических систем 

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие 

решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в 

условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия 

ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать 

бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и 

организаций 

ОПК-5 Способен использовать при решении профессиональных задач современные 

информационные технологии и программные средства, включая управление 

крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ 

ОПК-6 Способен применять математический инструментарий для решения 

прикладных задач 

ОПК-7 Способен воспринимать закономерности развития транспортной отрасли, 

осуществлять анализ и диагностику хозяйственной деятельности 

экономических субъектов, в том числе транспортных организаций 

ОПК-8 Способен правильно толковать и применять правовые нормы в повседневной 

деятельности, обеспечивая соблюдение и защиту прав человека, осознанно 

исполнять требования законодательства 

ОПК-9 Способен осуществлять социальное взаимодействие в обществе и служебном 

(трудовом) коллективе, профессиональную деятельность на основе 

требований правовых (в том числе – антикоррупционных) норм, 

содействовать противодействию коррупции 

ПКО 
 

ПКО-1 способен применять основные выводы теории мотивации, лидерства и власти 

для решения управленческих задач 

ПКО-2 Способен анализировать и проектировать межличностные и групповые 

организационные коммуникации, разрешать конфликтные ситуации, в том 

числе в межкультурной среде 

ПКО-3 Способен участвовать в разработке стратегии управления организации в сфере 

профессиональной деятельности, планировать и осуществлять мероприятия, 

направленные на ее реализацию 



Коды 

компетенций 
Содержание компетенций 

1 2 

ПКО-4 способен участвовать в управлении проектом, программе внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программе организационных 

изменений 

ПКО-5 способен осуществлять поэтапный контроль реализации бизнес-планов 

ПКО-8 Способен оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и 

муниципального управления, анализировать поведение потребителей 

экономических благ и формирование спроса, проводить анализ конкурентной 

среды 

ПКО-9 Способен проводить количественный и качественный анализ информации при 

принятии управленческих решений, построении прикладных моделей путем 

их адаптации к конкретным задачам управления 

ПКО-10 Способен анализировать структуру информационных потоков организации, 

работать с организационными базами данных и формировать информационное 

обеспечение участников организационных проектов 

ПКО-11 Способен моделировать бизнес-процессы и использовать методы 

реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций 

ПКО-12 Способен проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при принятии решений об 

инвестировании и финансировании 

ПКО-13 Способен применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, 

анализировать финансовую отчетность и принимать участие в подготовке 

инвестиционных, кредитных и финансовых решений 

ПКО-14 Способен проводить оценку инвестиционных проектов 

ПКР-1 Способность разрабатывать варианты управленческих решений для 

организаций транспортной отрасли и смежных отраслей 

ПКС-80 Способен применять логистическую концепцию и системный подход в 

управлении логистическими системами и функциональными областями 

логистики экономического субъекта 

ПКС-81 Способен организовывать закупки и координировать деятельность по 

управлению входящими материальными потоками компании с другими 

функциональными сферами бизнеса, обеспечивать усиление конкурентных 

позиций фирмы в цепи поставок за счет оптимизации закупочной стратегии  

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 



Коды 

компетенций 
Содержание компетенций 

1 2 

УК-8 Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в 

том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций 

4. СВЕДЕНИЯ О НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКАХ 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и научно-педагогическими 

работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы бакалавриата 

на условиях гражданско-правового договора.  

В соответствии с требованием пункта 7.1.6 ФГОС ВО по 38.03.02. Менеджмент и профилю 

подготовки Логистика и управление цепями поставок доля штатных научно-педагогических 

работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) должна составлять не менее 50 

процентов (цифра из ФГОС ВО) от общего количества научно-педагогических работников 

организации (фактически 99,8_%). 

В соответствии с требованием пункта 7.2.2 ФГОС ВО доля научно-педагогических работников (в 

приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических 

работников, реализующих программу бакалавриата, должна составлять не менее 65 процентов 

(цифра из ФГОС ВО) (фактически 99,93).  

В соответствии с требованием пункта 7.2.3 ФГОС ВО доля научно-педагогических работников (в 

приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую 

степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 

звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской 

Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу 

бакалавриата, должна составлять не менее 65 процентов (цифра из ФГОС ВО) (фактически 

_99,69%).  

В соответствии с требованием пункта 7.2.4 ФГОС ВО доля работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, 

деятельность которых связана с видом (видами) профессиональной деятельности, к которой 

готовится обучающийся, и (или) специализацией и (или) направленностью (профилем) 

реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих программу 

специалитета/бакалавриата/магистратуры, должна составлять не менее 10 процентов 

(фактически_28,13%), 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и научно-педагогическими 

работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы 

магистратуры на условиях гражданско-правового договора. Доля научно-педагогических 

работников, имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу 

магистратуры, должна составлять не менее 70 процентов (фактически – 72%) 

Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, 

присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том 

числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем 

числе научно-педагогических работников, реализующих программу, должна быть не менее 70 

процентов (фактически – 75%).  

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и 

работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих программу магистратуры, 

должна быть не менее 10 процентов. 



5. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Учебный план по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» и профилю «Логистика 

и управление цепями поставок» разработан в соответствии с Регламентом разработки, 

утверждения и корректировки учебных планов по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры и 

входит в качестве обязательного компонента в образовательную программу. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 Дисциплины (модули)  204  7344             

 Базовая часть  142  5112             

Б1.OД.1 
История (история России, всеобщая 

история) 
Экз 4 144 + 

         
УК-5 

Б1.OД.2 Философия Экз 4 144 
  

+ 
       

УК-5, УК-
6 

Б1.OД.3 Иностранный язык 
 

15 540 + 
 

+ 
 

+ 
     

УК-4 

Б1.OД.4 Безопасность жизнедеятельности ЗаО 2 72 
  

+ 
       

УК-8 

Б1.OД.5 Физическая культура и спорт ЗаО 2 72 + 
         

УК-7 

Б1.OД.6 
Русский язык и деловые 
коммуникации 

Зач 2 72 + 
         

УК-4 

Б1.OД.7 История религий народов России Зач 2 72 + 
         

УК-5 

Б1.OД.8 Социология ЗаО 2 72 + 
         

УК-3 

Б1.OД.9 История транспорта России Зач 2 72 + 
         

ОПК-7 

Б1.OД.10 Экономическая теория Экз 4 144 + 
         

ОПК-1, 
ПКО-8 

Б1.OД.11 Правоведение ЗаО 3 108 + 
         

ОПК-8, 

ПКО-2, 

УК-2 

Б1.OД.12 Основы менеджмента Экз 3 108 + 
         

ОПК-3, 

ПКО-1 

Б1.OД.13 Правовые основы ведения бизнеса ЗаО 3 108 
  

+ 
       

ОПК-9, 
ПКО-2, 

УК-2 

Б1.OД.14 Математика Экз 8 288 + 
         

ОПК-6 

Б1.OД.15 Информатика Экз 6 216 + 
         

ОПК-2, 
ПКО-10, 

УК-1 

Б1.OД.16 Цифровая экономика Экз 4 144 + 
         

ОПК-5, 
ПКО-10, 

УК-1 

Б1.OД.17 Теория организации Экз 5 180 
  

+ 
       

ОПК-1, 

ПКО-3 

Б1.OД.18 Самоменеджмент Экз 5 180 
  

+ 
       

ПКО-1, 

УК-6 

Б1.OД.19 Общая теория систем Экз 3 108 
  

+ 
       

ПКО-5, 

УК-1 

Б1.OД.20 Поведение потребителей ЗаО 3 108 
  

+ 
       

ОПК-4, 

ПКО-8 

Б1.OД.21 Общий курс транспорта ЗаО 4 144 
    

+ 
     

ОПК-7 
Б1.OД.22 

Экономические основы транспортной 
деятельности 

Экз 4 144 
    

+ 
     

Б1.OД.23 
Теория вероятностей и 

математическая статистика 
Экз 4 144 

  
+ 

       
ОПК-6 

Б1.OД.24 
Методы принятия управленческих 
решений 

ЗаО 4 144 
  

+ 
       

ОПК-6, 
ПКО-9 

Б1.OД.25 Основы финансов ЗаО 4 144 
  

+ 
       

ПКО-12, 

ПКО-13 

Б1.OД.26 Статистика Зач 3 108 
  

+ 
       

ОПК-5, 
ПКО-13 

Б1.OД.27 Маркетинг Экз 5 180 
    

+ 
     

ОПК-4, 

ПКО-11, 

ПКО-3 

Б1.OД.28 Учет и анализ Экз 4 144 
    

+ 
     

ОПК-2, 

ПКО-13 

Б1.OД.29 Основы проектного менеджмента Экз 4 144 
    

+ 
     

ПКО-14, 
ПКО-4, 

УК-2 

Б1.OД.30 Управление человеческими ресурсами Экз 4 144 
    

+ 
     

ПКО-1, 



№ п/п 

Наименование разделов ОП, 

специальностей/ специализаций, 
модулей, дисциплин 

Ф
о
р

м
а 

п
р
о

м
еж

. 

ат
те

ст
ац

и
и

 

Трудоемкость Распределение по курсам и семестрам 

К
о

д
ы

 к
о

м
п

ет
ен

ц
и

й
 

В
 з

ач
ет

н
ы

х
 

ед
и

н
и

ц
ах

 

В
се

го
 в

 ч
ас

ах
 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 

1
 С

Е
М

. 

2
 С

Е
М

. 

3
 С

Е
М

. 

4
 С

Е
М

. 

5
 С

Е
М

. 

6
 С

Е
М

. 

7
 С

Е
М

. 

8
 С

Е
М

. 

9
 С

Е
М

. 

1
0
 С

Е
М

. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

ПКО-2, 

УК-3 

Б1.OД.31 Стратегический менеджмент Зач 3 108 
    

+ 
     

ПКО-3 

Б1.OД.32 Цифровые технологии в логистике Экз 4 144 
    

+ 
     

ОПК-5, 

ПКО-10 

Б1.OД.33 Основы ВЭД ЗаО 4 144 
    

+ 
     ПКО-8 

Б1.OД.34 Экономические основы логистики Экз 5 180 
    

+ 
     

Б1.OД.35 Бизнес-планирование в логистике Экз 4 144 
      

+ 
   

ПКО-11 

 Вариативная часть, в т.ч. 

дисциплины по выбору студента 

 62  2232             

Б1.OД.1 
Управление транспортными 
системами 

Экз 5 180 
      

+ 
   

ПКР-1 

Б1.OД.2 Риск-менеджмент в логистике ЗаО 4 144 
      

+ 
   

ПКР-1, 

ПКС-80 

Б1.OД.3 Основы логистики Экз 5 180 
      

+ 
   

ПКР-1, 

ПКС-81 

Б1.OД.4 
Логистика снабжения и управление 
запасами в цепях поставок 

Экз 5 180 
        

+ 
 

Б1.OД.5 Логистика производства Экз 4 144 
      

+ 
   

Б1.OД.6 Логистика складирования Экз 4 144 
      

+ 
   

Б1.OД.7 Логистика распределения ЗаО 4 144 
      

+ 
   

Б1.OД.8 Контроллинг логистических систем Экз 4 144 
      

+ 
   

Б1.OД.9 Управление цепями поставок Экз 4 144 
      

+ 
   

ПКР-1, 

ПКС-80 

Б1.OД.10 Транспортировка в цепях поставок Экз 4 144 
        

+ 
 

ПКР-1, 

ПКС-81 

Б1.ДВ.01.1 Гражданское право Зач 2 72 
      

+ 
   

ПКР-1, 

ПКС-80 Б1.ДВ.01.2 Договорное право Зач 2 72 
      

+ 
   

Б1.ДВ.02.1 
Экономико-математическое 

моделирование в логистике 
Зач 2 72 

      
+ 

   ПКР-1, 

ПКС-81 
Б1.ДВ.02.2 

Моделирование логистических систем 
и процессов 

Зач 2 72 
      

+ 
   

Б1.ДВ.03.1 Хозяйственное право ЗаО 4 144 
        

+ 
 

ПКР-1, 

ПКС-80 

Б1.ДВ.03.2 

Организационно-правовые формы 

участников логистической 
деятельности 

ЗаО 4 144 
        

+ 
 

Б1.ДВ.04.1 Инновационный менеджмент ЗаО 4 144 
        

+ 
 

Б1.ДВ.04.2 
Управление в инновационных 
организациях 

ЗаО 4 144 
        

+ 
 

Б1.ДВ.05.1 Таможенное дело Зач 2 72 
      

+ 
   

Б1.ДВ.05.2 
Регулирование внешнеторговой 

деятельности 
Зач 2 72 

      
+ 

   

Б1.ДВ.06.1 
Логистические системы 
международного товародвижения 

ЗаО 3 108 
        

+ 
 

ПКР-1, 

ПКС-81 

Б1.ДВ.06.2 Международные перевозки ЗаО 3 108 
        

+ 
 

Б1.ДВ.07.1 
Информационные системы в 

логистике 
Зач 2 72 

      
+ 

   

Б1.ДВ.07.2 Интернет-технологии в менеджменте Зач 2 72 
      

+ 
   

 Факультативы  4  144             

 Вариативная часть, в т.ч. 

дисциплины по выбору студента 

 4  144             

Б60.OД.1 
Организация доступной среды для 
инвалидов на транспорте 

Зач 2 72 + 
         

УК-3 

Б60.OД.2 
Бренд РЖД: мастерство, целостность, 

обновление 
Зач 2 72 + 

         
УК-2 

 Практика  24  864             

 Вариативная часть, в т.ч. 

дисциплины по выбору студента 

 18  648             

Б.OД.2 преддипломная практика  ЗаО 18 648 
        

+ 
 

ПКР-1, 

УК-2 

 Практики, в том числе НИР  6  216             

Б.OД.1 ознакомительная практика ЗаО 2 72 
    

+ 
     

ОПК-1, 

ПКО-9 

Б.OД.1 Технологическая практика ЗаО 4 144 
    

+ 
     

ПКР-1 

 Государственная итоговая 

аттестация 

 12  432             

Б6.OД.1 
Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы  
12 432 

        
+ 

 

ОПК-1, 

ОПК-2, 
ОПК-3, 

ОПК-4, 

ОПК-5, 
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ОПК-6, 

ОПК-7, 
ОПК-8, 

ОПК-9, 

ПКО-1, 
ПКО-10, 

ПКО-11, 

ПКО-12, 
ПКО-13, 

ПКО-14, 

ПКО-2, 
ПКО-3, 

ПКО-4, 

ПКО-5, 
ПКО-8, 

ПКО-9, 

ПКР-1, 
ПКС-80, 

ПКС-81, 

УК-1, УК-
2, УК-3, 

УК-4, УК-

5, УК-6, 
УК-7, УК-

8 

Всего по плану: 240 8640   

6. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

  Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4 Курс 5 

Итого 
  

сем. 

1 

сем. 

2 В
се

го
 

сем. 

1 

сем. 

2 В
се

го
 

сем. 

1 

сем. 

2 В
се

го
 

сем. 

1 

сем. 

2 В
се

го
 

сем. 

1 

сем. 

2 В
се

го
 

Т Теоретическое обучение 33   33              33  

Т Теоретическое обучение    34   34           34  

Т Теоретическое обучение       32 

4/6 

 32 

4/6 

      32 4/6 

Т Теоретическое обучение          37   37     37  

Т Теоретическое обучение             16   16  16  

Э Экзаменационная сессия 6   6              6  

Э Экзаменационная сессия    6   6           6  

Э Экзаменационная сессия       6   6        6  

Э Экзаменационная сессия          3   3     3  

Э Экзаменационная сессия             3   3  3  

У Учебная практика       1 

2/6 

 1 

2/6 

      1 2/6 

П Производственная 

практика 

      2 

4/6 

 2 

4/6 

      2 4/6 

П Производственная 

практика 

            12   12  12  

К Каникулы 7   7              7  

К Каникулы    10   10           10  

К Каникулы       7 

2/6 

 7 

2/6 

      7 2/6 

К Каникулы          10   10     10  

К Каникулы             7   7  7  

Д Выпускная 

квалификационная 

работа 

            8   8  8  

 Итого: 46  46 50  50 50  50 50  50 46  46 242 



7. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН 

Рабочие программы учебных дисциплин (приложения) по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент» и профилю «Логистика и управление цепями поставок» разработаны в 

соответствии с Порядком разработки и утверждения рабочей программы учебной дисциплины и 

практики по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры и входят в качестве обязательного 

компонента в образовательную программу. 

 8. ПРОГРАММЫ ПРАКТИК 

Программы практик (приложения) по специальности ЭТМ РОАТ и направлению 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» и профилю «Логистика и управление цепями поставок» 

разработаны в соответствии с Порядком разработки и утверждения рабочей программы учебной 

дисциплины и практики по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры и входят в качестве 

обязательного компонента в образовательную программу. 

9. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ИТОГОВОЙ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ (ПРИЛОЖЕНИЕ) 

Фонд оценочных средств для итоговой (государственной итоговой) аттестации 

(приложение) по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» и профилю «Логистика и 

управление цепями поставок» разработан в соответствии с Положением о формировании фондов 

оценочных средств по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры и входит в качестве 

обязательного компонента в образовательную программу. 
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