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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Образовательная программа высшего образования, реализуемая вузом по направлению 

подготовки/специальности 

Образовательная программа высшего образования – программа магистратуры, реализуемая 

университетом по направлению 38.04.01 Экономика и магистерской направленности (профилю) 

Экономика труда (далее – ОП ВО), разработана в соответствии с образовательным стандартом 

высшего образования федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования «Российский университет транспорта» по направлению 38.04.01 Экономика, 

утвержденный решением учёного совета РУТ (МИИТ) от 29.05.2019, протокол № 12 и введен в 

действие приказом РУТ (МИИТ) от 31.05.2019 № 407/а (далее – образовательный стандарт).  

Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм 

аттестации, который представлен в виде общей характеристики образовательной программы, 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), 

программ практик, программы итоговой (государственной итоговой) аттестации, иных 

компонентов, а также оценочных и методических материалов. 

1.2. Нормативные документы для разработки образовательной программы 

Нормативно-правовую базу разработки ОП ВО составляют: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

05.04.2017 № 301; 

- Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях 

высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса (утв. Минобрнауки 

России 08.04.2014 № АК-44/05вн); 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утв. Приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636; 

- Образовательный стандарт высшего образования федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования «Российский университет 

транспорта» по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, утвержденным Приказом РУТ 

(МИИТ) от «31» мая 2019 № 407/а; 

- Устав Федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования "Российский университет транспорта". 

1.3. Общая характеристика вузовской образовательной программы высшего образования 

1.3.1. Социальная роль, цели и задачи ОП ВО 

Основная образовательная программа предназначена для создания методического 

обеспечения реализации федерального государственного образовательного стандарта высшего 

профессионального образования по направлению «Экономика» (магистерская программа 

«Экономика труда») и формированию на этой основе общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, позволяющих подготовить менеджеров в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального 



образования.  

Главной целью основной образовательной программы является развитие у студентов личностных 

качеств и формирование общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций в соответствии федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего профессионального образования направлению «Экономика» (уровень магистратуры).  

Срок освоения основной образовательной программы составляет 2 года. Трудоёмкость освоения 

основной образовательной программы составляет 120 зачётных единиц.  

1.3.2. Срок получения образования по программе 

Очно-заочная форма обучения - 2 года 3 месяца. 

1.3.3. Объем программы 

Объём учебной программы составляет 120 зачетных единиц (далее з.е.). 

1.4. Требования к абитуриенту 

Прием граждан в университет осуществляется в соответствии с Правилами приема в 

университет, утверждаемыми ректором РУТ (МИИТ) ежегодно. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА ОП 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ/СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

магистратуры, включает: 

- экономические, финансовые, маркетинговые и аналитические службы фирм различных отраслей 

и форм собственности; 

- органы государственной и муниципальной власти; 

- академические и ведомственные научно-исследовательские организации; 

- профессиональные образовательные организации, образовательные организации высшего 

образования, дополнительного профессионального образования.  

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

магистратуры, являются: 

- поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты; 

- функционирующие рынки; 

- финансовые и информационные потоки; 

- производственные и научно-исследовательские процессы.  

2.3. Виды (типы задач) профессиональной деятельности выпускника 

Виды (типы задач) профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 

освоившие программу магистратуры:  

- аналитическая 

- организационно-управленческая 

- научно-исследовательская 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, в соответствии с видом (видами) 

профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа магистратуры, 

должен быть готов решать следующие профессиональные задачи: 



- научно-исследовательская деятельность: 

- разработка рабочих планов и программ проведения научных исследований и разработок, 

подготовка заданий для групп и отдельных исполнителей; 

- разработка инструментария проводимых исследований, анализ их результатов; 

- подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных публикаций; 

- сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования, выбор методов и 

средств решения задач исследования; 

- организация и проведение научных исследований, в том числе статистических обследований и 

опросов; 

- разработка теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и 

объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности, оценка и интерпретация 

полученных результатов; 

- проектно-экономическая деятельность: 

- подготовка заданий и разработка проектных решений с учётом фактора неопределённости; 

- подготовка заданий и разработка методических и нормативных документов, а также 

предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ; 

- подготовка заданий и разработка системы социально-экономических показателей 

хозяйствующих субъектов; 

- составление экономических разделов планов предприятий и организаций различных форм 

собственности; 

- разработка стратегии поведения экономических агентов на различных рынках.  

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА КАК СОВОКУПНЫЙ ПЛАНИРУЕМЫЙ 

РЕЗУЛЬТАТ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Результаты освоения ОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, 

т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами 

профессиональной деятельности.  

Коды 

компетенций 
Содержание компетенций 

1 2 

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК-1 Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной 

экономической науки при решении практических и/ или исследовательских 

задач 

ОПК-2 способен проводить прикладные и/или фундаментальные исследования, 

применяя продвинутые методы экономического анализа, в т. ч. 

инструментальные 

ОПК-3 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в 

экономике 

ОПК-4 Способен принимать экономические и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и 

нести за них ответственность 

ОПК-5 Способен использовать современные информационные технологии и 

программные средства для решения профессиональных задач 

ОПК-6 Способен понимать сущность экономических процессов транспортной 

отрасли в современных условиях 

ОПК-7 Способен организовывать и осуществлять выполнение профессиональных 

задач в соответствии с нормами права, осуществлять разработку и реализацию 

исследовательских проектов с учетом требований законодательства, 

проводить научные исследования с соблюдением прав интеллектуальной 

собственности 



Коды 

компетенций 
Содержание компетенций 

1 2 

ПКО 
 

ПКО-1 способность обобщать и критически оценивать результаты, полученные 

отечественными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные 

направления, составлять программу исследований  

ПКО-2 способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую 

значимость избранной темы научного исследования 

ПКО-3 способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с 

разработанной программой 

ПКО-4 способностью представлять результаты проведенного исследования научному 

сообществу в виде статьи или доклада 

ПКО-8 способен готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в 

области экономической политики и принятия стратегических решений на 

микро- и макроуровне 

ПКО-9 способен анализировать и использовать различные источники информации 

для проведения экономических расчетов 

ПКО-10 способен составлять прогноз основных социально-экономических показателей 

деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом 

ПКО-11 способен руководить экономическими службами и подразделениями на 

предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах 

государственной и муниципальной власти 

ПКО-12 способен разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать 

их выбор на основе критериев социально-экономической эффективности 

ПКС-10 Способен применять современные методы, методики и инструменты 

управления трудом, направленные на повышение эффективности труда и 

конкурентоспособности организаций 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 Способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном (ых) языке (ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК-6 Способен определить и реализовать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

4. СВЕДЕНИЯ О НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКАХ 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации 

соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования», утверждённом приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. №1н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., 

регистрационный №20237), и профессиональным стандартам. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок) составляет 100 процентов от общего количества научно-педагогических работников 

организации. 



Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем 

числе научно-педагогических работников, реализующих программу магистратуры, составляет 100 

процентов. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих учёную степень (в том числе учёную степень, присвоенную за рубежом и признаваемую 

в Российской Федерации) и (или) учёное звание (в том числе учёное звание, полученное за 

рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических 

работников, реализующих программу магистратуры, составляет 93,8 процента. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 

числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 

реализуемой программы магистратуры (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 лет), в общем числе работников, реализующих программу магистратуры, 

составляет 12,5 процента.  

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется штатным 

научно-педагогическим работником университета, имеющим учёную степень доктора наук, 

осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские проекты, имеющим ежегодные 

публикации по результатам указанной научно-исследовательской деятельности в ведущих 

отечественных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим 

ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской деятельности на 

национальных и международных конференциях.  

5. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Учебный план по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» и программе «Экономика 

труда» разработан в соответствии с Регламентом разработки, утверждения и корректировки 

учебных планов по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры и входит в качестве 

обязательного компонента в образовательную программу. 
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модулей, дисциплин Ф
о
р

м
а 

п
р
о

м
еж

. 

ат
те

ст
ац

и
и

 Трудоемкость Распределение по курсам и семестрам 

К
о

д
ы

 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

й
 

В зачетных 

единицах 
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1 курс 2 курс 3 курс 

1 

СЕМ. 

2 

СЕМ. 

3 

СЕМ. 

4 

СЕМ. 

5 

СЕМ. 

6 

СЕМ. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Дисциплины (модули)  73  2628         

 Базовая часть  38  1368         

М1.OД.1 Управленческая экономика Зач 3 108   +    ОПК-1, 

ПКО-9, 

УК-1 

М1.OД.2 Современные проблемы 
экономики железнодорожного 

транспорта 

Зач 3 108  +     ОПК-4, 
ОПК-6 

М1.OД.3 Эконометрика (продвинутый 
уровень) 

Зач 3 108  +     ОПК-2, 
ПКО-2, 

ПКО-9 

М1.OД.4 Иностранный язык делового и 
профессионального общения 

ЗаО 9 324 + + +    УК-4, УК-5 

М1.OД.5 Современная экономика труда Экз 4 144 +      ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПКО-10 

М1.OД.6 Актуальные проблемы 

правового обеспечения 

профессиональной деятельности 

Зач 2 72 +      ОПК-7 

М1.OД.7 Методы исследований в 
экономике 

Зач 2 72 +      ОПК-3, 
ПКО-3, 

ПКО-8, 

УК-6 

М1.OД.8 Стратегия управления 

человеческими ресурсами 

Экз 5 180 +      ОПК-4, 

ПКО-11, 

ПКО-12, 
УК-3 

М1.OД.9 Информационные системы в 

социально-трудовой сфере 

Зач 3 108    +   ОПК-5 
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М1.OД.10 Проведение деловых и научных 
презентаций 

ЗаО 4 144  +     ПКО-1, 
ПКО-4 

 Вариативная часть, в т.ч. 

дисциплины по выбору 

студента 

 35  1260         

М1.OД.1 Оплата труда и материальное 

стимулирование персонала на 

предприятиях отрасли 

Экз 4 144   +    ПКС-10 

М1.OД.2 Нормирование труда на 

предприятиях отрасли 

Экз 4 144    +   ПКС-10, 

УК-1 

М1.OД.3 Навыки личной эффективности ЗаО 4 144 +      ПКС-10, 
УК-6 

М1.OД.4 Бизнес-коммуникации в 

корпорации 

Экз 3 108   +    ПКС-10 

М1.OД.5 Эффективная организация труда Экз 4 144  +     ПКС-10, 
УК-1 

М1.OД.6 Организационное развитие Зач 3 108    +   ПКС-10, 

УК-2 

М1.ДВ.01.1 Современные методы мотивации 
и стимулирования персонала 

ЗаО 4 144  +     ПКС-10 

М1.ДВ.01.2 Психологические основы 

управления персонала 

ЗаО 4 144  +     

М1.ДВ.02.1 Экономико-правовое 
регулирование социально-

трудовых отношений 

Зач 3 108   +    

М1.ДВ.02.2 Социальное партнёрство в сфере 

труда 

Зач 3 108   +    

М1.ДВ.03.1 Исследование рынка труда Зач 3 108 +      

М1.ДВ.03.2 Рынок труда и занятость 

населения 

Зач 3 108 +      

М1.ДВ.04.1 Анализ трудовых показателей в 
транспортной компании 

Экз 3 108    +   

М1.ДВ.04.2 Статистика труда Экз 3 108    +   

 Практика  32  1152         

 Базовая часть  4  144         

М.OД.1 Научно-исследовательская 
практика (получение первичных 

навыков научно-

исследовательской работы) 

ЗаО 4 144 +      ПКО-1, 
ПКО-2, 

ПКО-3, 

ПКО-4, 
ПКС-10, 

УК-1 

 Вариативная часть, в т.ч. 

дисциплины по выбору 

студента 

 24  864         

М.OД.1 Профессиональная практика ЗаО 9 324  +     ПКС-10 

М.OД.2 Исследовательская практика (по 
теме выпускной 

квалификационной работы) 

ЗаО 6 216    +   

М.OД.3 Преддипломная практика  ЗаО 9 324    +   ПКС-10, 

УК-1 

 Практики, в том числе НИР  4  144         

М.OД.2 Технологическая практика ЗаО 4 144   +    ПКО-10, 

ПКО-11, 

ПКО-12, 
ПКО-8, 

ПКО-9 

 Факультативы  4  144         

 Вариативная часть, в т.ч. 

дисциплины по выбору 

студента 

 4  144         

М60.OД.1 Организация доступной среды 
для инвалидов на транспорте 

Зач 2 72   +    УК-3 

М60.OД.2 Психология бизнеса и 

предпринимательства 

Зач 2 72  +     

 Государственная итоговая 

аттестация 

 15  540         

М6.OД.1 Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 
работы 

 15 540     +  ОПК-1, 

ОПК-2, 
ОПК-3, 

ОПК-4, 

ОПК-5, 
ОПК-6, 

ОПК-7, 
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СЕМ. 
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СЕМ. 
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СЕМ. 
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СЕМ. 
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СЕМ. 
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ПКО-1, 
ПКО-10, 

ПКО-11, 

ПКО-12, 
ПКО-2, 

ПКО-3, 

ПКО-4, 
ПКО-8, 

ПКО-9, 

ПКС-10, 
УК-1, УК-

2, УК-3, 
УК-4, УК-

5, УК-6 

Всего: 120 4320   

6. ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

  Курс 1 Курс 2 Курс 3 
Итого 

  сем. 1 сем. 2 Всего сем. 1 сем. 2 Всего сем. 1 сем. 2 Всего 

Т Теоретическое обучение 15 2/6 14  29 2/6 16 2/6 11  27 2/6    56 4/6 

Э Экзаменационная сессия 2  2  4  2  2  4     8  

У Учебная практика 2 4/6  2 4/6       2 4/6 

П Производственная практика  6  6  2 4/6 10  12 4/6    18 4/6 

К Каникулы 2  6  8  2  7  9  2   2  19  

Д Выпускная 

квалификационная работа 

      10   10  10  

 Итого: 22 28 50 23 30 53 12  12 115 

7. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН 

Рабочие программы учебных дисциплин (приложения) по направлению подготовки 

38.04.01 «Экономика» и программе «Экономика труда» разработаны в соответствии с Порядком 

разработки и утверждения рабочей программы учебной дисциплины и практики по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры и входят в качестве обязательного компонента в 

образовательную программу. 

8. ПРОГРАММЫ ПРАКТИК 

Программы практик (приложения) по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» и 

программе «Экономика труда» разработаны в соответствии с Порядком разработки и утверждения 

рабочей программы учебной дисциплины и практики по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры и 

входят в качестве обязательного компонента в образовательную программу. 

9. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ИТОГОВОЙ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ (ПРИЛОЖЕНИЕ) 

Фонд оценочных средств для итоговой (государственной итоговой) аттестации 

(приложение) по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» и программе «Экономика труда» 

разработан в соответствии с Положением о формировании фондов оценочных средств по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры и входит в качестве обязательного компонента в 

образовательную программу. 


