
МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ТРАНСПОРТА» 

 
 

 

 

 

 

 

 

«Управление транспортным бизнесом и интеллектуальные системы» 
 

АННОТИРОВАННАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Профиль: Транспортный бизнес и логистика 

Виды профессиональной 

деятельности 

организационно-управленческая, предпринимательская. 

Квалификация выпускника: Бакалавр 

Форма обучения: Очная 

Год начала обучения: 2018 

 

  



СОДЕРЖАНИЕ 

 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Образовательная программа высшего образования, реализуемая вузом по направлению 

подготовки/специальности 

1.2. Нормативные документы для разработки образовательной программы 

1.3. Общая характеристика вузовской образовательной программы высшего образования 

1.3.1. Социальная роль, цели и задачи ОП ВО 

1.3.2. Срок получения образования по программе 

1.3.3. Объем программы 

1.4. Требования к абитуриенту 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА ОП ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ/СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

2.3. Виды (типы задач) профессиональной деятельности выпускника 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА КАК СОВОКУПНЫЙ ПЛАНИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4. СВЕДЕНИЯ О НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКАХ 

5. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

6. ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

7. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН 

8. ПРОГРАММЫ ПРАКТИК 

9. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ИТОГОВОЙ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) 

АТТЕСТАЦИИ (ПРИЛОЖЕНИЕ) 

  



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Образовательная программа высшего образования, реализуемая вузом по направлению 

подготовки/специальности 

Образовательная программа высшего образования, реализуемая вузом по направлению 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» и уровню бакалавриата и профилю «Транспортный бизнес и 

логистика» (далее – ОП ВО) представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную высшим учебным заведением с учетом потребностей регионального рынка труда, 

требований федеральных органов исполнительной власти и соответствующих отраслевых 

требований на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего 

профессионального образования по соответствующему направлению подготовки, а также с учетом 

рекомендованной профильным учебно-методическим объединением примерной основной 

образовательной программы. 

1.2. Нормативные документы для разработки образовательной программы 

Нормативно-правовую базу разработки ОП ВО составляют: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

05.04.2017 № 301; 

- Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях 

высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса (утв. Минобрнауки 

России 08.04.2014 № АК-44/05вн); 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утв. Приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (ФГОС 

ВО) по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от «12» января 2016 № 7; 

- Устав Федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования "Российский университет транспорта". 

1.3. Общая характеристика вузовской образовательной программы высшего образования 

1.3.1. Социальная роль, цели и задачи ОП ВО 

Социальная роль, цели и задачи ОП ВО по направлению подготовки «38.03.02 

Менеджмент» и профилю «Транспортный бизнес и логистика». 

Целью (миссией) ОП бакалавриата является развитие у студентов личностных качеств, а также 

формирование общекультурных (универсальных) и профессиональных компетенций в области 

исследования экономической, финансовой деятельности хозяйствующих субъектов различных 

отраслей промышленности в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению 

подготовки. 

1.3.2. Срок получения образования по программе 

Очная форма обучения - 4 года. 



1.3.3. Объем программы 

Объём учебной программы составляет 240 зачетных единиц (далее з.е.). 

1.4. Требования к абитуриенту 

Прием граждан в университет осуществляется в соответствии с Правилами приема в 

университет, утверждаемыми ректором РУТ (МИИТ) ежегодно. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА ОП 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ/СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности бакалавров включает: 

организации различной организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие) и 

органы государственного и муниципального управления, в которых выпускники работают в 

качестве исполнителей и координаторов по проведению организационно-технических 

мероприятий и администрированию реализации оперативных управленческих решений, а также 

структуры, в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и развивающими 

собственное дело. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объекты профессиональной деятельности выпускника: 

- процессы реализации управленческих решений в организациях различных организационно-

правовых форм;  

- процессы реализации управленческих решений в органах государственного и муниципального 

управления. 

2.3. Виды (типы задач) профессиональной деятельности выпускника 

Бакалавр по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» готовится к следующим 

видам (типам задач) профессиональной деятельности:  

- организационно-управленческая; 

- предпринимательская. 

Конкретные виды (типы задач) профессиональной деятельности, к которым в основном готовится 

бакалавр, определяются высшим учебным заведением совместно с обучающимися, научно-

педагогическими работниками высшего учебного заведения и объединениями работодателей. 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Бакалавр по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» должен решать следующие 

профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности:  

Организационно-управленческая деятельность: 

- участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии организации, а 

также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой); 

- участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в 

соответствии со стратегией организации; 

- планирование деятельности организации и подразделений; 

- формирование организационной и управленческой структуры организаций; 

- организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществления конкретных 

проектов, видов деятельности, работ;  

- разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа 

государственного или муниципального управления);  

- контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников;  



- мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на достижение 

стратегических и оперативных целей; 

- участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне подразделения и рабочей 

команды (группы);  

Предпринимательская деятельность: 

- разработка и реализация бизнес-планов создания нового бизнеса; 

- организация и ведение предпринимательской деятельности 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА КАК СОВОКУПНЫЙ ПЛАНИРУЕМЫЙ 

РЕЗУЛЬТАТ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Результаты освоения ОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, 

т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами 

профессиональной деятельности.  

Коды 

компетенций 
Содержание компетенций 

1 2 

ОК ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА 

ОК-1 способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции 

ОК-2 способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции 

ОК-3 способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности 

ОК-4 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия 

ОК-5 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия 

ОК-6 способностью к самоорганизации и самообразованию 

ОК-7 способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

ОК-8 способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты 

в условиях чрезвычайных ситуаций 

ОК-9 способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты 

в условиях чрезвычайных ситуаций 

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК-1 владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности 

ОПК-2 способностью находить организационно-управленческие решения и 

готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости 

принимаемых решений 

ОПК-3 способностью проектировать организационные структуры, участвовать в 

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, 

планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые 

мероприятия 

ОПК-4 способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, 

вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и 

поддерживать электронные коммуникации 



Коды 

компетенций 
Содержание компетенций 

1 2 

ОПК-5 владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем 

ОПК-6 владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций 

ОПК-7 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности 

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА 

ПК-1 владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а 

также для организации групповой работы на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить 

аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной 

культуры 

ПК-2 владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в 

том числе в межкультурной среде 

ПК-3 владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 

стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности 

ПК-4 умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки 

активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных 

решений, решений по финансированию, формированию дивидендной 

политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, 

связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации 

ПК-5 способностью анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих 

решений 

ПК-6 способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой организационных 

изменений 

ПК-7 владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и 

условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов/ умением 

координировать деятельность исполнителей с помощью методического 

инструментария реализации управленческих решений в области 

функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при 

выполнении конкретных проектов и работ 

ПК-8 владением навыками документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений 

ПК-17 способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности 

и формировать новые бизнес-модели 

ПК-18 владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых 

организаций (направлений деятельности, продуктов)  



Коды 

компетенций 
Содержание компетенций 

1 2 

ПК-19 владением навыками координации предпринимательской деятельности в 

целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми 

участниками  

ПК-20 владением навыками подготовки организационных и распорядительных 

документов, необходимых для создания новых предпринимательских структур  

4. СВЕДЕНИЯ О НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКАХ 

Подготовка бакалавров по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» по программе 

«Транспортный бизнес и логистика» обеспечивается профессорско-преподавательским составом 

РУТ(МИИТ) и в частности Института управления и информационных технологий (ИУИТ) и 

кафедры "Управление транспортным бизнесом и интеллектуальные системы". 

Все преподаватели имеют базовое образование и/или ученую степень, соответствующие профилю 

преподаваемой дисциплины.  

Доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, в общем числе 

преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по образовательной программе 

подготовки бакалавров, составляет 65%, ученую степень доктора наук и/или ученое звание 

профессора - 10% преподавателей. 

Преподаватели профессионального цикла имеют базовое образование и/ил ученую степень, 

соответствующие профилю преподаваемой дисциплины. 

К образовательному процессу привлечены 5% преподавателей из числа действующих 

руководителей и работников профильных организаций, предприятий, учреждений. 

70% преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обеспечивающих 

учебный процесс по профессиональному циклу, имеют ученые степени и ученые звания, при этом 

ученые степени доктора или ученое звание профессора имеют 11% преподавателей. 

10% от общего числа преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, заменены 

преподавателями, имеющими стаж практической работы в данной сфере на должностях 

руководителей или ведущих специалистов более 10 последних лет. 

Общее руководство содержанием теоретической и практической подготовки по профилю 

осуществляется штатными научно-педагогическими работниками вуза, имеющим ученую степень 

доктора или кандидата наук и (или) ученое звание профессора или доцента, стаж работы в 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования - не менее 3 лет. К 

общему руководству содержанием теоретической и практической подготовки привлечен 

высококвалифицированный специалист в соответствующей сфере профессиональной 

деятельности. 

Ежегодно повышают квалификацию в среднем не менее 20 % преподавателей. Формами 

повышения квалификации являются стажировка на ведущих предприятиях, курсы и семинары в 

высших учебных заведениях, защита диссертаций и др. 

5. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Учебный план по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» и профилю 

«Транспортный бизнес и логистика» разработан в соответствии с Регламентом разработки, 

утверждения и корректировки учебных планов по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры и 

входит в качестве обязательного компонента в образовательную программу. 
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Дисциплины 

(модули) 

 189  6804           

 
Базовая часть  99  3564           

Б1.OД.1 История Экз 4 144 + + 
      

ОК-2 

Б1.OД.2 Философия Экз 4 144 
 

+ + 
     

ОК-1 

Б1.OД.3 Иностранный язык Экз 10 360 + + + + 
    

ОК-5 

Б1.OД.4 Психология Зач 2 72 
 

+ 
      

ОК-6, 

ОК-7, 

ПК-1, 
ПК-2 

Б1.OД.5 Социология Зач 2 72 + 
       

ОПК-2, 

ОПК-4 

Б1.OД.6 Правоведение Зач 2 72 
  

+ 
     

ОПК-1 

Б1.OД.7 Сервис на 

транспорте 

Экз 3 108 
   

+ 
    

ПК-3 

Б1.OД.8 Математика Экз 5 180 + + 
      

Б1.OД.9 Статистика Экз 3 108 
  

+ 
     

ПК-3, 
ПК-5 

Б1.OД.10 Информационные 

технологии в 

менеджменте 

ЗаО 2 72 
   

+ 
    

ОПК-1, 

ОПК-4, 

ПК-5, 
ПК-6 

Б1.OД.11 Экономика ЗаО 3 108 
  

+ 
     

ОК-3, 

ОПК-5 

Б1.OД.12 Экономика 
организации 

ЗаО 3 108 
  

+ 
     

ОК-4, 
ПК-3 

Б1.OД.13 Теория 

менеджмента 

Экз 3 108 + 
       

ОК-3, 

ОПК-7, 
ПК-4 

Б1.OД.14 Управление 

изменениями 

ЗаО 2 72 
 

+ 
      

ОК-4, 

ОПК-2 

Б1.OД.15 Финансовый 
менеджмент 

Экз 2 72 
   

+ 
    

ПК-4, 
ПК-7 

Б1.OД.16 Стратегический 

менеджмент 

Экз 4 144 
   

+ 
    

ПК-18, 

ПК-19, 

ПК-3 

Б1.OД.17 Управление 

человеческими 

ресурсами 

Экз 3 108 + 
       

ОПК-3, 

ПК-1, 

ПК-2 

Б1.OД.18 Методы принятия 

управленческих 

решений 

Экз 4 144 
  

+ 
     

ОК-4, 

ОПК-6, 

ПК-19, 
ПК-3 

Б1.OД.19 Корпоративная и 

социальная 

ответственность 

Экз 2 72 
 

+ 
      

ОПК-2, 

ПК-17 

Б1.OД.20 Право 

(транспортное и 

коммерческое) 

Экз 3 108 
 

+ 
      

ОПК-1, 

ПК-8 

Б1.OД.21 Безопасность 
жизнедеятельности 

Зач 2 72 
 

+ 
      

ОК-9 

Б1.OД.22 Основы логистики ЗаО 2 72 
 

+ 
      

ОПК-2, 

ПК-6 

Б1.OД.23 Маркетинг Экз 3 108 
  

+ 
     

ОК-4, 
ОПК-7, 

ПК-5, 

ПК-7 

Б1.OД.24 Учёт и анализ 
 

8 288 
   

+ + 
   

ОПК-5, 

ПК-1, 

ПК-4, 
ПК-7 

Б1.OД.25 Транспортная 

логистика 

Экз 5 180 
      

+ 
 

ОПК-2, 

ПК-18 

Б1.OД.26 Инвестиционный 
анализ 

ЗаО 2 72 
  

+ 
     

ПК-3, 
ПК-6 

Б1.OД.27 Физическая 

культура и спорт 

ЗаО 2 72 
  

+ + 
    

ОК-8 

Б1.OД.28 Таможенное дело Экз 5 180 
     

+ 
  

ОПК-6, 
ПК-7 
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Б1.OД.29 Политология ЗаО 4 144 
    

+ 
   

ОК-2, 
ОК-5, 

ОК-6  
Вариативная 

часть, в т.ч. 

дисциплины по 

выбору студента 

 90  3240           

Б1.OД.1 Культурология Зач 2 72 + 
       

ОК-2, 
ПК-2 

Б1.OД.2 Русский язык и 

культура речи 

Зач 2 72 + 
       

ОК-5, 

ПК-20 

Б1.OД.3 Общий курс 

транспорта 

Экз 3 108 + 
       

ПК-20, 

ПК-6 

Б1.OД.4 Информатика Экз 3 108 + 
       

ОПК-4, 

ОПК-7, 
ПК-3 

Б1.OД.5 Экономика 

транспорта 

Экз 4 144 
   

+ 
    

ОК-3, 

ПК-3, 
ПК-6 

Б1.OД.6 Основы 

транспортного 

бизнеса 

Экз 3 108 
 

+ 
      

ПК-1, 

ПК-3, 

ПК-4, 
ПК-5, 

ПК-6 

Б1.OД.7 Бизнес-
планирование 

Экз 4 144 
      

+ 
 

ОК-4, 
ПК-18, 

ПК-19, 

ПК-6, 
ПК-7, 

ПК-8 

Б1.OД.8 Управление 

эксплуатационной 
работой и 

качеством 

перевозок на 
железнодорожном 

транспорте 

Экз 8 288 
    

+ + 
  

ОПК-2, 

ПК-17, 
ПК-20 

Б1.OД.9 Управление 
грузовой и 

коммерческой 

работой на 
транспорте 

Экз 4 144 
    

+ 
   

Б1.OД.10 Подвижной состав 

видов транспорта 

ЗаО 4 144 
    

+ + 
  

ПК-20 

Б1.OД.11 Экономический 
анализ бизнеса 

ЗаО 4 144 
     

+ 
  

ОК-3, 
ОПК-2, 

ПК-17 

Б1.OД.12 Основы 
проектирования 

логистической и 

транспортной 
инфраструктуры 

Экз 4 144 
     

+ 
  

ПК-17 

Б1.OД.13 Транспортная 

инфраструктура 

Экз 3 108 
     

+ 
  

Б1.OД.14 Организация 
мультимодальных 

перевозок 

Экз 4 144 
      

+ 
 

ОПК-2, 
ПК-17, 

ПК-20 

Б1.OД.15 Нормативное 

обеспечение 
безопасности 

движения на 

наземном 
транспорте 

Экз 4 144 
      

+ 
 

ПК-17 

Б1.ДВ.01.1 Культурно-

религиозное 
наследие России 

Зач 2 72 + 
       

ОК-1, 

ПК-2 

Б1.ДВ.01.2 Мировые религии Зач 2 72 + 
       

Б1.ДВ.02.1 Информационная 

безопасность и 
защита 

информации 

Зач 2 72 
  

+ 
     

ОПК-4, 

ОПК-7, 
ПК-6 
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Б1.ДВ.02.2 Компьютерная 
безопасность 

Зач 2 72 
  

+ 
     

Б1.ДВ.03.1 Информационные 

технологии в 
транспортных 

системах 

Зач 2 72 
    

+ 
   

ОПК-4, 

ОПК-7, 
ПК-5 

Б1.ДВ.03.2 Компьютерная 

графика в 
транспортных 

системах 

Зач 2 72 
    

+ 
   

Б1.ДВ.04.1 Прикладное 
программирование 

Зач 2 72 
    

+ 
   

ОПК-7, 
ПК-5 

Б1.ДВ.04.2 Профессиональные 

компьютерные 
программы 

Зач 2 72 
    

+ 
   

Б1.ДВ.05.1 Экономические 

основы логистики 

и управления 
цепями поставок 

ЗаО 3 108 
     

+ 
  

ОК-4, 

ОПК-2, 

ПК-6 

Б1.ДВ.05.2 Управление 

проектами в 
логистике 

ЗаО 3 108 
     

+ 
  

ОК-3, 

ОПК-2, 
ПК-6 

Б1.ДВ.06.1 Терминально-

логистические 

центры 

ЗаО 5 180 
    

+ + 
  

ПК-17, 

ПК-20 

Б1.ДВ.06.2 Логистика 

снабжения 

ЗаО 5 180 
    

+ + 
  

Б1.ДВ.07.1 Страхование Зач 2 72 
     

+ 
  

ПК-17, 

ПК-18 

Б1.ДВ.07.2 Технология работы 

пограничных 

станций 

Зач 2 72 
     

+ 
  

ПК-17, 

ПК-20 

Б1.ДВ.08.1 Аутсорсинг на 
транспорте 

Зач 2 72 
      

+ 
 

Б1.ДВ.08.2 Управление 

запасами в цепях 
поставок  

Зач 2 72 
      

+ 
 

Б1.ДВ.09.1 Экономико-

математические 
методы и модели 

Зач 2 72 
   

+ 
    

ОК-4, 

ОПК-5, 
ПК-17 

Б1.ДВ.09.2 Информационные 

методы в 

менеджменте 

Зач 2 72 
   

+ 
    

Б1.ДВ.10.1 Единая 

транспортная 

система 

Экз 4 144 
    

+ 
   

ПК-17, 

ПК-19, 

ПК-20 

Б1.ДВ.10.2 Взаимодействие 
видов транспорта 

Экз 4 144 
    

+ 
   

Б1.ДВ.11.1 Логистические 

системы 
пассажирского 

транспорта 

Зач 3 108 
      

+ 
 

Б1.ДВ.11.2 Условия перевозок 

и тарифы в 
международных 

сообщениях 

Зач 3 108 
      

+ 
 

Б1.ДВ.12.1 Технические 

условия погрузки и 

крепления грузов в 

подвижном 
составе 

Зач 2 72 
      

+ 
 

ПК-20 

Б1.ДВ.12.2 Технология работы 

операторских и 
экспедиторских 

компаний 

Зач 2 72 
      

+ 
 

Б1.ДВ.13.1 Международные 

транспортные 
коридоры 

ЗаО 3 108 
      

+ 
 

ПК-17, 

ПК-20 

Б1.ДВ.13.2 Транспортно-

пересадочные узлы 

ЗаО 3 108 
      

+ 
 

  
 

  
          

Базовая часть  
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Б.OД.1 Элективные курсы 
по физической 

культуре и спорту 

Зач 
 

328 + + + + + + 
  

ОК-8 

 
Факультативы  4  144            
Вариативная 

часть, в т.ч. 

дисциплины по 

выбору студента 

 4  144           

Б60.OД.1 Организация 

доступной среды 

для инвалидов на 
транспорте 

Зач 2 72 
      

+ 
 

ОК-5 

Б60.OД.2 История развития 

науки и транспорта 

Зач 2 72 
      

+ 
 

ОК-2 

 
Раздел практики  45  1620           

Б5.OД.1 Практика по 

получению 

первичных 
профессиональных 

умений и навыков 

ЗаО 9 324 
 

+ 
      

ОК-1, 

ОК-4, 

ОК-6, 
ОК-7, 

ОК-8, 

ОПК-1, 
ОПК-4, 

ПК-17 

Б5.OД.2 Практика по 

получению 
профессиональных 

умений и опыта 

профессиональной 
деятельности 

ЗаО 9 324 
   

+ 
    

ОК-2, 

ОК-3, 
ОК-5, 

ОПК-2, 

ОПК-6, 
ОПК-7, 

ПК-1, 

ПК-2, 
ПК-3, 

ПК-4, 

ПК-5, 
ПК-6, 

ПК-7, 
ПК-8 

Б5.OД.3 Преддипломная 

практика  

ЗаО 27 972 
       

+ ОПК-3, 

ОПК-5, 

ПК-1, 
ПК-17, 

ПК-2, 

ПК-3, 
ПК-4, 

ПК-5, 

ПК-6, 
ПК-7, 

ПК-8  
Государственная 

итоговая 

аттестация 

 6  216           

Б6.OД.1 Защита выпускной 

квалификационной 
работы, включая 

подготовку к 

процедуре защиты 
и процедуру 

защиты 

 
6 216 

       
+ ОК-1, 

ОК-2, 
ОК-3, 

ОК-4, 

ОК-5, 
ОК-6, 

ОК-7, 

ОК-8, 
ОК-9, 

ОПК-1, 

ОПК-2, 
ОПК-3, 

ОПК-4, 
ОПК-5, 

ОПК-6, 

ОПК-7, 
ПК-1, 

ПК-17, 

ПК-2, 
ПК-3, 

ПК-4, 
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ПК-5, 
ПК-6, 

ПК-7, 

ПК-8 

Всего: 240 8640   

6. ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

  Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4 

Итого 
  

сем. 

1 

сем. 

2 В
се

го
 

сем. 

1 

сем. 

2 В
се

го
 

сем. 

1 

сем. 

2 В
се

го
 

сем. 

1 

сем. 

2 В
се

го
 

Т Теоретическое обучение 18  15  33  18  15  33  18  18  36  18  
 

18  120  

Э Экзаменационная сессия 3  2 4/6 5 4/6 3  3  6  3  3  6  2  
 

2  19 4/6 

У Учебная практика 
 

6  6  
         

6  

П Производственная 

практика 

    
6  6  

    
18  18  24  

Г ГИА 
          

4  4  4  

К Каникулы 2  5 2/6 7 2/6 2  5  7  2  8  10  2  8  10  34 2/6  
Итого: 23 29 52 23 29 52 23 29 52 22 30 52 208 

7. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН 

Рабочие программы учебных дисциплин (приложения) по направлению подготовки 38.03.02 

«Менеджмент» и профилю «Транспортный бизнес и логистика» разработаны в соответствии с 

Порядком разработки и утверждения рабочей программы учебной дисциплины и практики по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры и входят в качестве обязательного компонента в 

образовательную программу. 

8. ПРОГРАММЫ ПРАКТИК 

Программы практик (приложения) по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» и 

профилю «Транспортный бизнес и логистика» разработаны в соответствии с Порядком разработки 

и утверждения рабочей программы учебной дисциплины и практики по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры и входят в качестве обязательного компонента в образовательную 

программу. 

9. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ИТОГОВОЙ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ (ПРИЛОЖЕНИЕ) 

Фонд оценочных средств для итоговой (государственной итоговой) аттестации (приложение) 

по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» и профилю «Транспортный бизнес и 

логистика» разработан в соответствии с Положением о формировании фондов оценочных средств 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры и входит в качестве обязательного компонента в 

образовательную программу. 


