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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Образовательная программа высшего образования, реализуемая вузом по направлению 

подготовки/специальности 

1.1. Образовательная программа высшего образования (уровень магистратуры), 

реализуемая вузом по направлению подготовки 13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника и 

программе подготовки Теплоэнергетика и теплотехника объектов железнодорожного транспорта и 

жилищно-коммунального хозяйства представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную высшим учебным заведением с учетом потребностей регионального рынка труда, 

требований федеральных органов исполнительной власти и соответствующих отраслевых 

требований на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования. 

1.2. Нормативные документы для разработки образовательной программы 

Нормативно-правовую базу разработки ОП ВО составляют: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

05.04.2017 № 301; 

- Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях 

высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса (утв. Минобрнауки 

России 08.04.2014 № АК-44/05вн); 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утв. Приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636; 

- Образовательный стандарт высшего образования федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования «Российский университет 

транспорта» по направлению подготовки 13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника, 

утвержденным Приказом РУТ (МИИТ) от «31» мая 2019 № 400/а; 

- Устав Федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования "Российский университет транспорта". 

1.3. Общая характеристика вузовской образовательной программы высшего образования 

1.3.1. Социальная роль, цели и задачи ОП ВО 

Социальная роль образовательной программы- подготовка высококвалифицированных 

специалистов управленческого состава - основного кадрового потенциала компании, как 

железнодорожного транспорта. так и жилищно-коммунального хозяйства, способных к адаптации 

в современных условиях жизни, развития экономики и технологий, успешному освоению 

смежных областей профессиональной деятельности путем повышения своей квалификации и 

самосовершенствования профессиональных навыков и умений. ОП подготовки магистра имеет 

своей целью развитие у студентов личностных качеств, а также формирование общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 

самостоятельно утвержденного образоваиельного стандарта высшего образования (СУОС) по 

направлению подготовки 13.04.01 "Теплоэнергетика и теплотехника". 



1.3.2. Срок получения образования по программе 

Заочная форма обучения - 2 года 5 месяцев. 

1.3.3. Объем программы 

Объём учебной программы составляет 124 зачетных единиц (далее з.е.). 

1.4. Требования к абитуриенту 

Прием граждан в университет осуществляется в соответствии с Правилами приема в 

университет, утверждаемыми ректором РУТ (МИИТ) ежегодно. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА ОП 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ/СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

магистратуры, включает совокупность технических средств, способов и методов человеческой 

деятельности по применению теплоты, управлению ее потоками и преобразованию иных видов 

энергии в теплоту. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

магистратуры, являются: тепловые и атомные электрические станции, системы энергообеспечения 

предприятий, объекты малой энергетики, установки, системы и комплексы высокотемпературной 

и низкотемпературной теплотехнологии; паровые и водогрейные котлы различного назначения; 

реакторы и парогенераторы атомных электростанций; паровые и газовые турбины; энергоблоки, 

парогазовые и газотурбинные установки; установки по производству сжатых и сжиженных газов; 

компрессорные, холодильные установки; установки систем кондиционирования воздуха; тепловые 

насосы; химические реакторы, топливные элементы, электрохимические энергоустановки; 

установки водородной энергетики; вспомогательное теплотехническое оборудование; тепло- и 

массообменные аппараты различного назначения; тепловые и электрические сети; 

теплотехнологическое и электрическое оборудование промышленных предприятий; установки 

кондиционирования теплоносителей и рабочих тел; технологические жидкости, газы и пары, 

расплавы, твердые и сыпучие тела как теплоносители и рабочие тела энергетических и 

теплотехнологических установок; топливо и масла; нормативно-техническая документация и 

системы стандартизации; системы диагностики и автоматизированного управления 

технологическими процессами в теплоэнергетике и теплотехнике. 

2.3. Виды (типы задач) профессиональной деятельности выпускника 

Виды (типы задач) профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 

освоившие программу магистратуры: 

расчетно-проектная и проектно-конструкторская; 

научно-исследовательская; 

педагогическая. 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, в соответствии с видом (видами)  

профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа магистратуры, 

должен быть готов решать следующие профессиональные задачи:  

расчетно-проектная и проектно-конструкторская деятельность: 



подготовка заданий на разработку проектных решений, определение показателей технического 

уровня проектируемых объектов или технологических схем; 

составление описаний принципов действия и устройства проектируемых изделий и объектов с 

обоснованием принятых технических решений; 

проведение технических расчетов по проектам, технико-экономического и функционально-

стоимостного анализа эффективности проектных решений; 

научно-исследовательская деятельность: 

разработка рабочих планов и программ проведения научных исследований и технических 

разработок, подготовка отдельных заданий для исполнителей; 

сбор, обработка, анализ и систематизация научно-технической информации по теме исследования, 

выбор методик и средств решения задачи; 

разработка методики и организация проведения экспериментов и испытаний, анализ их 

результатов; 

подготовка научно-технических отчетов, обзоров, публикаций по результатам выполненных 

исследований; 

разработка физических и математических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, 

относящихся к профессиональной сфере;  

педагогическая деятельность: 

выполнение должностных обязанностей лаборанта (ассистента) при реализации образовательных 

программ в области профессиональной подготовки. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА КАК СОВОКУПНЫЙ ПЛАНИРУЕМЫЙ 

РЕЗУЛЬТАТ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Результаты освоения ОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, 

т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами 

профессиональной деятельности.  

Коды 

компетенций 
Содержание компетенций 

1 2 

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК-1 Способен формулировать цели и задачи исследования, выявлять приоритеты 

решения задач, выбирать критерии оценки 

ОПК-2 Способен применять современные методы исследования, оценивать и 

представлять результаты выполненной работы 

ПКО 
 

ПКО-4 Способен разрабатывать мероприятия по совершенствованию 

теплотехнологий 

ПКО-5 Способен к обеспечению бесперебойной работы, правильной эксплуатации, 

ремонта и модернизации энергетического, теплотехнического оборудования, 

средств автоматизации и защиты, тепловых сетей, воздухопроводов и 

газопроводов 

ПКО-6 Способен определять потребность производства в топливно-энергетических 

ресурсах, обосновывать мероприятия по экономии энергоресурсов, 

разрабатывать нормы их расхода, рассчитывать потребность производства в 

энергоресурсах 

ПКС-51 Способен анализировать состояние и перспективы развития теплоэнергетики и 

теплотехники, проводить теоретические и экспериментальные исследования 

по поиску новых идей совершенствования теплоэнергетики, теплотехники и 

теплотехнологий 

ПКС-52 Способен участвовать в расчетах конструкций и технологических схем при 

проектировании новых и модернизации действующих теплоэнергетических 

установок и систем 



Коды 

компетенций 
Содержание компетенций 

1 2 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 Способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК-6 Способен определить и реализовать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

4. СВЕДЕНИЯ О НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКАХ 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации должна 

соответствовать квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования», утвержденном 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 

января 2011 г. № 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 

2011 г., регистрационный № 20237), и профессиональным стандартам (при наличии). 

7.1.6. Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) должна составлять не менее 60 процентов от общего количества научно-

педагогических работников организации. 

7.1.7. Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников организации за период 

реализации программы магистратуры в расчете на 100 научно-педагогических работников (в 

приведенных к целочисленным значениям ставок) должно составлять не менее 2 в журналах, 

индексируемых в базах данных Web of Science или Scopus, или не менее 20 в журналах, 

индексируемых в Российском индексе научного цитирования.  

7.1.8. В организации, реализующей программы магистратуры, среднегодовой объем 

финансирования научных исследований на одного научно-педагогического работника (в 

приведенных к целочисленным значениям ставок) должен составлять величину не менее чем 

величина аналогичного показателя мониторинга системы образования, утверждаемого 

Министерством образования и науки Российской Федерации <1> Пункт 4 Правил осуществления 

мониторинга системы образования, утвержденных постановлением Правительства Российской 

Федерации от 5 августа 2013 г. N 662 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 

33, ст. 4378). 

7.2. Требования к кадровым условиям реализации программы магистратуры. 

7.2.1. Реализация программы магистратуры обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы магистратуры на условиях гражданско-правового договора. 

7.2.2. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), 

в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу магистратуры, 

должна составлять не менее 70 процентов. 

7.2.3. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-



педагогических работников, реализующих программу магистратуры, должна быть не менее: 70 

процентов для программы академической магистратуры; 55 процентов для программы прикладной 

магистратуры. 

7.2.4. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой программы магистратуры (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих 

программу магистратуры, должна быть не менее: 5 процентов для программы академической 

магистратуры; 10 процентов для программы прикладной магистратуры. 

7.2.5. Общее руководство научным содержанием программы магистратуры определенной 

направленности (профиля) должно осуществляться штатным научно-педагогическим работником 

организации, имеющим ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и 

признаваемую в Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-

исследовательские (творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по 

направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных 

рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию 

результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и 

международных конференциях. 

5. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Учебный план по направлению подготовки 13.04.01 «Теплоэнергетика и теплотехника» и 

программе «Теплоэнергетика и теплотехника объектов железнодорожного транспорта и жилищно-

коммунального хозяйства» разработан в соответствии с Регламентом разработки, утверждения и 

корректировки учебных планов по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры и входит в 

качестве обязательного компонента в образовательную программу. 

№ п/п 

Наименование разделов ОП, 

специальностей/ специализаций, 
модулей, дисциплин Ф
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В зачетных 
единицах 

Всего в 
часах 

1 курс 2 курс 3 курс 

1 

СЕМ. 

2 

СЕМ. 

3 

СЕМ. 

4 

СЕМ. 

5 

СЕМ. 

6 

СЕМ. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Дисциплины (модули)  60  2160         

 Базовая часть  21  756         

М1.OД.1 Философские вопросы 

технических знаний 

ЗаО 3 108 +      УК-1, УК-

5, УК-6 

М1.OД.2 Иностранный язык (технический 
перевод) 

Экз 9 324 +      УК-4 

М1.OД.3 Экономика и управление 

производством 

ЗаО 3 108 +      ОПК-1, 

УК-3 

М1.OД.4 Экологическая безопасность ЗаО 3 108 +      ПКО-4 

М1.OД.5 Эффективность использования 

топливно-энергетических 

ресурсов в промышленности и 
на транспорте 

ЗаО 3 108 +      ОПК-2, 

ПКО-4, 

ПКО-5, 
ПКО-6, 

УК-2 

 Вариативная часть, в т.ч. 

дисциплины по выбору 

студента 

 39  1404         

М1.OД.1 Современные проблемы 

теплоэнергетики, теплотехники 
и теплотехнологий 

ЗаО 4 144 +      ПКС-51 

М1.OД.2 Основы проектирования 

теплоэнергетических установок 

и систем 

Экз 5 180 +      ПКС-52 

М1.OД.3 Энергосберегающие 

мероприятия при 

проектировании и эксплуатации 
зданий и сооружений 

Экз 4 144   +    ПКС-51 

М1.OД.4 Пути повышения эффективности 

производства энергии на 
тепловых станциях с паровыми и 

водогрейными котлами 

Экз 5 180   +    
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В зачетных 

единицах 

Всего в 

часах 

1 курс 2 курс 3 курс 

1 

СЕМ. 

2 

СЕМ. 

3 

СЕМ. 

4 

СЕМ. 

5 

СЕМ. 

6 

СЕМ. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

М1.OД.5 Инженерные системы 
теплоснабжения, теплозащиты и 

вентиляции в современном 

жилищном строительстве 

Экз 4 144   +    

М1.OД.6 Автоматизация 

теплоэнергетических установок 

Экз 4 144   +    

М1.ДВ.01.1 Особенности сжигания 

различных видов топлива и 
способов водоподготовки 

Экз 5 180 +      

М1.ДВ.01.2 Энерго- и ресурсосберегающие 

технологии сжигания топлива и 
водоподготовки 

Экз 5 180 +      

М1.ДВ.02.1 Энергосбережение в системах 

транспортировки и 
распределения тепловой энергии 

Экз 4 144   +    

М1.ДВ.02.2 Основы проектирования и 

эксплуатации тепловых сетей 

Экз 4 144   +    

М1.ДВ.03.1 Применение нетрадиционных и 
возобновляемых источников 

энергии на объектах 

железнодорожного транспорта и 
в ЖКХ 

Экз 4 144   +    

М1.ДВ.03.2 Исследование режимов работы 

новых источников энергии 

Экз 4 144   +    

 Практика  48  1728         

 Базовая часть  12  432         

М.OД.1 Практика по получению 

первичных навыков научно-

исследовательской работы 

ЗаО 12 432 +      ОПК-1, 

ПКО-4 

 Вариативная часть, в т.ч. 

дисциплины по выбору 

студента 

 24  864         

М.OД.2 Преддипломная практика  ЗаО 18 648     +  ПКС-51, 
ПКС-52 М.OД.3 Научно-исследовательская 

работа 
ЗаО 6 216   +    

 Практики, в том числе НИР  12  432         

М.OД.1 Технологическая практика ЗаО 12 432   +    ПКС-51, 

ПКС-52 

 Факультативные дисциплины  4  144         

 Базовая часть  4  144         

М.OД.1 Организация доступной среды 

для инвалидов на транспорте 

Зач 2 72 +      УК-1, УК-5 

М.OД.2 Бренд РЖД: мастерство, 

целостность, обновление 

Зач 2 72 +      УК-3, УК-6 

 Государственная итоговая 

аттестация 

 12  432         

М6.OД.1 Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы 

 12 432     +  ОПК-1, 

ОПК-2, 

ПКО-4, 
ПКО-5, 

ПКО-6, 

ПКС-51, 
ПКС-52, 

УК-1, УК-

2, УК-3, 
УК-4, УК-

5, УК-6 

Всего: 124 4464   

6. ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

  Курс 1 Курс 2 Курс 3 
Итого 

  сем. 1 сем. 2 Всего сем. 1 сем. 2 Всего сем. 1 сем. 2 Всего 

Т Теоретическое обучение 27   27  27   27  2   2  56  

Э Экзаменационная сессия 4   4  2   2     6  

У Учебная практика 8   8        8  

П Производственная практика    12   12  12   12  24  

К Каникулы 7   7  9   9  3   3  19  

Д Выпускная       8   8  8  



квалификационная работа 

 Итого: 46  46 50  50 25  25 121 

7. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН 

Рабочие программы учебных дисциплин (приложения) по направлению подготовки 

13.04.01 «Теплоэнергетика и теплотехника» и программе «Теплоэнергетика и теплотехника 

объектов железнодорожного транспорта и жилищно-коммунального хозяйства» разработаны в 

соответствии с Порядком разработки и утверждения рабочей программы учебной дисциплины и 

практики по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры и входят в качестве обязательного 

компонента в образовательную программу. 

8. ПРОГРАММЫ ПРАКТИК 

Программы практик (приложения) по направлению подготовки 13.04.01 «Теплоэнергетика 

и теплотехника» и программе «Теплоэнергетика и теплотехника объектов железнодорожного 

транспорта и жилищно-коммунального хозяйства» разработаны в соответствии с Порядком 

разработки и утверждения рабочей программы учебной дисциплины и практики по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры и входят в качестве обязательного компонента в 

образовательную программу. 

9. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ИТОГОВОЙ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ (ПРИЛОЖЕНИЕ) 

Фонд оценочных средств для итоговой (государственной итоговой) аттестации 

(приложение) по направлению подготовки 13.04.01 «Теплоэнергетика и теплотехника» и 

программе «Теплоэнергетика и теплотехника объектов железнодорожного транспорта и жилищно-

коммунального хозяйства» разработан в соответствии с Положением о формировании фондов 

оценочных средств по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры и входит в качестве 

обязательного компонента в образовательную программу. 


