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Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины «Оплата труда персонала» 

является формирование у обучающихся теоретических знаний и практических 

навыков в области организации, регулирования и совершенствования оплаты 

труда персонала в современных условиях хозяйствования . 

Задачи дисциплины: 

1. Изучить экономико-правовые основы, формы и системы оплаты труда 

в Российской Федерации. 

2. Освоить методики расчета заработной платы для различных 

категорий персонала, включая расчет среднего заработка и социальных 

пособий. 

3. Сформировать компетенции по разработке и внедрению эффективных 

систем оплаты труда, а также по анализу и планированию фонда оплаты труда 

организации . 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 


