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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения учебной дисциплины является расширение 

теоретических знаний и развитие практических умений будущих менеджеров 

в использовании социологических, психологических и культурологических 

подходов в управлении организацией. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

- изучение теоретических представлений о классическом и 

современном подходе к содержанию понятия «организационная культура»; 

- расширение и интеграция культурологических, социологических, 

психологических и управленческих знаний применительно к формированию 

и развитию культуры организации; 

- изучение методов исследования, формирования, поддержания и 

изменения организационной культуры; 

- изучение влияния организационной культуры на экономическую 

эффективность организации и методов управления ею в зависимости от 

текущих и перспективных (стратегических) задач развития организации; 

- личностное и профессиональное развитие будущих менеджеров, в 

том числе формированиенравственно-профессиональных ценностей будущих 



менеджеров. 

? 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


