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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью освоения учебной дисциплины «Организационное поведение в строительстве» 

является формирование у обучающихся компетенций в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта по специальности 

«Строительство железных дорог, мостов и транспортных тоннелей» и приобретение ими 

теоретических знаний и практических навыков по выбору и обоснованию 

организационных структур предприятия и форм организационного поведения при 

строительстве магистральных железных дорог. 

  



2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 Учебная дисциплина "Организационное поведение в строительстве" относится к 

блоку 1 "Дисциплины (модули)" и входит в его вариативную часть. 

2.1. Наименования предшествующих дисциплин 

 Для изучения данной дисциплины необходимы следующие знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 

2.1.1. Организация, планирование и управление строительством мостов и 

тоннелей: 

Знания: размещение технологического оборудования, техническое оснащение и 

организацию рабочих мест, выполнять расчет производственных мощностей и загрузку 

оборудования по действующим методикам и нормативам;исходные данные для выбора и 

обоснования научно-технических и организационно-управленческих решений на основе 

экономического анализа;технико-экономический анализ различных вариантов 

конструкций и технологических схем строительства и принимать обоснованные технико-

экономические решения;математическое моделирование объектов и процессов на базе 

стандартных пакетов автоматизированного проектирования и исследований.  

Умения: планировать размещение технологического оборудования, техническое 

оснащение и организацию рабочих мест, выполнять расчет производственных мощностей 

и загрузку оборудования по действующим методикам и нормативам;готовить исходные 

данные для выбора и обоснования научно-технических и организационно-управленческих 

решений на основе экономического анализа;проводить технико-экономический анализ 

различных вариантов конструкций и технологических схем строительства и принимать 

обоснованные технико-экономические решения;выполнить математическое 

моделирование объектов и процессов на базе стандартных пакетов автоматизированного 

проектирования и исследований. 

Навыки: умением планировать размещение технологического оборудования, техническое 

оснащение и организацию рабочих мест, выполнять расчет производственных мощностей 

и загрузку оборудования по действующим методикам и нормативам;умением готовить 

исходные данные для выбора и обоснования научно-технических и организационно-

управленческих решений на основе экономического анализа; способностью проводить 

технико-экономический анализ различных вариантов конструкций и технологических 

схем строительства и принимать обоснованные технико-экономические 

решения;способностью выполнить математическое моделирование объектов и процессов 

на базе стандартных пакетов автоматизированного проектирования и исследований. 

2.1.2. Строительство и реконструкция железных дорог: 

Знания: технико-экономический анализ различных вариантов конструкций и 

технологических схем строительства и принимать обоснованные технико-экономические 

решения; 

Умения: проводить технико-экономический анализ различных вариантов конструкций и 

технологических схем строительства и принимать обоснованные технико-экономические 

решения; 

Навыки: способностью проводить технико-экономический анализ различных вариантов 

конструкций и технологических схем строительства и принимать обоснованные технико-

экономические решения; 

2.1.3. Транспортная безопасность: 



Знания: методами, способами и средствами планирования и реализации обеспечения 

транспортной безопасности;мероприятий по соблюдению правил техники безопасности, 

производственной санитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда при 

строительстве, эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте транспортных путей 

и сооружений; 

Умения: основными методами, способами и средствами планирования и реализации 

обеспечения транспортной безопасности;разрабатывать и осуществлять мероприятия по 

соблюдению правил техники безопасности, производственной санитарии, пожарной 

безопасности и норм охраны труда при строительстве, эксплуатации, техническом 

обслуживании и ремонте транспортных путей и сооружений; 

Навыки: владением основными методами, способами и средствами планирования и 

реализации обеспечения транспортной безопасности;способностью разрабатывать и 

осуществлять мероприятия по соблюдению правил техники безопасности, 

производственной санитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда при 

строительстве, эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте транспортных путей 

и сооружений; 

2.1.4. Управление организационно-технологической надежностью 

транспортного строительства: 

Знания: организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях, 

разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести за них ответственность; 

владением навыками анализа учебно-воспитательных ситуаций, приемами психической 

саморегуляции;работе в коллективе на общий результат, способностью к личностному 

развитию и повышению профессионального мастерства; умением разрешать конфликтные 

ситуации, оценивать качества личности и работника; способностью проводить 

социальные эксперименты и обрабатывать их результаты, учиться на собственном опыте и 

опыте других;техническую документацию по строительству объекта для последующей 

передачи заказчику; 

Умения: находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях, 

разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести за них ответственность; 

владением навыками анализа учебно-воспитательных ситуаций, приемами психической 

саморегуляции;кооперации с коллегами, работе в коллективе на общий результат, 

способностью к личностному развитию и повышению профессионального мастерства; 

умением разрешать конфликтные ситуации, оценивать качества личности и работника; 

способностью проводить социальные эксперименты и обрабатывать их результаты, 

учиться на собственном опыте и опыте других; разрабатывать и вести техническую 

документацию по строительству объекта для последующей передачи заказчику; 

Навыки: способностью находить организационно-управленческие решения в 

нестандартных ситуациях, разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести 

за них ответственность; владением навыками анализа учебно-воспитательных ситуаций, 

приемами психической саморегуляции;готовностью к кооперации с коллегами, работе в 

коллективе на общий результат, способностью к личностному развитию и повышению 

профессионального мастерства; умением разрешать конфликтные ситуации, оценивать 

качества личности и работника; способностью проводить социальные эксперименты и 

обрабатывать их результаты, учиться на собственном опыте и опыте других; 

способностью разрабатывать и вести техническую документацию по строительству 

объекта для последующей передачи заказчику; 

2.1.5. Экономика строительства магистральных железных дорог: 



Знания: методы оценки основных производственных ресурсов и технико-экономических 

показателей производства;технико-экономическую эффективность проектов 

строительства, капитального ремонта и реконструкции пути, искусственных сооружений и 

метрополитенов;размещение технологического оборудования, техническое оснащение и 

организацию рабочих мест, выполнять расчет производственных мощностей и загрузку 

оборудования по действующим методикам и нормативам;технико-экономическую 

эффективность проектов строительства и реконструкции железных дорог, использовать 

методы оценки основных производственных ресурсов и технико-экономических 

показателей производства, готовить исходные данные для выбора и обоснования научно-

технических и технологических решений на основе экономического анализа; 

Умения: использовать методы оценки основных производственных ресурсов и технико-

экономических показателей производства;оценить технико-экономическую 

эффективность проектов строительства, капитального ремонта и реконструкции пути, 

искусственных сооружений и метрополитенов;планировать размещение технологического 

оборудования, техническое оснащение и организацию рабочих мест, выполнять расчет 

производственных мощностей и загрузку оборудования по действующим методикам и 

нормативам;оценить технико-экономическую эффективность проектов строительства и 

реконструкции железных дорог, использовать методы оценки основных 

производственных ресурсов и технико-экономических показателей производства, 

готовить исходные данные для выбора и обоснования научно-технических и 

технологических решений на основе экономического анализа;  

Навыки: способностью использовать методы оценки основных производственных 

ресурсов и технико-экономических показателей производства;способностью оценить 

технико-экономическую эффективность проектов строительства, капитального ремонта и 

реконструкции пути, искусственных сооружений и метрополитенов;умением планировать 

размещение технологического оборудования, техническое оснащение и организацию 

рабочих мест, выполнять расчет производственных мощностей и загрузку оборудования 

по действующим методикам и нормативам;способностью оценить технико-

экономическую эффективность проектов строительства и реконструкции железных дорог, 

использовать методы оценки основных производственных ресурсов и технико-

экономических показателей производства, готовить исходные данные для выбора и 

обоснования научно-технических и технологических решений на основе экономического 

анализа; 

2.2. Наименование последующих дисциплин 

 Результаты освоения дисциплины используются при изучении последующих 

учебных дисциплин: 

2.2.1. Автоматизированная система управления строительством 

2.2.2. Земляное полотно в сложных условиях 

2.2.3. Теория технологии и организации 

 

  



3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 

СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

№ 

п/п 
Код и название компетенции Ожидаемые результаты 

1 УК-1 Способен осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию (задачу). 

Выделяет базовые составляющие проблемной 

ситуации (задачи).  

УК-1.2 Рассматривает различные варианты решения 

проблемной ситуации (задачи), разрабатывает 

алгоритмы их реализации. Выбирает, на основе 

критического анализа, наиболее приемлемое 

решение.  

УК-1.3 Определяет и оценивает практические 

последствия возможных решений задачи.  

УК-1.4 Осуществляет поиск и систематизацию 

информации различных типов для анализа 

проблемных ситуаций. 

УК-1.5 Вырабатывает стратегию действий для 

построения алгоритмов решения поставленных 

задач. 

2 УК-3 Способен организовать и руководить 

работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной 

цели 

УК-3.1 Определяет цели деятельности личности и 

работы команды.  

УК-3.2 Владеет методами найма, оценки и отбора 

персонала.  

УК-3.3 Знает принципы и методы организации и 

руководства работой команды. 

  



4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

4.1. Общая трудоемкость дисциплины составляет: 

5 зачетных единиц (180 ак. ч.). 

4.2. Распределение объема учебной дисциплины на контактную работу с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающихся 

 
Количество часов 

Вид учебной работы 

Всего по 

учебному 

плану 

Семестр 

6 

Контактная работа 20 20,25 

Аудиторные занятия (всего): 20 20 

В том числе: 
  

лекции (Л) 10 10 

практические (ПЗ) и семинарские (С) 10 10 

Самостоятельная работа (всего) 156 156 

ОБЩАЯ трудоемкость дисциплины, часы: 180 180 

ОБЩАЯ трудоемкость дисциплины, зач.ед.: 5.0 5.0 

Текущий контроль успеваемости (количество и вид текущего 

контроля)   

Виды промежуточной аттестации (экзамен, зачет) ЗаО ЗаО 

  



4.3. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) 

№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 
Тема (раздел) 

учебной дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 6 Раздел 2 

Раздел 2. 

Индивидуальное 

поведение в 

организации  

 

Комплексная цель: 

В результате 

изучения данного 

раздела студент будет 

способен: 

определить значение 

терминов, связанных 

с индивидуальным 

поведением человека 

в организации 

представить 

современные взгляды 

на то, как и почему 

индивиды реагируют 

на воздействия извне; 

описать, почему 

деньги не являются 

исчерпывающим 

фактором поведения 

человека на рабочем 

месте; 

объяснить 

содержательные и 

процессуальные 

теории трудовой 

мотивации; 

обсудить, как 

современные теории 

мотивации могут 

быть применены для 

управления 

поведением 

работника.  

представить 

основные стили 

лидерства, включая 

описываемые 

управленческой 

решеткой; 

описать основные 

функции лидерства; 

объяснить, почему 

лидерство является 

важнейшей функцией 

менеджмента; 

обсудить навыки, 

10  10  156 176 ,  

выполнение 

контрольной 

работы; 

практическое 

занятие 

(участие в 

деловой игре) 



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

необходимые для 

осуществления 

эффективного 

лидерства.  

представить 

основные причины 

возникновения 

конфликта; 

описать процесс и 

основные этапы 

конфликта; 

объяснить, почему 

конфликт может 

помимо негативного 

влияния иметь и 

позитивное значение; 

обсудить способы, с 

помощью которых 

можно управлять 

конфликтом.  

Личность и работа. 

Возможности и цели 

личности. 

Исследования по 

целям. Цели – основа 

мотивации. Личность 

и организация. 

Профили личности, 

их зависимость от 

возраста, культуры, 

функций. Возрастной 

цикл: подготовка-

карьера-поддержка. 

Исследование 

личностных 

профилей. Профили 

менеджеров. 

Личность и другие 

личности. Вербальное 

и невербальное 

коммуникативное 

поведение. 

Взаимодействие 

людей, соединение их 

в организации, 

приобретение ролей. 

Управление 

взаимодействием. 

Основные методы 

общения с людьми. 

Воздействие на 

людей. Завоевание 

расположения людей. 

Склонение людей к 

вашей точке зрения. 



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Деловое общение. 

Переговоры. 

Активное слушание. 

Деловая беседа. 

Совещание, 

дискуссии. 

Переговоры. 

Базовые посылки 

теорий мотивации. 

Теория ожидания. 

Методы улучшения 

мотивации и 

повышения 

результативности 

организации. Теория 

подкрепления. 

Развитие методов 

регулирования 

организационного 

поведения. Теория 

характеристик работ. 

Перечень 

характеристик работ. 

Диагностический 

обзор работ. 

Проектирование, 

обогащения труда. 

Основные 

приоритеты трудовой 

мотивации в 

современных 

условиях развития 

экономики России. 

 

Лидерство – 

важнейший фактор 

поведения в 

организации и в 

конкурентной борьбе. 

Организационные 

изменения и 

возрастание роли 

лидерства. 

Менеджмент и 

лидерство. Черты и 

формы лидерства. 

Стиль лидерства и 

техника. 

Персональные 

потребности в 

лидерстве. Культура 

поведения лидера в 

организации. 

Примеры удачного 

лидерства. Проблемы, 



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

связанные с 

неудачным 

лидерством.  

Литература 

Персональное 

развитие и поведение 

менеджера. 

Управление людьми 

и управление собой. 

Управление деловой 

карьерой персонала. 

Личностные ценности 

и цели – 

формирование и 

проявление. 

Саморазвитие. 

Навыки решения 

проблем и умение 

влиять на людей. 

Концепция 

управленческого 

труда. Руководство и 

умение обучать. 

Способность 

формировать 

коллектив. Умение 

беречь свое и чужое 

время. Стрессы и 

приемы 

саморегуляции. 

Личное поведение в 

конфликтных 

ситуациях.  

2 6 Раздел 7 

дифференцированный 

зачет  

     4 ЗаО 

3  Всего:  10  10  156 180  

 

  



4.4. Лабораторные работы / практические занятия 

Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены. 



Практические занятия предусмотрены в объеме 10 ак. ч. 

№ 

п/п 

№  

семестра 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 
Наименование занятий 

Всего ча- 

сов/ из них  

часов в 

интерак- 

тивной  

форме 

1 2 3 4 5 



№ 

п/п 

№  

семестра 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 
Наименование занятий 

Всего ча- 

сов/ из них  

часов в 

интерак- 

тивной  

форме 

1 2 3 4 5 

1 

6  Раздел 2. Индивидуальное поведение в 

организации 

 

Комплексная цель: 

В результате изучения данного раздела студент 

будет способен: 

определить значение терминов, связанных с 

индивидуальным поведением человека в 

организации 

представить современные взгляды на то, как и 

почему индивиды реагируют на воздействия 

извне; 

описать, почему деньги не являются 

исчерпывающим фактором поведения человека на 

рабочем месте; 

объяснить содержательные и процессуальные 

теории трудовой мотивации; 

обсудить, как современные теории мотивации 

могут быть применены для управления 

поведением работника.  

представить основные стили лидерства, включая 

описываемые управленческой решеткой; 

описать основные функции лидерства; 

объяснить, почему лидерство является важнейшей 

функцией менеджмента; 

обсудить навыки, необходимые для 

осуществления эффективного лидерства.  

представить основные причины возникновения 

конфликта; 

описать процесс и основные этапы конфликта; 

объяснить, почему конфликт может помимо 

негативного влияния иметь и позитивное 

значение; 

обсудить способы, с помощью которых можно 

управлять конфликтом.  

Личность и работа. Возможности и цели 

личности. Исследования по целям. Цели – основа 

мотивации. Личность и организация. Профили 

личности, их зависимость от возраста, культуры, 

функций. Возрастной цикл: подготовка-карьера-

поддержка. Исследование личностных профилей. 

Профили менеджеров. 

Личность и другие личности. Вербальное и 

невербальное коммуникативное поведение. 

Взаимодействие людей, соединение их в 

организации, приобретение ролей. Управление 

взаимодействием. Основные методы общения с 

людьми. Воздействие на людей. Завоевание 

расположения людей. Склонение людей к вашей 

точке зрения. Деловое общение. Переговоры. 

Активное слушание. Деловая беседа. Совещание, 

дискуссии. Переговоры. 

Базовые посылки теорий мотивации. Теория 

ожидания. Методы улучшения мотивации и 

повышения результативности организации. 

Теория подкрепления. Развитие методов 

регулирования организационного поведения. 

Теория характеристик работ. Перечень 

характеристик работ. Диагностический обзор 

работ. Проектирование, обогащения труда. 

Основные приоритеты трудовой мотивации в 

10  



№ 

п/п 

№  

семестра 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 
Наименование занятий 

Всего ча- 

сов/ из них  

часов в 

интерак- 

тивной  

форме 

1 2 3 4 5 

2 

6  Раздел 2. Индивидуальное поведение в 

организации 

выполнение контрольной работы; практическое 

занятие (участие в деловой игре) 

10  

ВСЕГО:   20 / 0 

 

4.5. Примерная тематика курсовых проектов (работ) 

 

Курсовые проекты (работы) учебным планом не предусмотрены. 

  



5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования для реализации компетентностного подхода, а также с 

целью формирования и развития профессиональных навыков студентов по усмотрению 

преподавателя в учебном процессе могут быть использованы в различных сочетаниях 

активные и интерактивные формы проведения занятий, включая: 

Лекционные занятия. 

Информатизация образования обеспечивается с помощью средств новых 

информационных технологий - ПК с соответствующим периферийным оборудованием; 

средства и устройства манипулирования аудиовизуальной информацией; системы 

машинной графики, программные комплексы (операционные системы, пакеты 

прикладных программ), а также деловые игры, как индивидуальные, так и групповые. 

Самостоятельная работа. 

Дистанционное обучение - интернет-технология, которая обеспечивает студентов учебно-

методическим материалом, размещенным на сайте академии, и предполагает 

интерактивное взаимодействие между преподавателем и студентами. 

Программа реализуется с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. Используются интернет- сервисы: система дистанционного 

обучения "Космос", электронная почта. 



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

№ 

п/п 

№  

семестра 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 

Вид самостоятельной работы студента. 

Перечень учебно-методического 

обеспечения для самостоятельной работы 

Всего  

часов 

1 2 3 4 5 

1 6  Раздел 2. Индивидуальное поведение в 

организации 

 

Комплексная цель: 

В результате изучения данного раздела 

студент будет способен: 

определить значение терминов, связанных с 

индивидуальным поведением человека в 

организации 

представить современные взгляды на то, 

как и почему индивиды реагируют на 

воздействия извне; 

описать, почему деньги не являются 

исчерпывающим фактором поведения 

человека на рабочем месте; 

объяснить содержательные и 

процессуальные теории трудовой 

мотивации; 

обсудить, как современные теории 

мотивации могут быть применены для 

управления поведением работника.  

представить основные стили лидерства, 

включая описываемые управленческой 

решеткой; 

описать основные функции лидерства; 

объяснить, почему лидерство является 

важнейшей функцией менеджмента; 

обсудить навыки, необходимые для 

осуществления эффективного лидерства.  

представить основные причины 

возникновения конфликта; 

описать процесс и основные этапы 

конфликта; 

объяснить, почему конфликт может помимо 

негативного влияния иметь и позитивное 

значение; 

обсудить способы, с помощью которых 

можно управлять конфликтом.  

Личность и работа. Возможности и цели 

личности. Исследования по целям. Цели – 

основа мотивации. Личность и организация. 

Профили личности, их зависимость от 

возраста, культуры, функций. Возрастной 

цикл: подготовка-карьера-поддержка. 

Исследование личностных профилей. 

Профили менеджеров. 

Личность и другие личности. Вербальное и 

невербальное коммуникативное поведение. 

Взаимодействие людей, соединение их в 

организации, приобретение ролей. 

Управление взаимодействием. Основные 

методы общения с людьми. Воздействие на 

людей. Завоевание расположения людей. 

Склонение людей к вашей точке зрения. 

Деловое общение. Переговоры. Активное 

156 



слушание. Деловая беседа. Совещание, 

дискуссии. Переговоры. 

Базовые посылки теорий мотивации. 

Теория ожидания. Методы улучшения 

мотивации и повышения результативности 

организации. Теория подкрепления. 

Развитие методов регулирования 

организационного поведения. Теория 

характеристик работ. Перечень 

характеристик работ. Диагностический 

обзор работ. Проектирование, обогащения 

труда. Основные приоритеты трудовой 

мотивации в современных условиях 

развития экономики России. 

 

Лидерство – важнейший фактор поведения 

в организации и в конкурентной борьбе. 

Организационные изменения и возрастание 

роли лидерства. Менеджмент и лидерство. 

Черты и формы лидерства. Стиль лидерства 

и техника. Персональные потребности в 

лидерстве. Культура поведения лидера в 

организации. Примеры удачного лидерства. 

Проблемы, связанные с неудачным 

лидерством.  

Литература Персональное развитие и 

поведение менеджера. Управление людьми 

и управление собой. Управление деловой 

карьерой персонала. Личностные ценности 

и цели – формирование и проявление. 

Саморазвитие. Навыки решения проблем и 

умение влиять на людей. Концепция 

управленческого труда. Руководство и 

умение обучать. Способность формировать 

коллектив. Умение беречь свое и чужое 

время. Стрессы и приемы саморегуляции. 

Личное поведение в конфликтных 

ситуациях.  

2 6  Раздел 2. Индивидуальное поведение в 

организации 

выполнение контрольной работы; 

практическое занятие (участие в деловой 

игре) 

156 

ВСЕГО:  312 

  



7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Основная литература 

№ 

п/п 
Наименование Автор (ы) 

Год и место издания 

Место доступа 

Используется 

при изучении 

разделов, номера 

страниц 

1 Организационное поведение: 

учебник.-2-е изд. перераб. и 

доп 

Карташева Л. В., 

Никонова Т. В., 

Соломанидина Т. О. 

2008, М.: Инфра-

М.Библиотека РОАТ. 

 

Используется 

при изучении 

разделов, номера 

страниц Раздел 

1: с. 3-8, с. 17-30, 

с. 111-127Раздел 

2: с. 56-67, с. 69-

81, с. 128-

135Раздел 4: с. 

11-23, с. 25-38, с. 

97-102 

2 Организационное поведение: 

учебник. 

Оксинойд К. Э. 2009, М.: 

КНОРУС.Библиотека 

РОАТ. 

 

Используется 

при изучении 

разделов, номера 

страниц Раздел 

1: с. 3-8, с. 10-38, 

с. 171-180Раздел 

2: с. 111-127, с. 

128-135, с. 136-

146, с. 184-203, с. 

273-300, с. 312-

337, с. 339-347, с. 

348-369, с. 371-

380, с. 433-

450Раздел 4: с. 

241-254, с. 270-

302, с. 304-337, с. 

339-369, с. 435-

447 

 

3 Организационное поведение: 

учебник 3-е изд.перераб. и 

доп. 

Красовский Ю. Д. 2009,М.: ЮНИТИ-

ДАНА.Библиотека 

РОАТ 

 

Используется 

при изучении 

разделов, номера 

страниц Раздел 

2: с. 113-151, с. 

327-355, с. 366-

384, с. 433-450, с. 

459-469Раздел 3: 

с. 113-144, с. 

327-355Раздел 4: 

с. 65-151, с. 327-

347 

 

 

7.2. Дополнительная литература 

№ 

п/п 
Наименование Автор (ы) 

Год и место издания 

Место доступа 

Используется 

при изучении 

разделов, номера 

страниц 

4 Теория организации: 

учеб.пособ.5-е изд. перераб. и 

доп. 

Парахина В. Н. 2009,М.: КНОРУС. 

Библиотека РОАТ 

 

Используется 

при изучении 

разделов, номера 

страниц Раздел 1: 

с. 11-23, с. 25-38, 



с. 97-102 

5 Организация и управление в 

строительстве: учеб.пособ. 

для студ. высш. уч. завед.  

Серов В.М. 2006,М.: 

Издательский центр 

«Академия». 

Библиотека РОАТ 

 

Используется 

при изучении 

разделов, номера 

страниц Раздел 2: 

с. 398-415 

 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

 

1. Официальный сайт РОАТ – http://www.rgotups.ru/ 

2. Официальный сайт МИИТ – http://miit.ru/ 

3. Электронно-библиотечная система РОАТ – http://www.biblioteka.rgotups.ru/ 

4. Электронно-библиотечная система Научно-технической библиотеки МИИТ - 

http://library.miit.ru/ 

5. Электронные расписания занятий – http://appnn.rgotups.ru:8080/scripts/B23.exe/R01 

6. Система дистанционного обучения «Космос» – http://stellus.rgotups.ru/ 

7. Электронные сервисы АСУ Университет (АСПК РОАТ) – http://appnn.rgotups.ru:8080/ 

8. Поисковые системы «Яндекс», «Google» для доступа к тематическим информационным 

ресурсам 

9. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» – http://e.lanbook.com/ 

10. Электронно-библиотечная система ibooks.ru – http://ibooks.ru/ 

11. Электронно-библиотечная система «ЮРАЙТ» – http://www.biblio-online.ru/ 

12. Электронно-библиотечная система «Академия» – http://academia-moscow.ru/ 

13. Электронно-библиотечная система «BOOK.ru» – http://www.book.ru/ 

14. Электронно-библиотечная система «ZNANIUM.COM» – http://www.znanium.com/ 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, 

ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

Программное обеспечение должно позволять выполнить все предусмотренные учебным 

планом виды учебной работы по дисциплине «Организационное поведение в 

строительстве»: теоретический курс, практические занятия, задания на контрольную 

работу, тестовые и экзаменационные вопросы по курсу. Все необходимые для изучения 

дисциплины учебно-методические материалы объединены в Учебно-методический 

комплекс и размещены на сайте университета: http://www.rgotups.ru/ru/. 

 

- Программное обеспечение для проведения лекций, демонстрации презентаций и ведения 

интерактивных занятий: Microsoft Office 2003 и выше. 

- Программное обеспечение, необходимое для оформления отчетов и иной документации: 

Microsoft Office 2003 и выше. 

- Программное обеспечение для выполнения текущего контроля успеваемости: Браузер 

Internet Explorer 6.0 и выше. 

 

Учебно-методические издания в электронном виде: 

 

1. Каталог электронных пособий в системе дистанционного обучения «Космос» – 

http://stellus.rgotups.ru/ - «Вход для зарегистрированных пользователей» - «Ввод логина и 

пароля доступа» - «Просмотр справочной литературы» - «Библиотека». 



2. Каталог учебно-методических комплексов дисциплин – http://www.rgotups.ru/ru/chairs/ - 

«Выбор кафедры» - «Выбор документа» 

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

 

Учебная аудитория для проведения занятий должна соответствовать требованиям охраны 

труда по освещенности, количеству рабочих (посадочных) мест студентов и качеству 

учебной (аудиторной) доски, а также соответствовать условиям пожарной безопасности. 

Освещённость рабочих мест должна соответствовать действующим СНиПам. 

Кабинеты оснащены следующим оборудованием, приборами и расходными материалами, 

обеспечивающими проведение предусмотренных учебным планом занятий по 

дисциплине: 

- для проведения лекций, демонстрации презентаций и ведения интерактивных занятий: 

мульти-дапроектором, компьютером (ноутбуком), экраном; 

- для проведения практических занятий: аудиторной доской, мелом и индивидуальными 

заданиями; 

- для проведения лабораторных работ: плакатами, индивидуальными заданиями; 

- для организации самостоятельной работы студентов: учебные столы, стулья. 

Технические требования к оборудованию для осуществления учебного процесса с 

использованием дистанционных образовательных технологий:  

-колонки, наушники или встроенный динамик (для участия в аудиоконференции); 

микрофон или гарнитура (для участия в аудиоконференции); веб-камеры (для участия в 

видеоконференции); 

-для ведущего: компьютер с процессором Intel Core 2 Duo от 2 ГГц (или аналог) и выше, 

от 2 Гб свободной оперативной памяти; 

-для студента: компьютер с процессором Intel Сeleron от 2 ГГц (или аналог) и выше, от 1 

Гб свободной оперативной памяти. 

Технические требования к каналам связи: от 128 кбит/сек исходящего потока; от 256 

кбит/сек входящего потока. При использовании трансляции рабочего стола рекомендуется 

от 1 мбит/сек исходящего потока (для ведущего). При использовании трансляции 

рабочего стола рекомендуется от 1 мбит/сек входящего потока (для студента).  

Нагрузка на канал для каждого участника вебинара зависит от используемых 

возможностей вебинара. Так, если в вебинаре планируется одновременно использовать 2 

видеотрансляции в конференции и одну трансляцию рабочего стола то для студента 

рекомендуется от 1,5 мбит/сек входящего потока. 

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Дисциплина "Организационное поведение" является одной из учебных дисциплин 

вариативной части профессионального цикла обучения и способствует формированию у 

обучающихся профессиональных компетенций знаний, умений и навыков, необходимых 

при изучении последующих дисциплин цикла на старших курсах. 

11.1. Порядок освоения учебной дисциплины 

Приступая к изучению учебной дисциплины, необходимо внимательно ознакомится со 

всеми разделами рабочей программы и составить план работы на весь период, в котором 

планируется изучение дисциплины. Для этого рекомендуется: 

• Ознакомиться с расписанием учебных занятий на сайте академии или и в деканате 

факультета. 

• Приобрести или получить в библиотеке рекомендованные в разделе 8 настоящей 



программы учебники, учебные пособия, справочную литературу и другие методические и 

информационно-справочные материалы. 

• Скачать с сайта системы дистанционного обучения «Космос»: - методические указания, 

размещенные на сайте по данной дисциплине. 

• В соответствии с приведенными в заданиях рекомендациями выбрать номер варианта 

исходных данных для выполнения контрольной работы. 

• Произвести анализ и примерную оценку объема и трудоемкости работы по изучению 

отдельных разделов дисциплины и выполнению самостоятельной работы. С учетом 

расписания учебных занятий составить план работы и сроки выполнения ее разделов в 

каждом семестре. 

• Приступить к освоению разделов учебной дисциплины в соответствии с п. 4.3. Рабочей 

программы. 

11.2. Рекомендации по выполнению отдельных разделов Рабочей программы. 

11.2.1. Аудиторные занятия: 

• Лекции - дают систематизированные основы научных знаний по изучаемой учебной 

дисциплине и концентрируют внимание на наиболее важных и проблемных вопросах. 

Целесообразно вести конспект лекций, быть внимательным и инициативным, активно 

воспринимать получаемую информацию. Законспектированные темы лекционных занятий 

необходимо систематизировать по разделам рабочей программы и использовать при 

подготовке к промежуточной аттестации. 

Практические занятия являются обязательным видом аудиторных занятий и проводятся по 

утвержденному расписанию учебных занятий. Перед началом занятий необходимо 

ознакомиться с их тематикой (п. 4.4.2.), подобрать и тщательно проработать 

теоретический материал по теме занятия. На практическом занятии необходимо иметь при 

себе методические указания, справочные, информационные материалы. Практические 

занятия включают в себя деловые игры индивидуального поведения в строительной 

организации, а также поведения групп людей в строительной организации. Для 

подготовки к практическим занятиям необходимо заранее взять сценарий игры, 

ознакомиться с рекомендованной литературой, приготовить презентацию. На занятии 

необходимо иметь справочную литературу и т. д. Практические занятия формируют у 

обучающих умения и навыки, предусмотренные профессиональными компетенциями.  

11.2.2. Самостоятельная работа - наиболее трудоемкая часть учебного процесса. В 

процессе самостоятельной работы необходимо освоить те темы разделов учебной 

дисциплины (п. 4.З.), которые не вошли в тематику аудиторных занятий. Наиболее 

эффективным методом освоения учебной дисциплины является конспектирование 

изучаемых тем разделов учебной дисциплины с последующим самоконтролем результатов 

освоения. Самоконтроль результатов освоения разделов учебной дисциплины 

рекомендуется проводить с использованием контрольных вопросов, (раздел 12 Рабочей 

программы), а также решением типовых задач и примеров, приведенных в литературных 

источниках и методических пособиях. 

На основе изучения теоретической части учебной дисциплины и выполненных работ, 

студент может выполнить самостоятельно контрольную работу, которая выдается 

преподавателем в период установочной сессии. 

10.2.3. Контрольная работа - является завершающим этапом освоения учебной 

дисциплины на текущем курсе обучения. В процессе ее выполнения студент 

демонстрирует способность применять полученные знания, умения и навыки для 

оптимального решения поставленных задач. Контрольная работа выполняется в 

соответствии с "Задания на контрольную работу" с использованием рекомендованных 

литературных источников (раздел 7.1; 7.2). Выполненная контрольная работа 

рецензируется преподавателем. Защита контрольной работы проводится в устной форме и 

состоит из ответов на вопросы по существу выполненной работы. 

11.3. Требования к уровню освоения учебной дисциплины и формированию 



профессиональных компетенций. 

Уровень освоения учебной дисциплины и формирования профессиональных компетенций 

осуществляется с помощью текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации (раздел 12 Рабочей программы). 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в процессе аудиторных занятий, в том 

числе на практических занятиях, а также при рецензировании и защите контрольной 

работы. В процессе защиты оцениваются знания, умения и навыки, достигнутые в 

результате процесса обучения. 

11.4. Экзамен осуществляется пр условии защиты контрольной работы. Уровень освоения 

учебной дисциплина и формирования профессиональных компетенций осуществляется 

также с помощью текущего контроля в процессе практических занятий. 


