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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения дисциплины «Организационное поведение и 

управление в сфере государственной службы» является сформировать у 

студентов представления об особенностях организационного поведения, 

возможностях влияния на него и управления им. Изучение современных 

подходов к управлению организационным поведением, формирование 

навыков определения организационного поведения, культуры организации в 

условиях динамично меняющейся внутренней и внешней среды организации. 

Задачами освоения дисциплины «Организационное поведение и 

управление в сфере государственной службы» являются: 

- сформировать у обучающихся системные представления об 

особенностях поведения людей в организациях, формах и моделях 

организационного поведения, типах органиационной культуры, принципах 

управления организационным поведением; 

- развить у студентов понимания поведенческой, социокультурной, 



институциональной природы организации и умения учитывать эти аспекты в 

практике принятия и реализации управленческих решений; 

- сформировать навыки распознавания стереотипов поведения 

сотрудников организации, определения типа организационной культуры, 

организационного поведения, разрешения конфликтов в организации, 

способов управления изменениями в организации, мотивационной системы в 

организации и использования их для выработки управленческих решений. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


