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Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины «Организационное поведение» 

является формирование у обучающихся компетенций в соответствии с 

самостоятельно утверждаемым образовательным стандартом СУОС ВО РУТ 

(МИИТ) по направлению 38.03.03 "Управление персоналом" Направленность 

(профиль) "Управление персоналом организации" . 

Задачи дисциплины: заключается в том, чтобы познакомить студентов 

с прикладными феноменами теории управления и практическими 

методиками поведения человека в организационном пространств; основными 

понятиями, терминами и явлениями, характеризующими как 

индивидуальную, так и групповую жизнь и деятельность в организации; 

спецификой процессов коммуникаций и взаимодействий в современных 

фирмах. Задачей дисциплины является ознакомление с основными 

методиками поведения человека - работника и личности в организации и 

дальнейшая их самостоятельная апробация на практике. Студентам 

необходимо выработать комплексное представление о происходящих в 

организации процессах с целью оптимальной адаптации и эффективного 

функционирования внутри реальной организации. 



Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 6 з.е. (216 

академических часа(ов). 

 


