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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью изучения дисциплины является формирование знаний и 

представлений о поведении людей (индивидов и групп) в организациях и 

практическое использование полученных знаний. 

Задачами дисциплины являются: 

- овладеть базовыми теоретическими подходами, на основе которых 

изучаются закономерности поведения организаций, трудовых коллективов, 

отдельных работников; 

- ознакомиться с основными концепциями мотивации поведения 

работника, позволяющими найти оптимальный вариант повышения 

эффективности труда в специфических условиях современной отечественной 

экономики; 

- изучить основные модели поведения людей в организациях 

различного типа; 

- овладеть опытом анализа и оценки практических действий 

руководителей по управлению организационным поведением людей; 

- получить навык проектирования поведения в профессиональной 

деятельности; 



- получить навыки системного подхода к анализу ситуаций, грамотного 

структурирования, позволяющего учитывать связи между элементами 

системы, между частями и целым; 

- научиться анализировать управленческие и консалтинговые 

ситуаций, модели организационного развития, деформации, застоя или 

кризиса фирмы. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


