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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины (модуля) являются: 

- изучение студентами сбора, обработки и анализа информации о 

индивидуальных представлениях, ценностей и познавательных способностей 

персонала организации для принятия управленческих решений; 

- изучение студентами действующих систем мотивации персонала 

организацией. 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- формирование навыков по определению психологических 

характеристик человека; 

- формирование навыков по использованию психологических 

характеристик человека в деятельности по управлению персоналом. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 6 з.е. (216 

академических часа(ов). 

 


