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1. Цели освоения учебной дисциплины 

 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Организационное развитие" относится к блоку 1 

"Дисциплины (модули)" и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

4 зачетных единиц (144 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 

Тема: Организация как объект исследования и проектирования  

 

Понятие организации. Понятие организационного развития. Концепции и подходы к 

изучению организации. Типы организаций. Форма организаций. Цели организаций: 

внешняя и внутренняя цель. Функции и факторы деятельности организации. Социальная 

среда организации. Формальная и неформальная организации. Неформальные механизмы 

и образцы, их функции. Феномен самоорганизации. Бюрократия и бюрократизм. 

 

Тема: Сущность и задачи проектирования организационных систем.  

 

Понятие оргпроектирования. Организационная рационализация. Цели проектирования 

организации. Принципы, научные основы проектирования. Композиция. Структуризация. 

Регламентация.. Организационный анализ. Подходы к оргпроектированию. Требования к 

цели проектирования. Классификация целей.  

 

Тема: Основные методы организационного проектирования.  

 

Классификация методов проектирования.  

Классификация методов проектирования. Логические методы. Методы моделирования. 

Эвристические методы проектирования. Методы типового проектирования. Графические 

методы проектирования. Сетевые методы. Методы проектирования на этапе 

формализации проектных решений. Описательные, математические, символьные методы. 

Аналитические методы проектирования.  

 


