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Аннотация к программе практики 

 

Организационно-управленческая практика 

(вид практики) 

 

1. Цели практики 

Целями организационно-управленческой практики являются: 

- закрепление теоретических знаний, полученных студентами в процессе изучения 

дисциплин по направлению подготовки;  

- ознакомление студентов с характером и особенностями их будущей специальности;  

- непосредственная практическая подготовка к самостоятельной работе; 

приобретение навыков практической и организаторской работы, а также компетенций 

в сфере профессиональной деятельности по направлению подготовки «43.03.02 

Туризм», профиль подготовки «Управление и проектирование туризма (по видам 

транспорта)».  

 

2. Задачи практики 

Задачами организационно-управленческой практики являются: 

- приобретение умений и навыков на основе знаний, полученных в процессе  

теоретического обучения; 

- ознакомление с историей деятельности, видом собственности, организационно-

правовой формой, системой управления и структурными подразделениями 

предприятия индустрии гостеприимства и сферы обслуживания, в которой 

обучающийся проходит производственную практику; 

- изучение номенклатуры и ассортимента производимой продукции (видов  

выполняемых работ и оказываемых услуг), ее основных потребителей, финансово-

экономических показателей деятельности, положения на рынке и направлений 

развития предприятия индустрии туризма, гостеприимства и сферы обслуживания;  

- знакомство с работой функциональных служб предприятия индустрии 

гостеприимства и сферы обслуживания (либо конкретной службы), в которой 

обучающийся проходит практику) и должностными обязанностями их специалистов;  

- получение представлений об использовании компьютерных методов поиска, сбора, 

хранения и обработки управленческой информации; 

- формирование умений и навыков выполнения анализа экономических и 

управленческих расчетов; 

- приобретение практикантами умений и навыков профессионального поведения в 

процессе трудовой деятельности по избранному направлению профессиональной 

деятельности на предприятии индустрии гостеприимства и сферы обслуживания.  

 

3. Место практики в структуре ОП ВО 



Вид практики: Организационно-управленческая практика 

Тип практики – Организационно-управленческая. Ориентирована на освоение 

обучающимся основ управления структурным подразделением и предприятием, 

изучение организации системы управления на предприятии. 

Форма проведения практики – непрерывная – выделение в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения Организационно-

управленческой практики. 

Способы проведения практики: стационарная; выездная на базе предприятий 

гостеприимства, расположенных на территории г. Москвы и Московской области и 

структурных подразделений «РУТ (МИИТ)». 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 

№ 

п\п 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

1 2 3 

1 ПКР-1 Способен рассчитывать и анализировать затраты 

деятельности организации туристской индустрии, 

туристского продукта в соответствии с требованиями 

потребителя и (или) туриста, обосновывая эффективные 

управленческие решения; 

2 ПКР-2 Способен организовать эффективную работу туристской 

организации туристско-рекреационной сферы и его служб на 

основе действующего законодательства. 

 

5. Объем, структура и содержание практики, формы отчетности 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 4 недель/216 часов. 

Содержание практики, структурированное по разделам (этапам) 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в ходе 

практики, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 
Зет 

Часов 

Все-

го 

Практичес-

кая работа 

Самостояте-

льная работа 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Этап: Подготовительный этап 

1.1. Инструктаж по технике 

безопасности. 1.2. 

Ознакомительные лекции1.3. 

Производственные экскурсии  

2 72 72 0 
 

2. 

Этап: Этап прохождения 

учебной практики 

2.1. Наблюдение, сбор 

информации. 2.2.Анализ 

полученной 

информации2.3.Систематизация 

информации  

2 72 72 0 
 



№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в ходе 

практики, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 
Зет 

Часов 

Все-

го 

Практичес-

кая работа 

Самостояте-

льная работа 

1 2 3 4 5 6 7 

3. 

Этап: Заключительный этап 

3.1. Подготовка отчета по итогам 

практики3.2. Получение отзыва о 

прохождении практики3.3. Сдача 

отчета по результатам практики 

2 72 72 0 
 

4. Раздел: Зачет 0 0 0 0 ЗаО 

 Всего:  216 216 0  

Форма отчётности: Форма отчётности: аттестационная книжка студента по практике, 

отчт о прохождение практики.  

 


