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1. Общие сведения о практике. 

Организационно-управленческая практика проводится для 

осуществления профессиональной деятельности по направленности 

(профилю) образовательной программы, а также формирования 

универсальных компетенций, обучающихся в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Целями организационно-управленческой практики являются: 

• способность осуществлять поиск, критический анализ информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач в сфере 

управления государственной и муниципальной собственностью; 

• способность определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений. 

Задачами организационно-управленческой практики являются: 

• расширение, систематизация и закрепление теоретических знаний по 

изученным экономическим дисциплинам; 

• изучение деятельности конкретного предприятия (учреждения, 

организации), знакомство с его основными экономическими показателями; 

• освоение методов экономической работы; 

• приобретение практического опыта; 

• применение знаний для анализа деятельности предприятия 

(учреждения, организации); 

• умение давать оценку и предлагать экономически обоснованные 

решения, направленные на повышение эффективности работы предприятия 

(учреждения, организации); 

• сбор, обработка, анализ и систематизация материалов для подготовки 

отчета по практике. 

2. Способ проведение практики:  

стационарная и (или) выездная 

3. Форма проведения практики. 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

При проведении практики практическая подготовка организуется 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 



4. Организация практики. 

Практика может быть организована: 

- непосредственно в РУТ (МИИТ), в том числе в структурном 

подразделении РУТ (МИИТ); 

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, на основании 

договора, заключаемого между РУТ (МИИТ) и профильной организацией. 

5. Планируемые результаты обучения при прохождении практики. 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения при прохождении 

практики: 

ОПК-6 - Способен использовать в профессиональной деятельности 

технологии управления государственными и муниципальными финансами, 

государственным и муниципальным имуществом, закупками для 

государственных и муниципальных нужд; 

ПК-2 - Способен производить учет и принятие решений по управлению 

объектами государственной и муниципальной собственности; 

ПК-4 - Способен осуществлять поиск актуальной информации в 

электронно-информационной среде. 

Обучение при прохождении практики предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: основные теоретические и практические аспекты 

функционирования организаций, типы организационных структур, их 

основные параметры и принципы их проектирования, теоретические и 

методические основы разработки и принятия организационно- 

управленческих решений, принципы, способы и методы оценки активов, 

инвестиционных проектов и организаций, содержание методик оценки 

условий и последствий, принимаемых организационно - управленческих 

решений. 

Уметь: решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности; применять информационно-

коммуникационные технологии в профессиональной деятельности с 



видением их взаимосвязей и перспектив использования. 

Владеть: современными информационными технологиями при анализе 

организаций; оптимальными способами для эффективного решения 

различных ситуационных задач в организации, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; владеть методами 

применения технологических новаций и современного программного 

обеспечения в сфере государственного и муниципального управления.  

6. Объем практики.  

Объем практики составляет 6 зачетных единиц (216 академических 

часов). 

7. Содержание практики.  

Обучающиеся в период прохождения практики выполняют 

индивидуальные задания руководителя практики. 

№ 

п/п 
Краткое содержание 

1 Этап 1: Подготовительный  

- посещение организационно-ознакомительной лекции; 

- получение и усвоение индивидуального задания по практике;  

- усвоение обязанностей, правил поведения, режима прохождения практики и 

функциональных обязанностей. 

2 Этап 2: Основной  

- выполнение задания; 

- поиск информации по обозначенной проблематике; 

- систематизация фактического, аналитического материала; 

- вдумчивый анализ найденного материала (литературного, статистического, 

нормативно-правового и иного). 

3 Этап 3: Аналитический и отчетный  

- обработка и анализ полученной информации; 

- подготовка и формирование отчета по практике; 

- представление отчета по практике и аттестационной книжки; 

- осуществление защиты отчета по практике; 

- получение зачета с оценкой.  

8. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

прохождении практики. 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа  

 
1 Юдина, Ю. В. Государственное и муниципальное  Текст : электронный // 

 



управление : учебник для вузов / Ю. В. Юдина ; под 

общей редакцией Н. А. Омельченко. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 453 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02741-9. 2021 

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/468755 

(дата обращения: 

04.05.2023). 

2 Кузнецов, И. Н. Документационное обеспечение 

управления. Документооборот и делопроизводство : 

учебник и практикум для вузов / И. Н. Кузнецов. — 

3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 461 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-04275-7. 2020 

  

Текст : электронный // 

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: 

https://urait.ru/bcode/449769 

(дата обращения: 

04.05.2023). 

 

9. Форма промежуточной аттестации: Дифференцированный зачет в 6 

семестре 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным 

актом РУТ (МИИТ). 

Авторы:  

доцент, к.н. кафедры «Экономика 

транспортной инфраструктуры и 

управление строительным бизнесом»  

 

С.С. Демидов 
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