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Очно-заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины является ознакомление 

магистрантов с теоретическими основами управления эффективностью 

использования трудовых ресурсов и построения оптимальных 

организационных структур, исходя из потребностей бизнеса, внешних 

факторов и стратегии развития организации. 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- изучение теоретических основ проектирования организационных 

структур и управления трудовыми ресурсами, инструментов экономического 

анализа и методы организационной теории, видов и типов организаций, 

типов организационных структур и методов анализа их эффективности, 

основных характеристик внутренней и внешней среды организации. 

- формирование навыков анализа системы управления организацией, 

диагностики организационных проблем, проектирования эффективной 

организационной структуры управления организацией, планирования 

оптимального распределения трудовых ресурсов. 

- формирование навыков использования методов поиска и обработки 

исходной информации для проведения организационного моделирования; 



методик аудита и диагностики основных компонентов организационной 

системы (целевых ориентиров организации, функций, структуры, 

организационных процессов); инструментов принятия организационно-

управленческих решений. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


