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Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины «Организация, оплата и 

нормирование труда» является формирование у обучающихся компетенций в 

соответствии с требованиями самостоятельно утвержденного 

образовательного стандарта высшего образования (СУОС) по направлению 

подготовки «38.04.02 Менеджмент». 

Основные цели: 

-формирование у магистрантов теоретических и практических знаний 

по основам современных методов организации труда строительных 

предприятиях, методологии нормирования труда, системы оплаты труда и 

материального стимулирования; 

- формирование навыков построения эффективной системы 

организации и нормирования труда, проведения расчетов по обоснованию 

потребности в трудовых ресурсах предприятий строительного бизнеса, 

проектирования производственных процессов в соответствии с трудовым 

законодательством, аналитической деятельности в области организации и 

оплаты труда, оценки эффективности системы премирования. 

В результате изучения данной дисциплины магистрант должен 



овладеть совокупностью приемов и методов организации, оплаты и 

нормирования труда в целях повышения эффективности производственно-

экономической деятельности строительных организаций. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


