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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины (модуля) являются: 

- изучение студентами деятельности и взаимодействие с социально 

ориентированными НКО 

- изучение студентами волонтерской деятельности В РФ и за рубежом 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- формирование навыков по осуществлению волонтерской деятельности 

- формирование навыков по взаимодействию с социально 

ориентированными НКО 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ОПК-3 - Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, 

направленные на реализацию стратегии управления персоналом, обеспечивать 

их документационное сопровождение и оценивать организационные и 

социальные последствия; 

УК-8 - Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: 

Основные аспекты и тенденции развития волонтерства в РФ и за 

рубежом, основы организации работ по волонтерской деятельности, 

государственную политику и нормативную базу в этой области 

Уметь: 

Организовать волонтерскую деятельность, оценить эффективность 

волонтерской деятельности 

Владеть: 

Методами нормативно - правового оформления волонтерской 

деятельности 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 



3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 з.е. (72 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 

Количество 

часов 

Всего 
Сем. 

№9 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 8 8 

В том числе: 
  

Занятия семинарского типа 8 8 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 64 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

Не предусмотрено учебным планом 

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Волонтерство как практика гражданского общества  

2 Тенденции развития волонтерства за рубежом  

3 Государственная политика в сфере содействия развитию добровольчества 

(волонтерства) в России  

4 Нормативно-правовая база межсекторного взаимодействия  

5 Личностные качества волонтера и его потенциал  

6 Добровольческие организации и организаторы добровольческой деятельности  

7 Организация работы с волонтерами: рекрутинг, мотивация, управление рисками  

8 Оценка эффективности волонтерской деятельности в стране и в регионах  

9 Оценка эффективности волонтерской деятельности на мезоуровне  

10 Развитие волонтерства в различных сферах  

11 Социально ориентированные НКО в структуре российского гражданского общества  

12 Технологии межсекторного взаимодействия  

13 Информационная поддержка волонтерской деятельности, технологии 

взаимодействия со СМИ  

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Подготовка к практическим занятиям  

2 Подготовка к промежуточной аттестации. 

3 Подготовка к текущему контролю. 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Организация добровольческой (волонтерской) 

деятельности и взаимодействие с социально 

ориентированными НКО отв. ред. И. В. Мерсиянова 2021 

НТБ МИИТ 

2 Методическое пособие для органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации и образовательных 

организаций по вопросам развития волонтерского 

движения 2021 

НТБ МИИТ 

1 Управление персоналом предприятия Маслов, Е. В. 

Учебное пособие М , 1999 

 

НТБ МИИТ 

2 Делопроизводство (документационное обеспечение 

управления) Кузнецова, Т. В. Учебное пособие М , 1999 

 

НТБ МИИТ 



 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

1. http://library.miit.ru/ - электронно-библиотечная система Научно-

технической библиотеки МИИТ. 

2. http://elibrary.ru/ - научно-электронная библиотека. 

3. Поисковые системы: Yandex, Google, Mail. 

4. Электронные материалы курса, выдаваемые каждому студенту 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

1) Для проведения занятий лекционного типа требуется: 

Microsoft Windows, Microsoft Office 

2)Для проведения семинарских занятий , групповых и индивидуальных 

консультаций требуется: 

Microsoft Windows, Microsoft Office 

3)Для проведения занятий для самостоятельной работы требуется: 

Microsoft Windows, Microsoft Office 

4) Для проведения занятий в дистанционной форме необходимо: 

Microsoft Tiams 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

1) Для проведения занятий лекционного типа требуется: 

Персональные компьютеры ,телевизор,аудиосистема. Аудитория 

оборудована выходом в сеть "Интернет" и электронную информационно-

образовательную среду 

2)Для проведения семинарских занятий , групповых и индивидуальных 

консультаций требуется: 

Мультимедийное оборудование (проектор для вывода изображения на 

экран), интерактивная доска акустическая система, персональный компьютер 

3)Для проведения занятий для самостоятельной работы требуется: 

Персональные компьютеры,телевизор, аудиосистема. Аудитория 

оборудована выходом в сеть "Интернет" и электронную информационно-

образовательную среду 

4) Для проведения занятий в дистанционной форме необходио: 



отдельное помещение, ПК с доступом в среду дистанционного обучения, 

WEB камера, гарнитура (наушники с микрофоном). 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Зачет в 9 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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