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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Цели дисциплины состоят в подготовке обучающихся к: 

- пониманию теоретических знаний основ и принципов организации и 

нормирования труда в условиях рыночной экономики; 

- системному подходу к решению проблем организации и 

нормирования труда; 

- пониманию экономического и социального значения организации 

труда, её роли в эффективном использовании трудовых ресурсов и 

повышении производительности труда; 

- применению основных положений организации и нормирования 

труда в практической деятельности. 

Задачи состоят в: 

- получении знаний по теории организации и нормирования трудовой 

деятельности. 

- овладении терминологией по организации и нормированию труда; 

- ознакомлении с содержанием работы на предприятии по 

совершенствованию организации и нормирования труда; 



- овладении методами анализа и оценки состояния организации и 

нормирования труда на предприятиях и в организациях. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 


